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GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
PODER EJECUTIVO

REGLAMENTO INTERIOR DEL
INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE LA MUJER.

O

CONVENIO DE APOYQO Y COLABORACION QUE CELEBRAN EL GOBIERNO
DEL £STADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, Y EL INSTITUTO ESTATAL
ELECTORAL, EN SU CARACTER DE AUTORIDAD ELECTORAL AUTONOMA
E iNDEPENDIENTE EN LA ENTIDAD CON EL INSTITUTO FEDERAL
ELECTORAL, PARA LA APORTACION DE ELEMENTOS, INFORMACION Y
DOCUMENTACION DE CARACTER ELECTORAL A LOS ORGANISMOS
LOCALES COMPETENTES A FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LOS
PROCESOS EL ECTORALES EN EL ESTADO, AS| COMO LA OPERACION DE
LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS Y EL DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL EN DICHA ENTIDAD
FEDERATIVA.

O

BASES DE COLABORACION QUE CELEBRAN LA PROCURADURIA
GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR A TRAVES
DE SU TITULAR, LIC. GENARO CANETT YEE, CON EL H. AYUNTAMIENTO
DE LOS CABOS, A TRAVES DE SU PRESIDENTE MUNICIPAL C. ING.
NARCISO AGUNDEZ MONTANO, PARA ESTABLECER ACCIONES
COORDINADAS EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA ENCAMINADAS A
LA PREVENCION DEL DELITO, COMBATE A LA DELINCUENCIA Y
PRESERVACION DEL ORDEN Y LA PAZ PUBLICA.




REGLAMENTO DE AVALUOS PERICIALES Y CATASTRALES
DEL MUNICIPIO DE LORETO, BAJA CALIFORNIA SUR.

O

{REGLAMENTO DE DIRECTORES RESPONSABLES DE OBRA
DEL MUNICIPIO DE LORETO, BAJA CALIFORNIA SUR.




EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE LA MUJER, EN
CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 11° FRACCION V DEL
DECRETO MEDIANTE EL CUAL SE CREA EL INSTITUTO, EXPIDE EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE LA MUJER.

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1°. El presente ordenamiento tiene por objeto reglamentar el funcionamiento,
la estructura y la organizacion interna del instituto Sudcaliforniano de la Mujer.

Articulo 2°. Para los efectos de este reglamento se entiende por:

I. Instituto: Al Instituto Sudcaliforniano de la Mujer;

ll. Consejo: Al Consejo Directivo del Instituto Sudcaliforniano de la Mujer;

lIl.Consultivo: Al Consejo Consultivo del instituto Sudcaliforniano de la Mujer;

IV.Comité: Al Comité de Evaluacidn de Proyectos del Instituto Sudcaliforniano de la
Mujer;

V. Directora: A la Directora General del Instituto Sudcaliforniano de la Mujer, y

Vi.Decreto: Al Decreto de creacion del Instituto Sudcaliforniano de la Mujer.

Articulo 3°. E! Instituto tiene su domicilio en la Capital del Estado de Baja California Sur
y podra tener representaciones en cada uno de los municipios de la entidad.

CAPITULO H
De la integracion y atribuciones de los 6rganos de! Instituto

Articulo 4°. Para el desempefio de sus atribuciones, el Instituto contard con la
siguiente estructura organica:

|. El Consejo Directivo;

Il. La Direccion General,

I1l. E! Consejo Consultivo;

IV. El Comité de Evaluacion de Proyectos y
IV. Las Unidades siguientes:

a. Administrativa;
b. Organizacion y Capacitacién;
c. Planeacion, Programacion y Diagnéstico y




d. Difusion y Eventos Especiales
V. Las representaciones municipales

Articulo 5° Ademas de las atribuciones que le sefala el articulo 13° del Decreto, la
Directora tendra las siguientes:

l. Convocar y notificar por escrito a los integrantes del Consejo de la fecha y hora de
cada reunion, asi como de las suspensiones de las mismas;

Il. Nombrar a un representante, emanado del Consejo, ante los Subcomités Especiales
del COPLADE en donde se requiera participacion con perspectiva de género, quien no
debera representar a partido politico alguno.

Ill. Las demas que le confiera el Consejo.

Articulo 6°. La Unidad Administrativa tendra las siguientes atribuciones:

|. Operar, Coordinar y Evaluar los sistemas de administracion y desarrollo de personal;

Il. Promover y aplicar la normatividad laboral correspondients;

lll. Operar el sistema de remuneraciones al personal, de conformidad con los catalogos
de puestos, tabuladores de sueldo y presupuesto autorizado.

IV. Aplicar, en los términos de la ley de la materia, los sistemas de premios, estimulos y
recompensas al personal;

V. Elaborar y proponer, a la Directora, el presupuesto anual del Instituto;

VI. Elaborar el programa anual de suministro, de acuerdo a los requerimientos del
Instituto, observando el presupuesto aprobado,

VIi. Vigilar el cumplimiento de los ordenamientos legales que rijan [a materia de
adquisiciones, control patrimonial, arrendamientos y servicios generales;

VIIl. Operar el sistema de control de inventarios;

IX. Coordinar la elaboraciéon de contratos de prestacion de servicios de mantenimiento y
conservacion de bienes muebles e inmuebles;

X. Tener a su cargo la contabilidad del Instituto, con los soportes documentales
necesarios para producir sistematicamente informacion cuantitativa;

XI. Elaborar mensualmente el balance general del Instituto;

Xll. Cumplir con las obligaciones fiscales detl Instituto;

Xlli. Elaborar el anteproyecto de ingresos y egresos del Instituto;

XIV. Vigilar, en coordinacién con la Directora, el correcto cumplimiento del uso de los
recursos obtenidos, ya sean publicos o privados, para proyectos productivos.

XV. Acordar de manera inmediata con la Directora, los asuntos que requieran su
atencion;

XVI. Proporcionar a la Directora la informacién suficiente sobre asuntos de su
competencia; y

XVIl. Las demas que sean necesarias para el buen funcionamiento del Instituto.

Articulo 7°. La Unidad de Organizacién y Capacitacion tendra las siguientes
atribuciones:

| Contactar con las Dependencias y entidades de los tres ordenes de Gobierno, asi
como del sector social y privado, con el propésito de gestionar los apoyos y
programas que seé requieran para lograr el pleno desarrollo de las Mmujeres




sudcalifernianas;

Il. Promover la organizacién de las mujeres en general y en particuiar de aqueilas que
habitan en las zonas marginadas o rurales con la finalidad de capacitarlas e
incorporarlas a proyectos productivos;

lll. Coordinar la promocion y la asesoria a las instancias competentes, el desarrolio de
metodologias y estrategias para la capacitacion y adiestramiento en y para el
trabajo dirigido a mujeres, para impulsar la creacién de fuentes alternativas de
empleo con créditos productives, sociales y de servicios;

IV, Participar en la promocion de la incorporacion de mujeres a labores remuneradas y
de capacitacién para el trabajo en el hogar,

V. Coordinar la promocién en la incorporacién de las mujeres discapacitadas a iabores
productivas y remuneradas;

VI. Coadyuvar en la promocion, ante el Sector Salud en su totalidad, del acceso de las
mujeres a servicios de atencion a la salud de manera eficaz.

VIl. Asesorar a la Directora en la gestion de financiamiento nacional e internacional
para el apoyo de programas, proyectos preductivos o investigaciones en beneficio
de las mujeres;

VIl Proporcionar a la Directora informacion suficiente sobre asuntos de su
competencia;

IX. Acordar de manera inmediata con la Directora, los asuntos que requieran su
atencién; y

X. Las demas que sean necesarias para el buen funcionamiento del Instituto para el
cumplimiento de los objetivos del Programa Estatal de la Mujer.

Articulo 8° La Unidad de Planeacion, Programacion y Diagnoéstico tendra las
siguientes atribuciones:

|. Lievar el control, seguimiento y evaluacion de las acciones del Programa Estatal de la
Mujer, que se integren en cada uno de los sectores gubernamentales, sociales y
privados.

fl. Participar en la creacion y evaluacion de las politicas y programas relatives a la
mujer en coordinacion y concertacion con los sectores publico, privado y social.

l1i. Coadyuvar, en el establecimiento y operacién de un sistema de seguimiento de los
programas del orden federal, estatal y municipal, conforme con lo previstc en las
leyes y convenios de coordinacion y concertacion que se establezcan,

IV. Concertar acuerdos y convenios para la realizacién de estudios con entidades
internacionales, estatales y municipales; asi como con instituciones vy
organizaciones de los sectores privado y sccial.

V. Recopilar, concentrar y analizar la informacion internacional, nacional y estatal, de la
materia;

V1. Mantener actualizado el centro de informacion con el fin de generar un sistema de
registro y de estadisticas confiables para la toma de decisiones;

VIil. Sistematizar la informacién disponible;

VI, Proporcionar a la Directora informacion suficiente sobre asuntos de su
competencia;

IX. Acordar de manera inmediata con la Directora, los asuntos que requieran su
atencion;




X. Las demas que sean necesarias para el buen funcionamiento del Instituto y para €l
cumplimiento de los objetivos del Programa Estatal de la Mujer.

Articulo 9° La Unidad de Difusion y Eventos Especiales tendra las siguientes
atribuciones:

|. Iniciar acciones encaminadas a propiciar el desarrollo equitative y determinar las
acciones tendientes a superar los rezagos detectados en el combate a la
desigualdad de género;

Il. Proponer estrategias de informacion, educacidén y comunicacién a la poblacidn en la
perspectiva de equidad de género;

1. Difundir, a través de la opinién plblica, las actividades que realiza el Instituto;

IV. Organizar talleres con los medios de comunicacion a fin de generar una conciencia
en la ciudadania del uso adecuade de los términos de equidad de género con la
perspectiva de construir una imagen plural y equilibrada de la mujer y no
discriminatoria,

V. Editar la revista del Instituto en donde colaboren especialistas con perspectiva de
género, tanto estatales, nacionales e internacionales y publico en general;

V1. Coordinar las actividades de promocion y reuniones con perspectiva de género y de
combate a la desigualdad de género con las dependencias federales, estatales,
municipales, organizaciones no gubernamentales y partidos politicos;

VIl. Organizar actividades especiales para la creacién de un fondo de promocion a
proyectos productivos;

VIll. Acordar de manera inmediata con la Directora los asuntos que requieran su
atencién;

IX. Proporcionar a la Directora la informacion suficiente sobre asuntos de su
competencia; y

X. Las demas que sean necesarias para el buen funcionamiento del Instituto.

Capitulo Il}
De las sesiones de Consejo

Articulo 10°. |as sesiones del Consejo podran ser ordinarias y extraordinarias. Las
sesiones ordinarias se celebraran cada seis meses y las extraordinarias cuantas veces
sean necesanas para su debido funcionamiento. Estas se celebraran a juicio de la
Secretaria Técnica o cuando asi lo soliciten, por escrito, un minimo de cinco integrantes
del Consejo justificando la realizaciéon de la misma.

Articulo 11°, La convocatona para sesiones ordinarias, debera ser notificada a los
integrantes del Consejo con un plazo no menor de 72 horas y en las extraordinarias
con un plazo no menor de 24 horas en las que deberan sefialarse lugar, fecha y hora
de la reunitn, debiendo anexarse €l orden del dia.

En caso de suspensidn de una sesidn convocada, la Secretaria Técnica debera
comunicarlo inmediatamente a los integrantes del Consejo, explicando las causas que
motivaron dicha suspension.




Articulo 12°. De [as sesiones que se lleven a cabo, se levantara un acta en la que se
hara constar;

1. Nombre de los integrantes del Consejo que asistieron a la reunion:

Il. Minuta de la reunion;

lil. Acuerdos tomados sobre cada uno de los puntos atendidos;

V. La firma de quien haya presidido y de la Secretaria Técnica o de quien la haya
suplido, en su caso.

La Secretaria Técnica o el Secretaric de Actas, tomara lista de asistencia de los
presentes; manifestara si hay quérum legal; dara lectura al orden del dia sobre Ia cual
se sujetara 13 sesidn y daréa lectura al acta de la sesién anterior, en su caso.

Una vez iniciada 1a sesion, los integrantes del Consejo que tengan voto no podran
ausentarse del fugar en que se esté sesionando, salvo que sea por causa justificada a
juicio del Presidente 0 de Ia Secretaria Técnica.

Articulo 13° La Secretaria Técnica del Consejo podra apoyarse en un Secretario de
Actas, que ella designara y tendra las siguientes funciones:

I. Elaborar los proyectos de actas de sesiones def Consejo y de las Comisiones, llevar
el registro y seguimiento de ias mismas y levantar {as minutas de las reuniones;

Il. Hacer llegar a los asistentes la informacién y documentacion de los asuntos a tratar:

[Il. Tomar nota de los acuerdos contraidos sobre cada uno de los asuntos
comprendidos en el orden del dia;

IV. Informar, con el consentimiento de la Secretaria Técnica, a quien corresponda, de
los acuerdos y resoluciones del Consejo y de las Comisiones;

V. Recabar las firmas de quien haya presidido la sesién y de la Secretaria Técnica;

Vi. Asistir a la reuniones def Consejo y de las Comisiones, con voz, pero sin voto; y

VIl. Las demas que le confiera el Consejo.

Articulo 14°. E! Consejo conformara las Comisiones de trabajo que considere
necesarias, las cuales se encargaran de analizar los asuntos especificos que debe
resolver el Consejo. Sesionaran en la fecha que sus integrantes determinen y se
disolveran una vez que se presente el dictamen correspondiente.

Capitulo IV
De los vocales

Articulo 15°. Son atribuciones de los vocales las siguientes:

|. Participar con voz y voto en las sesiones del Consejo;

l. Vigilar que los acuerdos y resoluciones del Consejo se ejiecuten;

I1l. Fungir como Coordinadores de Comisiones;

IV. Sugerir al Consejo programas de trabajo; y

V. Las deméas que sean necesarias para el cumplimientos de las anteriores.




Articulo 16°. Son atribuciones de las vocales representantes propietarias de los
municipios las siguientes:

|. Fungir como representante del Instituto con el objeto de ejecutar y darle seguimiento
a las acciones que desarrolle el Instituto en su dmbito territorial;

Il. Coordinar, junto con la Directora, las actividades de organizacion y capacitacién en el
municipio que representan ante el Consejo y

lll. Participar, con la Directora, en las actividades de planeacion, programacion y
diagnostico en el municipio que representan ante el Consejo.

Capitulo V
De los integrantes y de las sesiones del Consultivo

Articulo 17°. El Instituto contara con un Consejo como drgano asesor y de apoyo que
estara integrado por un representante de cada uno de los partidos politicos con registro
en la entidad; por un representante de cada una de las Instituciones de Nivel Superior
y por un representante de cada una de las Organizaciones No Gubernamentales
existentes en la entidad dedicadas a atender la problemética de género.

Para que los representantes del Consultivo cuenten con voz y voto deben acreditar
que, el organismo que representan, cuenta con un Programa de combate a la
inequidad de Geénero.

Para acreditar debidamente a los integrantes del Consultivo se deben cumplir los
requisitos siguientes:

+ Partidos Politicos: con un oficio del instituto politico al que representan y entregar
una copia del documento del Programa con perspectiva de Género;

¢ Organizaciones No Gubemamentales: con un oficio de la organizacidon que
representan y su acta constitutiva, e

« Instituciones de Educacién Superior: con oficio de la institucion que representan y
dar constancia de que se cuenta con un Programa de perspectiva de Género y que,
su representante, cuente con un curriculum que avale sus conocimientos en el
enfoque de género.

Cuando existan instituciones y organizaciones que pretendan integrarse al Consultivo
que no cuenten con los requisitos anteriores, podran incorporarse sin voz ni voto por
espacio de un afio a fin de entrar en contacto con este enfoque y recibir 1a asesoria
que requieran para incorporarse.

Articulo 18°.- Son atribuciones de los integrantes del Consultivo las siguientes:

I. Participar con voz en las sesiones del Consultivo a que sean convocados:
if. Colaborar en las actividades de capacitacién que promueva el Instituto;

lIl. Auxiliar las actividades de asesoria y apoyo que le solicite el Consejo y

IV. Las demas que sean necesarias para el buen funcionamiento del Instituto.




Cada sesidn estara presidida por quien elijan sus integrantes cuando sean convocados
a tratar asuntos de su competencia. Los Consejeros Consultivos sélo tendran voz y
voto siempre y cuando, el Organo, que,representen, .- cuante con un, programa de
combate a la inequidad de gqurq R I T - L
Articulp 19°. Las sesjones del Consultivo podran ser ordinarias y extraordinarias. ,as
seswnes ordlnanas g6 ce;leprara,u €ada s,eJ,s meseg y s extraqrdmanas cuantas. veces
sean nécésarias para su debido funcionamiento, Estas se ce}ebrarép@ juicio.de quien
presida, quien a su vez sera designado por los consejeros consultivos y cuando asi lo
soliciten, por escrito, un minimo de cinco integrantes del Consultivo justificando la
realizacion de la misma. s g T
Articulo 20° La convocatoria para sesiones ordinarias, debera ser notificada a los
integrantes del Consultive.con unplazo.no mergr.de. 72 heras:y,en las extragrdinarias
con un plazo no‘menor de, 24 horas.en, las. qug. qlﬁpecan senalarse {ugar, fecha y hora
dela reumon anexarse el orden del dia. ~
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I. Nombre de ios. mtegrantesdel Consultivo que e(sxstleron a la reunion;

Il. Minuta de la reunion; Ny o
IIl. Acuerdos tomados sobre caah-uno de IOS{pymagatpitdldos, S
IV. La firma de quien haya pread;doda,mumgn,gmsu =7 ol

Capitulo VI
Del Comité de Evaluacidn de Proyectos

Articulo 22°. El Comité de Evaluack :deRioyectos, ‘analizara y sancionara la
viabilidad financiera y el impacto social de los proyectos que se presenten con solicitud
de creditos.

El Comité estara integrado por:

L
Y

« La Directora;

Un representante de la Secretar:a General de Gobierno; ’
Un representante de Ja Secrétaria de Desarrollo y Fomento Ecdnbmlco
Un representante de la: %ﬁﬁt&ﬁﬁ&ﬁlmnzawiﬂimmastracnén#

Un representante gee la Contrdlogia General del Estads; -« SR .

Un representante de la Direccion General del Sistema pata &l Desarroﬂo Integral de
la Familia del Estado;




» El Jefe de la Unidad de Organizacién y Capacitacion y
» El Jefe de la Unidad de Planeacion, Programacion y Diagnéstico

Articulo 23°. Las representaciones municipales desempefiaran aquellas actividades
que determine la Directora y aprobadas por el Consejo necesarias para el buen
funcionamiento del Instituto.

Transitorio

A publicacion en el
\

Unico. El presente Reglamento entrar4 en vigor al dia siguiente de
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

Aprobado en la Ciudad de La Paz, Baja California Sur a los 15

de 1999. \
LIC. LEQNEL E. COTA MONTANO LIC. RODll\ﬁl 0 AMAYA TELLEZ
PRESIDENT INSEJO DIRECTIVO VICEPRESIDEN ' CONSEJO DIRECTIVO

%’Mxﬁf /a8

LIC. MARIA TERESA GARCIA PELAYO
SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO DIRECTIVO

/

VOCALES

MENTO ECONOMICO
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M. EN C. GONZALEZ
SECRETARIO D FINA ZAS Y ADMON.

/GUADALUPE ESPINOZA RUIZ
SuU OCURADORA DE ATENCJON
A Y AL MENQ

SRA. ROSADELIA COTA MONTANO LIC. GUADALUPE O
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA SECRETARIA TE
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL ESTATAY DE JOBLACION
DE LA FAMILIA DEL ESTADO

PROFRA. A RUI
VOCAL DEL MUNICIPIO DELLA P




LIC. DORA MARIA ROMERO JOHNSON
VOCAL POR EL MUNICIPIO DE MULEGE

v a

C. GUILL “HIDALGO CAMACHO
VOCAL PO MUNICIPIO DE MULEGE

ot/

REG. MARIA TERESA ANGUIANO MARTINEZ

DIP. PATRICIA RA IREZ SUTIERREZ
VOCAL POR EL MUNICIPIO DE LORETO

0wl

REG. PROFRA. LILIA PERALTA HIGUERA
VOCAL POR EL MUNICIPIO DE COMONDU

VOCAL POR EL MUNICIPIO DE LORETO

?:—' kma%

C. REYNA GUADALUPE CERVANTES
DE LA PENA ,
VOCAL POR EL MUNICIPIO DE COMONDU

VOCAL POR EL MUNICIPIO [

LOS CABOS

SRA. CELIA CRUZ CRUZ
VOCAL POR EL MUNICIPIO DE LOS CABOS
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