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ACUERDO QUE EMITE LA CONTRALORA GENERAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN CUMPLIMIENTO A LOS LINEAMIENTOS GENERALES
FPARA EL ESTABLECIMIENTO DE ACCIONES PERMANENTES QUE ASEGUREN LA
INTEGRIDAD Y EL. COMPORTAMIENTO ETICO DE LOS SERVIDCRES PUBLICOS DEL
PQODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

En la ciudad de La Paz, Baja California Sur, a los 07 dias del mes de diciembre de 2017,

Que toda vez gue en fecha 31 de agosto de 2017, se publicara en el Boletin Cficial del
Gobierrno dal Estado Ndmero 34, el Codigo de Etica de los servidores plblicos del Poder
Ejecutiva del Estado de Bsja California Sur v las Reglas de Integridad para el gjercicio de la
Funcidn Publica, entrando en viger & partir del 01 de septiembre de 2017 y; a su vez, qué en
fecha 31 de octubre de 2017, mediante Boletin Oficial del Gobierno del Estado Niamero 31,
se emitieran los Lineamientos Generales para &l sstablecimiento de acciones permanentes
que aseguren la Integridad y el Comportamiento Etico de los servidores publicos del Poder
Ejecutivo del Estado de Baja California Sur, se emite el presente acuerdo con base en [o
siguiente:

CONSIDERANDO

l. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicancs, en su articulo 109, fraccidn
ll, estatuye gque se aplicardn sanciones administrativas a los servidores pUblicos por los
actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia gue
deban observar en el desempeno de sus empleos, cargos © comisiones.

1. Que ia Constitucién Politica del Estado Libre y Scberanc de Baja California Sur, en su
articule 157, fraccidn lll, establece que se aplicaran sanciones administrativas a los
servidores publicos gue por sus actos u omisiones afecten la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, econcmia y eficiencia que deben observar en el desempenc ds sus empleos,
CArgos 0 comisiones.

. Que la Ley General de Responsabilidades Administrativas v la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur, respectivamente, en sus
articulos 6, 7, 168 y 48, sefalan gue es responsabilidad de los servidores pablicos
salvaguardar los principios de legalidad, horradez, lealtad, imparcialidad y eficacia, asi como
la aplicacion de sanciones.

V. Que el Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021 publicado en el Boletin Oficial del Gobierno
del Estado Numero 10 Bis de fecha 10 de marzo de 2018, establece come objetivo general
el promover un gobierno cercano, eficiente, responsable, profesional, honesto y que trabaje
bajo esquemas de planeacion estrategica de presupuesto base cero y por objetivos v de
transparencia de funcionarios por cumplimiento, para con ello lograr mayer transparencia,
una mejor rendicion de cuentas y rectitud en el manejo de los recursos publicos,
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V. Que el Codigo de Etica de los servidores publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Baja
California Sur, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcion Piblica, v los
Lineamientos Generales para el establecimiento de acciones permanentes gue aseguren la
Integridad y el Comportamiento Etico de los senvidores publicos del Poder Ejscutivo del
Estado de Baja Califormia Sur, rigen la conducta de todos los servidores publicos que
integran a [as dependencias vy entidades de la administracién publica estatal, y su
inobservancia sera sancionado por la Contraloria General en términcs de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur.

VI. Que el Codigoe de Etica de los servidores puiblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Baja
California Sur, en su Articulo Transitorio Tercero dispone que se deberan constituir los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, en un plazo de 90 dias habiles a
partir de su entrada en vigor.

V. Que en los Lineamientos Generales para el establecimiento de acciones permanentes que
aseguren la Integridad y el Comportamiento Etico de los servidores plblicos del Poder
Ejecutivo del Estado de Baja California Sur, se establece en su Articule Tercero Transitorio
que la Contraloria General publicard en su pagina oficial de internet, la relacion de
dependencias y entidades que debsran contar con Comité de Etica v de Prevencién de
Conflictos de Interés, en términos de lo dispuesto en los referidos Lineamientos Generales.

Vl. En razén de lo anteror, ante la necesidad de integrar los Gomités de Etica y de
Prevencidn de Conflictos de Intergs en las dependencias y entidades de la administracian
publica del Estado de Baja California Sur; con fundamento an lo establecido por los articulos
109, fraccion I, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 157, fraccion
I, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur: 6, 7, 16 vy
49, de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipics de Baja
California Sur; 1, 8, 16, fraccion X, y 32, fraccionas I, ll, XL y XLI, de la Ley Organica de la
Administracion Pdblica del Estado de Baja California Sur; 1, 5, 6, fracciones IV, W, XlIIl, XXIV y
XXX, del Reglamento Interior de la Contraloria General; asi come articulo tercero transitorio
del Cédigo de Etica de los servidores publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Baja
California Sur y, articulo segundo vy tercero transitorio de los Lineamientos Generales para el
establecimiento de acciones permanentes que aseguren la Integridad y el Comportamiento
Ftico de los servidores publicos del Poder Ejecutive del Estado de Baja California Sur; se
emite &l siguierte;

ACUERDO

PRIMERQ. Se emite ef listado de las dependencias y entidades de la administracion pablica
del Estado de Baja California Sur, gque deberan contar con su Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, para dar cumplimiento a lo dispuesto por los
Lineamientos Generales para el establecimiento de acciones permanentes que aseguren la
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Integridad y el Comportamiento Etico de los servidores plblicos del Pader Ejecutivo del
Estado de Baja California Sur.

SEGUNDO. Las dependencias de la administracion publica estatal, que deben conformar e
integrar en el Ambito de sus respectivas competencias, su Comité de Etica y de Pravencion
de Conflictos de Interés, son las que a continuacion se indican:

Secretaria de Finanzas y Administracion;

Secretaria de FPlaneacidn Urbana, Infraestructura y Mowvilidad;
Secretaria de Educacion Publica;

Secretaria de Salud;

Contraloria General; y

Procuraduria General de Justicia.

SeooCw

TRANSITORIOS

PRIMERQ. El presente acuerdo entrara en vigar el dia de su publicacién en el Baletin Oficial
del Gobierng del Estado de Baja California Sur,

SEGUNDO. Se instruye a los Titulares de las dependencias sefialadas en el acuerdo
SEGUNDCO, a efecto de que den cumplimiento al mismo.,

TERCERQO. La Contraloria General podrd, en cualguier momento, incorporar a otras
dependencias y entidades de la administracion publica ostatal, que deban contar con
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Publiguese ¢l contenido del presente Acuerdo en ¢l Boletin Oficial del Gobierno del Fstado,
para que surta los efectos legales a gque haya lugar.

Contralora General

Sonia

51



