BAJA CALIFORNIA SUR CG

M E J O R FUTURDO CONTRALORIA GEMERAL

Gobierno del Estado de Baja California Sur.
Contraloria General.
Direccién Administrativa,

Oficio: CG/0168/2020.
Asunto: Solicitud de informacién folio 00018220.

La Paz, Baja California Sur, a 28 de enero del 2020.

2020, Afio del Tricentenario de la Fundacién de la Misién de la Purisima Concepcién de Cadegomd”.
2020, Afio de Agustin Arricla Martinez y Centenario del Plebiscito en Baja California Sur”.
"2020, Afio del Centenario de la Casa de! Estudiante Sudcaliforniano en la Ciudad de México”

Gabriela Ramirez Ramirez
Presente.

Me refiero a su solicitud de informacién con nimero de folio 00018220, que fuera presentada en la Plataforma
Nacional de Transparencia Baja California Sur, el dia 14 de enero del 2020, misma gque versa en los términos que
a continuacién, a la letra se transcribe:

"a. ¢, Cudntos casos de acoso y/o de hostigamiento sexual se tienen registrados en la dependencia de enero 2019 a diciembre de 20197
b. En cuanto a fas victimas, sefalar eciad y puesto o rango dentro del arganigrama. ¢. En cuanto a los agresores, senalar edad y puesio o
rango dentro ael organigrama. d. ;Cudntos casos de acoso wo de hostigamiento sexual han sidh denunciades ante el Crgano
Interno/Contraloria de la dependencia de enero de 2019 a diciermbre de 20197 e. En cudntos de esos casos (de 2019 a diciembre de
2019) se ha establecido una sancion para el agresor? Desglosar sancion por agresor. . En los ¢casos en los que se ha procedido contra un
agresar L como se acreditado esta conaucta? LQue pruebas ha tenido que presemtar la denunciante? g. En os casos que han sido def
conocimiento del Organo Inteme o contraloria, zcudl ha sido la duracion de los procesos, desde que la denunciants lo hace de su
conocimiento hasta que se establece una sancidn o se deshecha? h. ;Cuenta con un protocolo para la atencion de los casos de acoso
w0 de hostigamiento sexual? Sies asi adjuntario y sefiatar desde cuando se cuenta con él. |, Cuantas capacitaciones ha recibiao el personal
qe la dependencia relacionado con la atencion, prevencion o emradicacion del acoso y/o del hostigarmiento sexual ae enero de 2019 a
diciembre de 20197 Mencionar de que drea de adiscripcion es el personal que ha participado en las capacitaciones, fecha, niumero de
asistentes, ponentes y costo para la dependencia. j. ¢ Cuantas mujeres han renunciado o han sido despedidas por acoso y/u hostigamiento
sexual ae 2019 a 20197 (sic).

Con la finalidad de atender cabalmente su solicitud de acceso a la informacién publica, este Organo Estatal de
Control, como sujeto obligado, ha realizado una busqueda exhaustiva y minuciosa en los archivos impresos,
electrénicos, estantes y registros digitales que tiene a su cargo, de los cuales nos permite informar una vez
realizado el estudio y analisis de la solicitud de informacién de mérito, en este sentido lo siguiente:

a) El particular solicita, fundamentalmente, se informe jcuantos casos de hostigamiento y/o acoso sexual
se tienen registrados en la dependencia, en el periodo de enero a diciembre del afio 20197
R. No existen casos registrados en la dependencia bajo este rubro,

b) En cuanto a las victimas, sefialar su edad, puesto y/o rango dentro del organigrama. ¢) En cuanto a los
agresores, sefialar su edad, puesto y/o rango dentro del organigrama.

R. Al no existir casos registrados en la dependencia bajo este rubro, existe la imposibilidad de dar respuesta a
dichos cuestionamientos.
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d) ;Cuantos casos de hostigamiento y/o acoso sexual han sido denunciados ante la dependencia, en el
periodo comprendido de enero a diciembre del afio 20197
R. Se cuenta con el registro de 5 casos.

©) (En cuantos de esos casos, se ha establecido una sancion para el agresor? Desglosar sanciéon por
agresor.

R. Al momento en que se contesta la presente, los 5 casos de referencia se encuentran en etapa de
investigacion, por tanto, no es posible establecer una sancion.

f) En los casos en que se ha procedido contra el agresor, ¢cémo se ha acreditado la conducta?, qué
pruebas ha tenido que presentar la denunciante?

R. Debido a la necesidad de salvaguardar la secrecia en cada uno de los procedimientos de investigacion
instaurados por el Organo Estatal de Control, existe la imposibilidad de revelar datos relevantes de la consecucion
procedimental que se tiene en cada uno de los casos, y que definen el éxito, o en su defecto, el fracaso de las
investigaciones, como lo es lo relativo al ofrecimiento de pruebas por un denunciante.

No obstante, a fin de brindar certidumbre a la solicitante respecto de las pruebas que puede presentar un
denunciante, no existe limitante para ello, en virtud de que atendiendo a las circunstancias muy particulares y
propias del caso, pudieran devenir una gran diversidad de pruebas susceptibles de ser valoradas, por ejemplo,
una testimonial, fotografias, un informe de autoridad, alguna prueba pericial, etc.

Q) En los casos en gue han sido del conocimiento de la dependencia, ¢cudl ha sido la duraciéon de los
procesos desde que la denunciante lo hace del conocimiento, hasta que se establece una sancién o se desecha?
R. El tiempo para dirimir un procedimiento de investigacion, puede variar atendiendo a diversos elementos del
caso en estudio. Por ello, en cada caso debera decretarse lo conducente por la autoridad, a fin de allegarse de
los elementos necesarios e idoneos para demostrar la veracidad de los hechos, y en su caso, acreditar las
posibles conductas constitutivas de infraccidn administrativa.

h) $,Se cuenta con un protocolo para la atencion de los casos de hostigamiento y/o acoso sexual?
R. A la fecha en que se emite el presente, no se cuenta aun con un protocolo para la atencién de este tipo de
casos.

| ;,Cuantas capacitaciones ha recibido el personal de la dependencia relacionado con la atencién,
& e iy

prevencién o erradicacion del hostigamiento y/o acoso sexual?

R. A la fecha en que se emite el presente, no se cuenta con registro de capacitaciones recibidas en este rubro.

) ¢Cuantas mujeres han renunciado o han sido despedidas por hostigamiento y/o acoso sexual?
R. A la fecha en que se emite el presente, no se cuenta con registro de casos de mujeres que hayan sido
despedidas y/o renunciado por este tipo de casos.

Lo anterior, de conformidad con los articulos 1, 8, 16 fraccién Xil, 18, 20 fracciones Xl y XIV, 32 fracciones I, Ill,
IV, XXIII, XXX, XXXIV 'y XLI de 1a Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Baja California Sur; 1,
2 fraccion IV, 9 fraccion |, 10, 90, 91, 92, 93 y 94 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y
Municipios de Baja California Sur; 1, 3 fraccién VI, 8, 10, 15, 20, 21, 22 fraccién |, 24 fraccion Xlll, 123, 125, 135
y 139 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Baja California Sur; y los

Teléfono: 1239400 ext. 02019, hitp://contraloria.bes.aob.mx.

Ignacio Allende entre Isabel la catdlica y Dionisia Villarino, Planta Alta, Col. Centro, C.P. 23000, La Paz, Baja California Sur, )



“;‘__ﬁ- B, BAJA CALIFORNIA SUR C(',
r-l_-:;_-.’\" \‘ M E J O R FUTUTRDO

CONTRALORIA GEMERAL

Gobierno del Estado de Baja California Sur.
Contraloria General.
Direccién Administrativa.

diversos 1, 2, 4, 5, 6, 12, 13, 18, 20, 22 y 23 del Reglamento Interior de la Contraloria General, y después de
haber agotado los medios disponibles en los términos y condiciones de la citada Ley de Transparencia, se da
cumplimiento a la solicitud de acceso a la informacion que nos ocupa.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un saludo cordial.

Atentamente

Expedients
o,
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