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Programa Operativo Anual 2020

Coordmaﬂon de Anficorrupalon
Degart amento de lnv vestigacion

20 de enero de 2020

N° Programa

CONTRALORIA GENERAL

COMBATE FRONTAL A LA
CORFLIPCION. - Disminuir la
comipekon y la mpunidad 2

1o de la yyptanca
gubsnprental y ciudadana de
i3 recursos pablicos,
wetiiblscsndo ehcaces madios
s denunciar posibles aclos
tin corrupcion y apicando la Wy
opsiung y oficienlemente para
la conlianza

3 en fas mslituciones
iras y promover el
de=aitalia y biensstar socal

COMBATE FRONTAL A LA
CORRUPCION - Disminuir 2
corrupeidn y la impunidad a
lravés de la vigiancia
gubernamental y cludadana de
los recursos publicos,
eslab'ecwendo ehcaces medios

GOIMBATE FRONTAL A LA
CORAUPGION - Disminur la
carupchon y la impumdad a

({0 o la i lanala
an-s\rrmrr‘:nmI 3 Gckadd
35 recursos blos
eslnlfectndo eficaces medios
s denunciar posibles aclos

& la confianza

4rtana en las instilucrones
iy promover el

»y baneslar sochal

{40 corupcion y apicando la ley
ot y eliceniemente para

Anticorrupcién

Anticorrupcion

Anticorrupcion

Percepcion de honeslidad

Percepcién de honeslidad

Percepcion de honeslidad

Jecer una ruta crilica que permita la
roporluna y eficaz dela
safiedsd ante la denuncia de probable
d camupdn

soene una ruta crilica que permita la
acitin oporluna y eficaz dela

2 ph +| ante a denuncia de probab'e
aala de corupcion.
Promover la cultura de 'a honestidad y
=l apego a las normas licas en cada
3 Wira plblico, a lravés de

3 do prevenc.on,

T
(o corrupeion

£t y sancion de cualguier aclo

I

Asordar i3 quégan i donr
y L. Alicia Maria Olachea Mayoral. - Jefa

i Departamento de nvesligacion

Elaborar un programa de caplacion y
recoleccién de botelas de parlicipactén
ciurdatiama,

Lic. Alicia Maria Olachea Mayoral - Jefa

el Deparlamento de Investigacien

Elaborar y promover un programa de

4 ;
- de posibies confliclos de < Edgar Armenla Gonzaez Rubio

webnacdor de Anlicorrupgion

CONTRALORIA GEMERAL
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A
Unidad de Cantidad CALENDARIZACGIC Método de i Medio de
Metida [ Abr [May] Jun | Jul |Ago|S Caloulo: Variflcaclon
Queta y/o denuncia® 0 = (NQDA/NQDR) * 100 Trirrwsitral Regatro
Bolela de
Recorndos 4 1 l = (NBPCA/NBPCC) * 100 Bmestral parlicipacion
cludadana
Capacilacion 12 3 = (NSPO/NSPOC)* Semattial i "c'én‘f:niifﬁ"
100 capacilacion



COMBATE FRONTAL A LA
CORRUPCION - Disminuir la
corrupcion y la impunidad a
Iravés de la vigilancia
gubernamenial y ciudadana
de los recursos pubIicos,
eslableciendo eficaces medios
para denunciar posibles aclos
de corrupcién y aplicando la
lay opertuna y eficienlemente
para lortalecer la confianza
ciudadana en las instituciones
ipublicas y promover el
desarrotio y bienestar social

Anticorrupcion

FS

Percepcién de honestidad

y ol apego a las normas élicas en
cada servidor publico, a través de
mecanismos de prevencion,
correccién y sancidn de cualquier
acto de corrupcién

Promover la cullura de la honestidad

Elaborar y promover un programa de
capacitacién y sensibilizacién en
maleria de élica, inlegridad y
prevencidn de confiictos de interés
(Céxligo de Elica)

Lic. Edgar Armenla Gonzalez Rubio - c 5
Coordinador de Anlicorrupcin flacion

Nomero de servidores
publicos obkigados
capacilados

NSPOC = (NSPO/NSPOC) *
100

Semneslral

Lislas ds asistencia
¥ constancias da

GCOMBATE FRONTAL A LA
CORRUPCION. - Disminuic la
corrupcion y la impunidad a
Iravés de la vigiancia
gubernamental y ciudadana
de los recursos pabiicos,
aslableciendo eficaces medios
[para denunciar posibles aclos
de corrupcion y aplicando la
ey oporluna y eficieniemente
para forlalecer la confianza
cludadana en las inslituciones
publicas y promover el
idesarrofio y bienestar social

Anticorrupcion

Percepcion de honestidad | 5

'y el apego a las normas élicas en
cada servidor publico, a lravés de
mecanismos de prevencion,
COrreccion y sancién de cualquier
acto de corrupcion

Promover la cullura de la honestidad

Elaborar y promover un programa de
capacilacion para los servidores
pubticos que integran los comités de
lica y de prevencién de conflictos de
interés {Comllés de élica - Cédigo de
‘Conducla)

Lic. Edgar Armenta Gonzalez Rubio -
Coordinador de Aniicorrupcion Cnaciacion

Numero de servidores
plblicos obligados
capacitados

NSPOC = (NSPO/NSPOC) *
100

Semestral

Lislas de asistencia
¥ constancias de
capacitacion

~

TRANSPARENCIA E
INNOVACION
GUBERNAMENTAL..-
Conlribuir a una
administracion poblica eslatal
eficaz, eficients y
lransparente, poniendo a
disposicién de la sociedad
informacién veraz, confiable,
(oporiuna y garantizando su
derecho a la informacion

Acceso_a_la_informacién_Py

blica

Derecho al Acceso de
Informacién Publica

Establecer una ruta crilica para

sl marco legal

paranlizar a las personas su derecho
a la informacién, en congruencia con

Atender las solicitudes de acceso a la
nformacién piblica lurnadas al Area

Lic. Edgar Armenta Gonzalez Rubio. -

Coordinador de Anticorrupcién —

Namero de soliciludes
de accesoala
informacién piblica

NSAIP = (NSAIPA/NSAIPR) *
100

Trimeslral

Qiicio da alencion
2 soliclud

“Lluesas y/o denuncias recibidas: No podria eslablecerse una mela, toda vez que existen factores ajenos y/o extemos al Organo Estalal de Control, que hacen incierto o incalculable el numero de quefas y/o denuncias que se recibiran

f
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Lo mismo para el caso de las sokiciludes de acceso ala informacion piblica

. ¥

Lok .

Jefa d

Lic.\lici

ﬁ.ay{xal o

epartamento de Investigacion



