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MARCO NORMATIVO

EL ARTÍCULO 6 DE ESTE REGLAMENTO, establece que los SERVIDORES PÚBLICOS

OBLIGADOS a llevar a cabo el proceso de Entrega-Recepción INSTITUCIONAL, SON LAS

PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS TITULARES DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS, DESDE EL

TITULAR DEL PODER EJECUTIVO ESTATAL HASTA LOS TITULARES DE LAS DIRECCIONES [...]

ASÍ TAMBIÉN, ES OBLIGATORIO PARA AQUELLAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS QUE

POR COMISIÓN, SUPLENCIA DE ENCARGO O BAJO CUALQUIER OTRA FIGURA, HAYAN

QUEDADO BAJO EL ENCARGO PROVISIONAL DE ALGUNA UNIDAD ADMINISTRATIVA [...]

El PÁRRAFO CUARTO de este artículo precisa que: LAS PERSONAS SERVIDORAS

PÚBLICAS QUE HAGAN SU ENTREGA, DEBERÁN RENDIR UN INFORME DE GESTIÓN en el

que hagan constar las actividades y temas encomendados y atendidos durante su

gestión, relacionados con las facultades y atribuciones que les correspondan, así

como el estado que guardan los asuntos de su competencia y los compromisos y

actividades prioritarias a atender con posterioridad al proceso de Entrega-

Recepción.

REGLAMENTO PARA LOS PROCESOS DE ENTREGA RECEPCIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN

PÚBLICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR1/

1/ BOGE Extraordinario No. 43 del 27 de mayo 2026.
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MARCO NORMATIVO

La SECCIÓN SEGUNDA DEL REGLAMENTO, hace referencia al contenido,

presentación y verificación DEL ACTA ADMINISTRATIVA que debemos elaborar.

Para ello, el ARTÍCULO 9 señala que el ACTA ADMINISTRATIVA y sus ANEXOS

DEBERÁN ELABORARSE de manera física o electrónica, a través del SISTEMA

INTEGRAL DE ENTREGA-RECEPCIÓN DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR (SIERE

BCS), usando los formatos establecidos para tal efecto y que están vinculados

al Informe Institucional de Gestión y Soporte Documental [...]

El ACTA ADMINISTRATIVA debe contener los apartados establecidos y que

resulten aplicables, con base en la naturaleza de las funciones, nivel jerárquico

y recursos bajo resguardo del servidor público obligado.

De los XIX apartados, nos referiremos al Apartado IV que define al INFORME DE

GESTIÓN como un documento que sintetiza las actividades realizadas por el

servidor público durante su gestión, destacando los principales logros

alcanzados, el cumplimiento de metas y objetivos, así como los retos

enfrentados. Además, incluye un balance general del desempeño institucional y

señala los asuntos que quedan pendientes para su continuidad.
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OBJETIVO

En resumen el OBJETIVO de elaborar el INFORME DE GESTIÓN es:

“Presentar de manera resumida las actividades realizadas por el

servidor público durante su gestión, destacando los logros alcanzados

más relevantes que incluyan las metas y objetivos cumplidos y los retos

enfrentados, así como un balance general del desempeño institucional

y los asuntos prioritarios pendientes para su continuidad”.
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CONTENIDO DEL INFORME DE GESTIÓN

EL INFORME DE GESTIÓN BÁSICAMENTE PARA SU ELABORACIÓN CONSTA

DE 3 FASES:

FASE I. SITUACIÓN RECIBIDA.

Recursos humanos.

Recursos materiales.

Recursos financieros.

Situación laboral.

FASE II. ACTIVIDADES REALIZADAS.

Actividades relevantes.

FASE III. SITUACIÓN DE LOS RECURSOS.

Recursos humanos.

Recursos materiales.

Recursos financieros.

Situación laboral.
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EJEMPLO DEL INFORME DE GESTIÓN

FASE I. SITUACIÓN RECIBIDA.

Recursos humanos: Se recibió una plantilla de personal de 7 servidores públicos integrados por 2 oficiales

administrativos y 1 oficial de servicios con categoría de base sindicaliza, 3 analistas de información y una Directora de

Área, con categoría de confianza.

Recursos materiales: Se reciben 28 unidades de mobiliario y equipo de oficina, consistentes en un archivero de 3

gavetas color gris, una mesa multiusos, 2 reguladores de voltaje color negro, 4 sillas acojinadas color negro, 4 sillas

ejecutivas de respaldo bajo color gris, una silla secretarial, color gris, una silla secretarial color negro, un monitor color

negro, teclado y mouse, 2 computadoras de 20 pulgadas, una computadora, teclado y mouse color negro, teclado y

mouse color negro, CPU, monitor, teclado y mouse color negro, P.C., equipo de cómputo, monitor plano, teclado y

mouse, equipo de cómputo HP, una guillotina número 16 color café, una engargoladora gris y conjunto de escritorio

color pino.

Actualmente el inventario de recursos materiales se describe en el formato Anexo II.1 Relación de Bienes Muebles, el

cual incluye nuevos bienes capitalizables y no capitalizables inventariados.

Recursos financieros: El presupuesto proveniente de la Jefatura de la Oficina del Ejecutivo es administrado por la

Coordinación Administrativa.

Situación laboral: Sin conflictos laborales.

DEPENDENCIA O ENTIDAD: Coordinación de Asesores de la Jefatura de la Oficina del Ejecutivo

UNIDAD ADMINISTRATIVA: Dirección de Planeación y Evaluación

DOMICILIO: Callejón Dionisia Villarino e/I. Allende y Juárez, Fraccionamiento Perla, C.P. 23000

LOCALIDAD: La Paz, Baja California Sur FECHA: 18 de agosto de 2026

ANEXO -----

INFORME DE GESTIÓN

HOJA 1 DE 3 
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EJEMPLO DEL INFORME DE GESTIÓN

FASE II. ACTIVIDADES REALIZADAS.

De conformidad con las funciones que establece el Reglamento Interior que son competencia de la Dirección de

Planeación y Evaluación (DPyE) en materia de planeación y en apego a la Ley de Planeación del Estado

desarrollamos los trabajos para la integración del Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 (PEDBCS) iniciando con la

formulación de Lineamientos, la capacitación a enlaces designados, la celebración de Foros de Consulta Ciudadana

y la formulación del documento del PEDBCS, así como los 36 programas; de los cuales, 12 son sectoriales y 24

estatales en coincidencia con el Plan Estatal.

Se participó en la planeación e integración de los Informes de Gobierno 2021-2027; la evaluación de avances en el

cumplimiento de las líneas de acción comprometidas en el Plan Estatal de Desarrollo y en los Programas derivados

del PEDBCS, la integración de Cuadernillos de los Recursos Aplicados 2021-2027, en la formulación del Programa

Estatal de Planeación del Desarrollo, de documentos, tarjetas y reportes sobre el desarrollo social y económico y de

diversas temáticas de interés.

También, en congruencia con las funciones de la DPYE establecidas en el Reglamento Interior, se elaboraron los

Manuales de Organización y de Procedimientos y se trabajó en la Reingeniería del Sistema de Captura del Informe

de Gobierno.

DEPENDENCIA O ENTIDAD: Coordinación de Asesores de la Jefatura de la Oficina del Ejecutivo

UNIDAD ADMINISTRATIVA: Dirección de Planeación y Evaluación

DOMICILIO: Callejón Dionisia Villarino e/I. Allende y Juárez, Fraccionamiento Perla, C.P. 23000

LOCALIDAD: La Paz, Baja California Sur FECHA: 18 de agosto de 2026

ANEXO -----

INFORME DE GESTIÓN

HOJA 2 DE 3
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FASE III: SITUACIÓN DE LOS RECURSOS

Recursos humanos: Actualmente la Dirección de Planeación y Evaluación, se integra con una plantilla de personal

integrada por 7 servidores públicos los cuales orgánicamente se encuentran laborando en esta unidad administrativa

de la siguiente manera: un Director, una Secretaria y 5 Analistas de información.

Recursos materiales: El inventario de mobiliario y equipo, se ha actualizado se cuenta con 37 bienes (13

capitalizables y 24 no capitalizables), tal como se describe en el Anexo “Relación de Bienes Muebles”.

Recursos financieros: La situación del presupuesto se mantiene de acuerdo con los lineamientos para su ejercicio a

través de la Dirección General de Administración de la Jefatura de la Oficina del Ejecutivo.

Situación Laboral: Sin conflictos.

DEPENDENCIA O ENTIDAD: Coordinación de Asesores de la Jefatura de la Oficina del Ejecutivo

UNIDAD ADMINISTRATIVA: Dirección de Planeación y Evaluación

DOMICILIO: Callejón Dionisia Villarino e/I. Allende y Juárez, Fraccionamiento Perla, C.P. 23000

LOCALIDAD: La Paz, Baja California Sur FECHA: 18 de agosto de 2026

ANEXO -----

INFORME DE GESTIÓN

HOJA 3 DE 3 

EJEMPLO DEL INFORME DE GESTIÓN
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EJEMPLO DEL INFORME DE GESTIÓN

DEPENDENCIA O ENTIDAD: Coordinación de Asesores de la Jefatura de la Oficina del Ejecutivo

UNIDAD ADMINISTRATIVA: Dirección de COPLADEBCS

DOMICILIO: Callejón Dionisia Villarino e/I. Allende y Juárez, Fraccionamiento Perla, C.P. 23000

LOCALIDAD: La Paz, Baja California Sur FECHA: 18 de agosto de 2026

ANEXO -----

INFORME DE GESTIÓN

HOJA 1 DE 3 

FASE I. SITUACIÓN RECIBIDA.

Se recibió la operatividad del COPLADEBCS por conducto de la Coordinación de Asesores de la Jefatura de la

Oficina del Ejecutivo, como un órgano de coordinación interinstitucional y concertación social.

Recursos Humanos: Consta de una plantilla de 1 servidor público, (1 Director con plaza de confianza).

Recursos Materiales: Se reciben 11 unidades de mobiliario de oficina (un conjunto de escritorio, 1 sillón ejecutivo, 2

sillas acojinadas, 1 mesita metálica y 1 archivero metálico), 2 equipos de cómputo (CPU), teclado, mouse, 3

reguladores y 1 vehículo Aveo color plata 2016.

Recursos Financieros: Se asigna a la Dirección del COPLADEBCS un presupuesto proveniente de la Jefatura de la

Oficina del Ejecutivo y que es administrado por la Coordinación Administrativa.

Situación Laboral: Sin conflictos.
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EJEMPLO DEL INFORME DE GESTIÓN

DEPENDENCIA O ENTIDAD: Coordinación de Asesores de la Jefatura de la Oficina del Ejecutivo

UNIDAD ADMINISTRATIVA: Dirección de COPLADEBCS

DOMICILIO: Callejón Dionisia Villarino e/I. Allende y Juárez, Fraccionamiento Perla, C.P. 23000

LOCALIDAD: La Paz, Baja California Sur FECHA: 18 de agosto de 2026

ANEXO -----

INFORME DE GESTIÓN

HOJA 2 DE 3 

FASE II. ACTIVIDADES REALIZADAS.

Se solicitó personal para conformar la estructura que estaría integrada por 1 Director con 2 personas de apoyo.

Se realizó en el 2021 sesión de la Comisión Permanente para la reactivación del Comité y toma de protesta a los

nuevos coordinadores de los 17 Subcomités del COPLADEBCS, iniciando con ello los trabajos para la elaboración del

Plan Estatal de Desarrollo.

Se elaboró y se aplicó la metodología para realizar el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027.

Se integró conjuntamente con la Coordinación de Asesores, el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 (PED). Plan

dinámico sujeto a cambios.

Se realizó la sesión de la Comisión Permanente del COPLADEBCS para validar el PED.

Se apoyó en la reinstalación de los COPLADEMUN de Mulegé, Loreto, Comondú, La Paz y Los Cabos y se asesora

para su funcionamiento.

Se tiene establecida una coordinación con las dependencias no sectorizadas del COPLADEBCS que apoyan a

diferentes apartados de los cinco ejes fundamentales del PED.

Se elaboraron los lineamientos para integrar los 36 programas sectoriales y estatales que derivan del PED.

Se realizaron las 17 reuniones de los Subcomités Sectoriales y Especiales y 5 dictámenes para validar los 36

programas que derivan del PED.

Se apoyó a la Coordinación de Asesores para la elaboración e integración de los Informes de Gobierno.

Se celebraron las reuniones de los 17 Subcomités Sectoriales y Especiales para validar cada Informe de Gobierno

A partir de julio de 2022 se cambió de adscripción a la Coordinación de Asesores de la Jefatura de la Oficina del

Ejecutivo.

Se vinculó el PED con el nuevo PND 2025-2030 y se actualizaron los programas quedando 37 de los 36 iniciales.
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FASE III: SITUACIÓN DE LOS RECURSOS

Recursos humanos: a partir de junio de 2023 se incorpora un Jefe de Departamento para cubrir la plaza considerada

en la estructura de la Dirección del COPLADEBCS, quedando conformada por 1 Director y 1 Jefe de Departamento.

Recursos materiales: El inventario de mobiliario y equipo, se ha sustituido y renovado, se cuenta con nuevos bienes

tal como se describe en el Anexo “Relación de Bienes Muebles”.

Recursos financieros: Los recursos son autorizados anualmente por la Secretaría de Finanzas y Administración para

la Dirección del COPLADEBCS, los cuales son administrados por la Dirección General de Administración de la

Jefatura de la Oficina del Ejecutivo.

Situación Laboral: Sin conflictos.

DEPENDENCIA O ENTIDAD: Coordinación de Asesores de la Jefatura de la Oficina del Ejecutivo

UNIDAD ADMINISTRATIVA: Dirección de COPLADEBCS

DOMICILIO: Callejón Dionisia Villarino e/I. Allende y Juárez, Fraccionamiento Perla, C.P. 23000

LOCALIDAD: La Paz, Baja California Sur FECHA: 18 de agosto de 2026

ANEXO -----

INFORME DE GESTIÓN

HOJA 3 DE 3 

EJEMPLO DEL INFORME DE GESTIÓN
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DOCUMENTOS PARA CONSULTA

Considerando el periodo del 10 de septiembre de 2021 y actuales, se

recomienda revisar la información de los documentos siguientes:

✓PLANTILLA DE PERSONAL.

✓RELACIÓN DE INVENTARIO (Anexo II.1 Relación de Bienes Muebles).

✓PRESUPUESTO AUTORIZADO A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

✓ SITUACIÓN LABORAL (estatus del ambiente laboral).

✓ ACTIVIDADES REALIZADAS (describir con base en el Reglamento Interior de la

dependencia, las actividades más relevantes llevadas a cabo en esta

gestión).
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PLANEACIÓN
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PLANEACIÓN

TEMA: Situación que guarda la PLANEACIÓN.

¿QUÉ ESTABLECE EL REGLAMENTO?

En continuidad al ARTÍCULO 9 DEL REGLAMENTO, se considera el Apartado X

que debe formar parte del ACTA ADMINISTRATIVA, y tiene como finalidad

documentar la situación que guarda la planeación de cada unidad

administrativa, considerando:

PLANEACIÓN: que comprende entre otros los siguientes instrumentos: PLAN

ESTATAL DE DESARROLLO de Baja California Sur, PROGRAMAS SECTORIALES,

REGIONALES, ESPECIALES Y ANUAL de metas por proyecto y unidad ejecutora,

registro de avances programáticos e informes de evaluación programática

en el ámbito de su competencia.

En cuanto a los PROGRAMAS SECTORIALES Y ESTATALES DEL PED, las personas

servidoras públicas titulares de unidades administrativas, deben adjuntar al

ACTA ADMINISTRATIVA estos documentos, que están disponibles para su

descarga en la carpeta institucional que se proporciona en la siguiente liga:

https://drive.google.com/drive/folders/1dl_h5azA4C_tcT8RwF9vNnVuKFbjNww

K (versiones originales y actualizaciones).

https://drive.google.com/drive/folders/1dl_h5azA4C_tcT8RwF9vNnVuKFbjNwwK
https://drive.google.com/drive/folders/1dl_h5azA4C_tcT8RwF9vNnVuKFbjNwwK
https://drive.google.com/drive/folders/1dl_h5azA4C_tcT8RwF9vNnVuKFbjNwwK
https://drive.google.com/drive/folders/1dl_h5azA4C_tcT8RwF9vNnVuKFbjNwwK
https://drive.google.com/drive/folders/1dl_h5azA4C_tcT8RwF9vNnVuKFbjNwwK
https://drive.google.com/drive/folders/1dl_h5azA4C_tcT8RwF9vNnVuKFbjNwwK
https://drive.google.com/drive/folders/1dl_h5azA4C_tcT8RwF9vNnVuKFbjNwwK
https://drive.google.com/drive/folders/1dl_h5azA4C_tcT8RwF9vNnVuKFbjNwwK
https://drive.google.com/drive/folders/1dl_h5azA4C_tcT8RwF9vNnVuKFbjNwwK
https://drive.google.com/drive/folders/1dl_h5azA4C_tcT8RwF9vNnVuKFbjNwwK
https://drive.google.com/drive/folders/1dl_h5azA4C_tcT8RwF9vNnVuKFbjNwwK
https://drive.google.com/drive/folders/1dl_h5azA4C_tcT8RwF9vNnVuKFbjNwwK
https://drive.google.com/drive/folders/1dl_h5azA4C_tcT8RwF9vNnVuKFbjNwwK
https://drive.google.com/drive/folders/1dl_h5azA4C_tcT8RwF9vNnVuKFbjNwwK
https://drive.google.com/drive/folders/1dl_h5azA4C_tcT8RwF9vNnVuKFbjNwwK
https://drive.google.com/drive/folders/1dl_h5azA4C_tcT8RwF9vNnVuKFbjNwwK
https://drive.google.com/drive/folders/1dl_h5azA4C_tcT8RwF9vNnVuKFbjNwwK
https://drive.google.com/drive/folders/1dl_h5azA4C_tcT8RwF9vNnVuKFbjNwwK
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PLANEACIÓN

Derivado de la actualización PEDBCS se tienen 37 PROGRAMAS

(12 SECTORIALES Y 25 ESTATALES).

PROGRAMAS SECTORIALES Y ESTATALES/ DEPENDENCIA RESPONSABLE

SECRETARÍA DE SALUD

✓Programa Sectorial de Salud.

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA

✓ Programa Sectorial de Educación.

INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DEL DEPORTE

✓ Programa Sectorial de Cultura Física y Deporte. 

SECRETARÍA DE TURISMO Y ECONOMÍA

✓ Programa Sectorial de Turismo.

✓ Programa Estatal de Impulso a la Economía.

✓ Programa Estatal de Promoción de la Inversión.

✓ Programa Estatal de Mercado Interno.

SECRETARÍA DEL TRABAJO, BIENESTAR Y DESARROLLO SOCIAL

✓ Programa Sectorial de Desarrollo Social y Energía.

✓ Programa Sectorial de Empleo, Capacitación y Vinculación Laboral.

✓ Programa Estatal de Procuración de Justicia Laboral.
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PLANEACIÓN

PROGRAMAS SECTORIALES Y ESTATALES/ DEPENDENCIA RESPONSABLE

SECRETARÍA DE PESCA, ACUACULTURA Y DESARROLLO AGROPECUARIO

✓ Programa Sectorial de Agricultura y Ganadería.

✓ Programa Sectorial de Pesca y Acuacultura.

✓ Programa Estatal de Sanidad e Inocuidad.

SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

✓ Programa Estatal de Bienestar Social para las Familias (SEDIF).

SECRETARÍA DEL TRABAJO, BIENESTAR Y DESARROLLO SOCIAL Y EL INSTITUTO

SUDCALIFORNIANO PARA LA INCLUSIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

✓ Programa Estatal de Inclusión Social.

INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE LAS MUJERES

✓ Programa Estatal de Igualdad Sustantiva.

INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE LA JUVENTUD

✓ Programa Estatal de Juventud.
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PLANEACIÓN

PROGRAMAS SECTORIALES Y ESTATALES/ DEPENDENCIA RESPONSABLE

SECRETARÍA DE PLANEACIÓN URBANA, INFRAESTRUCTURA, MOVILIDAD, 

MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

✓ Programa Sectorial de Desarrollo Forestal Sostenible.

✓ Programa Sectorial de Medio Ambiente y Cambio Climático.

✓ Programa Sectorial de Infraestructura Urbana, Eléctrica y Telecomunicaciones.

✓ Programa Sectorial de Comunicaciones, Transportes y Movilidad.

✓ Programa Estatal de Ordenamiento Territorial.

SECRETARÍA GENERAL DE GOBIERNO

✓ Programa Estatal de Búsqueda de Personas.

✓ Programa Estatal de Protección de los Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes.

✓ Programa Estatal de Protección Civil.

✓ Programa Estatal Tú Bienestar nos UNE.

INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE CULTURA

✓ Programa Estatal de Cultura y Arte.

INSTITUTO DE VIVIENDA DE BAJA CALIFORNIA SUR

✓ Programa Estatal de Vivienda Digna
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PLANEACIÓN

PROGRAMAS SECTORIALES Y ESTATALES/ DEPENDENCIA RESPONSABLE

COMISIÓN ESTATAL DEL AGUA

✓ Programa Plan Hídrico Estatal.

Secretaría de Seguridad Pública

✓ Programa Estatal de Seguridad Ciudadana.

PROCURADURÍA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO

✓ Programa Estatal de Procuración de Justicia.

CONSEJO SUDCALIFORNIANO DE HUMANIDADES, CIENCIAS, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN

✓ Programa Estatal de Ciencia y Tecnología.

SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL

✓ Programa Estatal Anticorrupción y Participación Ciudadana.

SECRETARÍA DE FINANZAS Y ADMINISTRACIÓN

✓ Programa Estatal de Rendición de Cuentas.

JEFATURA DE LA OFICINA DEL EJECUTIVO

✓ Programa Estatal de Trasparencia.

✓ Programa Estatal de Mejora Regulatoria.

✓ Programa Estatal de Planeación para el Desarrollo.
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LA PLANEACIÓN no sólo debe existir: debe estar documentada, actualizada y

respaldada con evidencia de sus avances y resultados:

Por ello, la información requerida antes expuesta, servirá para atender

parte del contenido del INFORME INSTITUCIONAL DE GESTIÓN Y SOPORTE

DOCUMENTAL, conforme a lo siguiente:

En el ARTÍCULO 36, FRACCIÓN II se refiere al RESULTADO DE LOS PROGRAMAS,

PROYECTOS, ESTRATEGIAS Y ASPECTOS RELEVANTES O PRIORITARIOS, es decir,

que se deberá señalar el grado de cumplimiento cuantitativo, con la

justificación correspondiente que explique el nivel alcanzado y las razones de

aquello que quedó pendiente de realizar sobre los siguientes aspectos:

a) Objetivos, metas, políticas y estrategias de gobierno.

b) Acciones y resultados de los programas derivados del Plan Estatal de

Desarrollo de Baja California Sur; programas sectoriales, institucionales,

transversales, regionales y especiales; los programas sujetos a reglas de
operación o cualquier otro, y los proyectos estratégicos o prioritarios.

PLANEACIÓN
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En la FRACCIÓN III nos indica que se deben describir los principales logros

alcanzados en los programas, proyectos, estrategias y aspectos relevantes o

prioritarios, bajo los siguientes incisos:

a) Principales logros alcanzados y sus impactos.

b) Identificación de los programas, proyectos, estrategias y aspectos

relevantes o prioritarios que se consideren deban tener continuidad con la

justificación correspondiente, y

c) Recomendaciones o propuestas de políticas y estrategias que contribuyan a

su seguimiento.

PLANEACIÓN
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GRACIAS
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