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REGLAMENTO PARA LOS PROCESOS DE ENTREGA RECEPCION DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SURY

EL ARTICULO 6 DE ESTE REGLAMENTO, establece que los SERVIDORES PUBLICOS
OBLIGADOS a llevar a cabo el proceso de Entrega-Recepcion INSTITUCIONAL, SON LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS TITULARES DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS, DESDE EL
TITULAR DEL PODER EJECUTIVO ESTATAL HASTA LOS TITULARES DE LAS DIRECCIONES |...]

AS|I TAMBIEN, ES OBLIGATORIO PARA AQUELLAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS QUE
POR COMISION, SUPLENCIA DE ENCARGO O BAJO CUALQUIER OTRA FIGURA, HAYAN
QUEDADO BAJO EL ENCARGO PROVISIONAL DE ALGUNA UNIDAD ADMINISTRATIVA [...]

El PARRAFO CUARTO de este articulo precisa que: LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS QUE HAGAN SU ENTREGA, DEBERAN RENDIR UN INFORME DE GESTION en €|
gque hagan constar las actividades y temas encomendados y atendidos durante su
gestion, relacionados con las facultades y atribuciones que les correspondan, asi
como el estado que guardan los asuntos de su competencia y los compromisos y
actividades prioritarias a atender con posterioridad al proceso de Entrega-
Recepcion.

1/ BOGE Extraordinario No. 43 del 27 de mayo 2026.
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La SECCION SEGUNDA DEL REGLAMENTO, hace referencia al contenido,
presentacion y verificacion DEL ACTA ADMINISTRATIVA que debemos elaborar.

Para ello, el ARTICULO 9 sefiala que el ACTA ADMINISTRATIVA y sus ANEXOS
DEBERAN ELABORARSE de manera fisica o electronica, a través del SISTEMA
INTEGRAL DE ENTREGA-RECEPCION DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR (SIERE
BCS), usando los formatos establecidos para tal efecto y que estan vinculados
al Informe Institucional de Gestion y Soporte Documental [...]

El ACTA ADMINISTRATIVA debe contener los apartados establecidos y que
resulten aplicables, con base en la naturaleza de las funciones, nivel jerarquico
y recursos bajo resguardo del servidor publico obligado.

De los XIX apartados, nos referiremos al Apartado IV que define al INFORME DE
GESTION como un documento que sintetiza las actividades realizadas por el
servidor publico durante su gestion, destacando los principales logros
alcanzados, el cumplimiento de metas y objetivos, asi como los retos
enfrentados. Ademas, incluye un balance general del desempeno institucional y
senala los asuntos que quedan pendientes para su continuidad.
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En resumen el OBJETIVO de elaborar el INFORME DE GESTION es:

“‘Presentar de manera resumida las actividades realizadas por el
servidor publico durante su gestion, destacando los logros alcanzados
mas relevantes que incluyan las metas y objetivos cumplidos y los retos
enfrentados, asi como un balance general del desempeno institucional
y los asuntos prioritarios pendientes para su continuidad”.
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EL INFORME DE GESTION BASICAMENTE PARA SU ELABORACION CONSTA
DE 3 FASES:

FASE |. SITUACION RECIBIDA.
Recursos humanos.
Recursos materiales.
Recursos financieros.
Situacion laboral.

FASE Il. ACTIVIDADES REALIZADAS.
Actividades relevantes.

FASE lll. SITUACION DE LOS RECURSOS.
Recursos humanos.
Recursos materiales.
Recursos financieros.
Situacion laboral.
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INFORME DE GESTION

HoJA 1 DE 3
DEPENDENCIA O ENTIDAD: Coordinacion de Asesores de la Jefatura de la Oficina del Ejecutivo
UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccion de Planeacion y Evaluacion
DoMmiCILIO: Callejon Dionisia Villarino e/l. Allende y Juarez, Fraccionamiento Perla, C.P. 23000
LOCALIDAD: La Paz, Baja California Sur FECHA: 18 de agosto de 2026

FASE |. SITUACION RECIBIDA.
Recursos humanos: Se recibido una plantilla de personal de 7 servidores publicos integrados por 2 oficiales
administrativos y 1 oficial de servicios con categoria de base sindicaliza, 3 analistas de informacion y una Directora de
Area, con categoria de confianza.

Recursos materiales: Se reciben 28 unidades de mobiliario y equipo de oficina, consistentes en un archivero de 3
gavetas color gris, una mesa multiusos, 2 reguladores de voltaje color negro, 4 sillas acojinadas color negro, 4 sillas
ejecutivas de respaldo bajo color gris, una silla secretarial, color gris, una silla secretarial color negro, un monitor color
negro, teclado y mouse, 2 computadoras de 20 pulgadas, una computadora, teclado y mouse color negro, teclado y
mouse color negro, CPU, monitor, teclado y mouse color negro, P.C., equipo de computo, monitor plano, teclado y
mouse, equipo de computo HP, una guillotina numero 16 color café, una engargoladora gris y conjunto de escritorio
color pino.

Actualmente el inventario de recursos materiales se describe en el formato Anexo |l.1 Relacion de Bienes Muebles, el
cual incluye nuevos bienes capitalizables y no capitalizables inventariados.

Recursos financieros: El presupuesto proveniente de la Jefatura de la Oficina del Ejecutivo es administrado por la
Coordinacion Administrativa.

Situacion laboral: Sin conflictos laborales.
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INFORME DE GESTION

HoJA 2 DE 3
DEPENDENCIA O ENTIDAD: Coordinacion de Asesores de la Jefatura de la Oficina del Ejecutivo
UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccion de Planeacion y Evaluacion
DoMmiCILIO: Callejon Dionisia Villarino e/l. Allende y Juarez, Fraccionamiento Perla, C.P. 23000
LOCALIDAD: La Paz, Baja California Sur FECHA: 18 de agosto de 2026

FASE Il. ACTIVIDADES REALIZADAS.

De conformidad con las funciones que establece el Reglamento Interior que son competencia de la Direccion de
Planeacion y Evaluacion (DPyE) en materia de planeacion y en apego a la Ley de Planeacion del Estado
desarrollamos los trabajos para la integracion del Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 (PEDBCS) iniciando con la
formulacion de Lineamientos, la capacitacion a enlaces designados, la celebracion de Foros de Consulta Ciudadana
y la formulacion del documento del PEDBCS, asi como los 36 programas; de los cuales, 12 son sectoriales y 24
estatales en coincidencia con el Plan Estatal.

Se participd en la planeacion e integracion de los Informes de Gobierno 2021-2027; la evaluacion de avances en el
cumplimiento de las lineas de accion comprometidas en el Plan Estatal de Desarrollo y en los Programas derivados
del PEDBCS, Ila integracion de Cuadernillos de los Recursos Aplicados 2021-2027, en la formulacion del Programa
Estatal de Planeacion del Desarrollo, de documentos, tarjetas y reportes sobre el desarrollo social y econodmico y de
diversas tematicas de interes.

También, en congruencia con las funciones de la DPYE establecidas en el Reglamento Interior, se elaboraron los

Manuales de Organizacion y de Procedimientos y se trabajo en la Reingenieria del Sistema de Captura del Informe
de Gobierno.
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INFORME DE GESTION

HoJA 3 DE 3
DEPENDENCIA O ENTIDAD: Coordinacion de Asesores de la Jefatura de la Oficina del Ejecutivo
UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccion de Planeacion y Evaluacion
DoMmiCILIO: Callejon Dionisia Villarino e/l. Allende y Juarez, Fraccionamiento Perla, C.P. 23000
LOCALIDAD: La Paz, Baja California Sur FECHA: 18 de agosto de 2026

FASE lll: SITUACION DE LOS RECURSOS

Recursos humanos: Actualmente la Direccion de Planeacion y Evaluacion, se integra con una plantilla de personal
integrada por 7 servidores publicos los cuales organicamente se encuentran laborando en esta unidad administrativa
de la siguiente manera: un Director, una Secretaria y 5 Analistas de informacion.

Recursos materiales: El inventario de mobiliario y equipo, se ha actualizado se cuenta con 37 bienes (13
capitalizables y 24 no capitalizables), tal como se describe en el Anexo “Relacion de Bienes Muebles”.

Recursos financieros: La situacion del presupuesto se mantiene de acuerdo con los lineamientos para su ejercicio a
través de la Direccion General de Administracion de la Jefatura de la Oficina del Ejecutivo.

Situacion Laboral: Sin conflictos.
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INFORME DE GESTION

HoJA 1 DE 3
DEPENDENCIA O ENTIDAD: Coordinacion de Asesores de la Jefatura de la Oficina del Ejecutivo
UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccion de COPLADEBCS
DoMmiCILIO: Callejon Dionisia Villarino e/l. Allende y Juarez, Fraccionamiento Perla, C.P. 23000
LOCALIDAD: La Paz, Baja California Sur FECHA: 18 de agosto de 2026

FASE |. SITUACION RECIBIDA.
Se recibio la operatividad del COPLADEBCS por conducto de la Coordinacion de Asesores de la Jefatura de la
Oficina del Ejecutivo, como un 6érgano de coordinacion interinstitucional y concertacion social.

Recursos Humanos: Consta de una plantilla de 1 servidor publico, (1 Director con plaza de confianza).
Recursos Materiales: Se reciben 11 unidades de mobiliario de oficina (un conjunto de escritorio, 1 sillon ejecutivo, 2
sillas acojinadas, 1 mesita metalica y 1 archivero metalico), 2 equipos de computo (CPU), teclado, mouse, 3

reguladores y 1 vehiculo Aveo color plata 2016.

Recursos Financieros: Se asigna a la Direccion del COPLADEBCS un presupuesto proveniente de la Jefatura de la
Oficina del Ejecutivo y que es administrado por la Coordinacion Administrativa.

Situacion Laboral: Sin conflictos.
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INFORME DE GESTION

HoOJA 2 DE 3
DEPENDENCIA O ENTIDAD: Coordinacion de Asesores de la Jefatura de la Oficina del Ejecutivo
UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccion de COPLADEBCS
DoMmiCILIO: Callejon Dionisia Villarino e/l. Allende y Juarez, Fraccionamiento Perla, C.P. 23000
LOCALIDAD: La Paz, Baja California Sur FECHA: 18 de agosto de 2026

FASE Il. ACTIVIDADES REALIZADAS.
Se solicitdé personal para conformar la estructura que estaria integrada por 1 Director con 2 personas de apoyo.
Se realizo en el 2021 sesion de la Comision Permanente para la reactivacion del Comité y toma de protesta a los
nuevos coordinadores de los 17 Subcomités del COPLADEBCS, iniciando con ello los trabajos para la elaboracion del
Plan Estatal de Desarrollo.
Se elaboro y se aplico la metodologia para realizar el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027.
Se integréo conjuntamente con la Coordinacion de Asesores, el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 (PED). Plan
dinamico sujeto a cambios.
Se realizo la sesion de la Comision Permanente del COPLADEBCS para validar el PED.
Se apoyo en la reinstalacion de los COPLADEMUN de Mulegé, Loreto, Comondu, La Paz y Los Cabos y se asesora
para su funcionamiento.
Se tiene establecida una coordinacion con las dependencias no sectorizadas del COPLADEBCS que apoyan a
diferentes apartados de los cinco ejes fundamentales del PED.
Se elaboraron los lineamientos para integrar los 36 programas sectoriales y estatales que derivan del PED.
Se realizaron las 17 reuniones de los Subcomités Sectoriales y Especiales y 5 dictamenes para validar los 36
programas que derivan del PED.
Se apoyo a la Coordinacion de Asesores para la elaboracion e integracion de los Informes de Gobierno.
Se celebraron las reuniones de los 17 Subcomités Sectoriales y Especiales para validar cada Informe de Gobierno
A partir de julio de 2022 se cambié de adscripcion a la Coordinacion de Asesores de la Jefatura de la Oficina del
Ejecutivo.
Se vinculo el PED con el nuevo PND 2025-2030 y se actualizaron los programas quedando 37 de los 36 iniciales.
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INFORME DE GESTION

HoJA 3 DE 3
DEPENDENCIA O ENTIDAD: Coordinacion de Asesores de la Jefatura de la Oficina del Ejecutivo
UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccion de COPLADEBCS
DoMmiCILIO: Callejon Dionisia Villarino e/l. Allende y Juarez, Fraccionamiento Perla, C.P. 23000
LOCALIDAD: La Paz, Baja California Sur FECHA: 18 de agosto de 2026

FASE lll: SITUACION DE LOS RECURSOS

Recursos humanos: a partir de junio de 2023 se incorpora un Jefe de Departamento para cubrir la plaza considerada
en la estructura de la Direccion del COPLADEBCS, quedando conformada por 1 Director y 1 Jefe de Departamento.

Recursos materiales: El inventario de mobiliario y equipo, se ha sustituido y renovado, se cuenta con nuevos bienes
tal como se describe en el Anexo “Relacion de Bienes Muebles”.

Recursos financieros: Los recursos son autorizados anualmente por la Secretaria de Finanzas y Administracion para
la Direccion del COPLADEBCS, los cuales son administrados por la Direccion General de Administracion de la
Jefatura de la Oficina del Ejecutivo.

Situacion Laboral: Sin conflictos.
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. . . DOCUMENTOS PARA CONSULTA . . .

Considerando el periodo del 10 de septiembre de 2021 y actuales, se
recomienda revisar la informacion de los documentos siguientes:

v PLANTILLA DE PERSONAL.

v'RELACION DE INVENTARIO (Anexo |l.1 Relacién de Bienes Muebles).
v'"PRESUPUESTO AUTORIZADO A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

v SITUACION LABORAL (estatus del ambiente laboral).

v ACTIVIDADES REALIZADAS (describir con base en el Reglamento Interior de la

dependencia, las actividades mas relevantes llevadas a cabo en esta
gestion).
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’ PLANEACION
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TEMA: Situacion que guarda la PLANEACION.
¢ QUE ESTABLECE EL REGLAMENTO?

En continuidad al ARTICULO 9 DEL REGLAMENTO, se considera el Apartado X
que debe formar parte del ACTA ADMINISTRATIVA, y tiene como finalidad
documentar la situacion que guarda la planeacion de cada unidad
administrativa, considerando:

PLANEACION: que comprende entre otros los siguientes instrumentos: PLAN
ESTATAL DE DESARROLLO de Baja California Sur, PROGRAMAS SECTORIALES,
REGIONALES, ESPECIALES Y ANUAL de metas por proyecto y unidad ejecutora,
registro de avances programaticos e informes de evaluacion programatica
en el ambito de su competencia.

En cuanto a los PROGRAMAS SECTORIALES Y ESTATALES DEL PED, las personas
servidoras publicas titulares de unidades administrativas, deben adjuntar al
ACTA ADMINISTRATIVA estos documentos, que estan disponibles para su
descarga en la carpeta institucional que se proporciona en la siguiente liga:

https://drive.google.com/drive/folders/1dl h5azA4C tcT8RwFI9vNnVuKFbjNww
K (versiones originales y actualizaciones).
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Derivado de la actualizacion PEDBCS se tienen 37 PROGRAMAS
(12 SECTORIALES Y 25 ESTATALES).

PROGRAMAS SECTORIALES Y ESTATALES/ DEPENDENCIA RESPONSABLE

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
v Programa Sectorial de Educacion.

1
SECRETARIA DE TURISMO Y ECONOMIA

v' Programa Sectorial de Turismo.

v' Programa Estatal de Impulso a la Economia.

v" Programa Estatal de Promocion de la Inversién.
v' Programa Estatal de Mercado Interno.
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PROGRAMAS SECTORIALES Y ESTATALES/ DEPENDENCIA RESPONSABLE

SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

v Programa Estatal de Bienestar Social para las Familias (SEDIF).
S

INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE LAS MUJERES
v" Programa Estatal de Igualdad Sustantiva.
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PROGRAMAS SECTORIALES Y ESTATALES/ DEPENDENCIA RESPONSABLE

1
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

v" Programa Estatal de Busqueda de Personas.

v' Programa Estatal de Proteccién de los Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes.
v' Programa Estatal de Proteccién Civil.

v Programa Estatal Tu Bienestar nos UNE.

INSTITUTO DE VIVIENDA DE BAJA CALIFORNIA SUR
v' Programa Estatal de Vivienda Digna
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PROGRAMAS SECTORIALES Y ESTATALES/ DEPENDENCIA RESPONSABLE

Secretaria de Seguridad Publica
v Programa Estatal de Seguridad Ciudadana.

CONSEJO SUDCALIFORNIANO DE HUMANIDADES, CIENCIAS, TECNOLOGIA E INNOVACION
v Programa Estatal de Ciencia y Tecnologia.

SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
v" Programa Estatal de Rendicién de Cuentas.
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LA PLANEACION no solo debe existir: debe estar documentada, actualizada vy
respaldada con evidencia de sus avances y resultados:

Por ello, la informacion requerida antes expuesta, servira para atender
parte del contenido del INFORME INSTITUCIONAL DE GESTION Y SOPORTE
DOCUMENTAL, conforme a lo siguiente:

En el ARTiCULO 36, FRACCION Il se refiere al RESULTADO DE LOS PROGRAMAS,
PROYECTOS, ESTRATEGIAS Y ASPECTOS RELEVANTES O PRIORITARIOS, es decir,
que se debera senalar el grado de cumplimiento cuantitativo, con Ila
justificacion correspondiente que explique el nivel alcanzado y las razones de
aquello que quedo pendiente de realizar sobre los siguientes aspectos:

a) Objetivos, metas, politicas y estrategias de gobierno.

b) Acciones y resultados de los programas derivados del Plan Estatal de
Desarrollo de Baja California Sur; programas sectoriales, institucionales,
transversales, regionales y especiales; los programas sujetos a reglas de
operacion o cualquier otro, y los proyectos estrategicos o prioritarios.
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En la FRACCION Ill nos indica que se deben describir los principales logros
alcanzados en los programas, proyectos, estrategias y aspectos relevantes o
prioritarios, bajo los siguientes incisos:

a) Principales logros alcanzados y sus impactos.

b) ldentificacion de los programas, proyectos, estrategias y aspectos
relevantes o prioritarios que se consideren deban tener continuidad con la
justificacion correspondiente, y

c) Recomendaciones o propuestas de politicas y estrategias que contribuyan a
Su seguimiento.
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