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Objetivo

Impulsar la consolidación de México como una nación transparente, con
gobiernos eficaces, responsables y confiables, con un marco legal diseñado
para prevenir, investigar y sancionar la corrupción y la impunidad.
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SEGUIMIENTO Y MEJORA

DESARROLLO E IMPLEMENTACIÓN

INTEGRACIÓN

PROCESO DE EJECUCIÓN EN ENTIDADES FEDERATIVAS 

1. Declaración de conflictos de interés

2. Unidades especializadas en ética y 
prevención de conflictos de Interés

3. Registro de servidores públicos que 
intervienen en procedimientos de 

contrataciones públicas

4. Registro de proveedores 
sancionados

5. Reglas de contacto para 
contrataciones públicas

6. Reglas de integridad para 
servidores públicos

7.  Ventanilla Única Nacional para 
tramites y servicios

8. Mecanismos de colaboración con 
el sector privado y organismos 
internacionales para mejores 

prácticas

9. Desarrollo normativo en materia de 
transparencia

10. Implementar Protocolos de 
Auditoría y Control Interno en SNA

Ética, Transparencia y Combate a la Corrupción 

11. Datos Abiertos
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Impulsar normatividad estatal para establecer 
Unidades de Ética y prevención de conflicto de 

interés

Estudio en 32 Entidades Federativas

1. Baja California Sur
2. Campeche
3. Ciudad de México
4. Guerrero
5. Estado de México

6. Morelos
7. Oaxaca
8. Puebla
9. Sonora

9 entidades definen, regulan y 
sancionan

Impulsar la implementación de 
catálogos estatales

Capacitar a servidores públicos 
estatales

Consulta de los OEC al Registro de 
proveedores sancionados

Integrar página actualizada de los OEC 
de proveedores sancionados

Impulsar que en las 32 entidades se 
regule el conflicto de interés

Seguimiento al registro de 
servidores públicos

Actualizar los registros estatales y 
nacional de proveedores sancionados

1. Declaración de conflictos de interés
2. Unidades especializadas en ética y 
prevención de conflictos de Interés

3. Registro de servidores públicos que 
intervienen en procedimientos de 

contrataciones públicas

4. Registro de proveedores 
sancionados

Capacitación a servidores públicos para integración 
y operación de Unidades de ética
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Elaborar Código de Conducta y directrices 
para prevenir el conflicto de intereses

Publicación del Código de Conducta y 
directrices en Periódicos Oficiales Estatales

Promover la suscripción de Convenio Federación-
Estados para integrar Ventanilla Única

Seguimiento al cumplimiento de compromisos 

Asesorar a los OEC para la 
elaboración de Protocolos 

Estatales de Actuación

Publicación de Protocolos en los 
Periódicos Oficiales Estatales

Capacitación para instrumentar 
los protocolos

Capacitación para instrumentación de ambos 
documentos

5. Reglas de contacto para 
contrataciones públicas 6. Reglas de integridad para 

servidores públicos

7.  Ventanilla Única Nacional para 
Tramites y servicios
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• CIUDAD DE MÉXICO
• COAHUILA
• GUANAJUATO
• GUERRERO.
• JALISCO

• MICHOACÁN
• PUEBLA
• SAN LUIS POTOSÍ

• YUCATÁN

• CIUDAD DE MÉXICO
• COAHUILA
• GUANAJUATO
• GUERRERO.
• JALISCO

• MICHOACÁN
• PUEBLA
• SAN LUIS POTOSÍ

• YUCATÁN

� CANACO
� OCDE
� CIRT – DG
� México Unido Contra la Delincuencia
� ECOSOC del Edo. de Jalisco y Mar 

Adentro de México S.A.
� CMIC
� BUAP
� CMIC, COPARMEX, CANACO, 

CANACINTRA, UASLP, ITESM SLP, 
Diputados HCE, entre otros

� Universidad de Oriente

� CANACO
� OCDE
� CIRT – DG
� México Unido Contra la Delincuencia
� ECOSOC del Edo. de Jalisco y Mar 

Adentro de México S.A.
� CMIC
� BUAP
� CMIC, COPARMEX, CANACO, 

CANACINTRA, UASLP, ITESM SLP, 
Diputados HCE, entre otros

� Universidad de Oriente

9 entidades han suscrito Convenios en materia de 
Combate a la corrupción

Promover participación de sociedad 
civil en las políticas de Gobierno 

Abierto

Seguimiento a la armonización 
normativa en materia de 

transparencia

8. Mecanismos de colaboración con el sector 
privado y organismos internacionales para mejores 

prácticas

9. Desarrollo normativo en materia de 
transparencia

6



Realizar talleres y asesorías 

Promover el Marco 
Integrado de Control 
Interno en entidades 

federativas

Actualización de Normas Profesionales de 
Auditoría

Fortalecer los trabajos del SNF, en 
coordinación con la ASF

Capacitación a servidores 
públicos estatales

Impulsar desarrollo 
normativo estatal

10. Implementar protocolos de auditoría y Control 
Interno en Sistema Nacional Anticorrupción

Control Interno Sistema Nacional 
Anticorrupción

Publicación de guías y lineamientos de 
auditoría a programas con recursos federales

Emisión conjunta con ASF de Normas 
Profesionales de Auditoría
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Interno

Modelo Estatal 
de Control 

Interno



Unidad incluida 
normativamente

Diciembre 2016

Declaración incluida 
normativamente

Reglas publicadas Diciembre 2016

Protocolo publicado Diciembre 2016

Herramienta informática con 
datos estatales

Diciembre 2016

1. Declaración de conflictos de interés

2. Unidad especializada en ética y prevención 
de conflictos de interés

3. Registro de servidores públicos que 
intervienen en procedimientos de 

contrataciones públicas

4. Registro de proveedores sancionados

5. Reglas de contacto para contrataciones 
públicas

Avance de las Acciones para Prevenir la Corrupción

Reglas Estatales Diciembre 2016
6. Reglas de integridad para servidores 

públicos

No iniciado 0% a 59% 60% a 90% 91% a 100%
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ACCIÓN UNIDAD DE MEDIDA FECHA DE 
COMPROMISO

CUMPLIMIENTO

1. Baja California Sur
2. Campeche
3. Ciudad de México
4. Guerrero
5. Estado de México

6. Morelos
7. Oaxaca
8. Puebla
9. Sonora

Diciembre 2016



Diciembre 2016

Marco normativo actualizado Diciembre 2016

• Normas estatales armonizadas
• Entidades Federativas con prácticas de 

Gobierno Abierto

Diciembre 2016

Ventanilla con datos estatales

Convenios estatales suscritos
Diciembre 2016

• CIUDAD DE MÉXICO    
• COAHUILA        
• GUANAJUATO
• GUERRERO.
• JALISCO
• MICHOACÁN
• PUEBLA
• SAN LUIS POTOSÍ

• YUCATÁN

• CIUDAD DE MÉXICO    
• COAHUILA        
• GUANAJUATO
• GUERRERO.
• JALISCO
• MICHOACÁN
• PUEBLA
• SAN LUIS POTOSÍ

• YUCATÁN

� CANACO
� OCDE
� CIRT – DG
� México Unido Contra la Delincuencia
� ECOSOC del Edo. de Jalisco y Mar Adentro de México S.A.
� CMIC
� BUAP
� CMIC, COPARMEX, CANACO, CANACINTRA, 

UASLP, ITESM SLP, Diputados HCE, entre otros
� Universidad de Oriente

� CANACO
� OCDE
� CIRT – DG
� México Unido Contra la Delincuencia
� ECOSOC del Edo. de Jalisco y Mar Adentro de México S.A.
� CMIC
� BUAP
� CMIC, COPARMEX, CANACO, CANACINTRA, 

UASLP, ITESM SLP, Diputados HCE, entre otros
� Universidad de Oriente

7.  Ventanilla Única Nacional para tramites y 
servicios

8. Mecanismos de colaboración con el 
sector privado y organismos internacionales 

para mejores prácticas

9. Desarrollo normativo en materia de 
transparencia

10. Implementar Protocolos de Auditoría y 
Control Interno en SNA

Avance de las Acciones para Prevenir la Corrupción

• Marco normativo estatal
• Entidades Federativas que publican 

Datos Abiertos

Diciembre 201611. Datos Abiertos

No iniciado 0% a 59% 60% a 90% 91% a 100%
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ACCIÓN UNIDAD DE MEDIDA FECHA DE 
COMPROMISO

CUMPLIMIENTO


