LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN EJERCICIO DE LA
ATRIBUCION QUE LE OTORGA LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 18
FRACCION VII Y 28 FRACCION Il DE LA LEY SOBRE EL SISTEMA ESTATAL DE
ASISTENCIA SOCIAL; Y CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 6 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA, EXPIDE EL SIGUIENTE

REGLAMENTO INTERIOR DE CASA CUNA-CASA HOGAR

CAPITULO P,RIMERO
Seccion Unica
OBJETIVO Y DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las disposiciones contenidas en este Reglamento Interior tienen por objeto
regular y normar la organizacion, funcionamiento interno de la Casa Cuna-Casa Hogar
para Nifios, Nifias y Adolescentes. Seran de observancia obligatoria para todo el
personal que ahi labore, Menores albergados, familiares de los mismos, instituciones
gue tengan albergados a Menores y demas visitantes de misma.

Articulo 2.- Para efectos del presente Reglamento Interior se entendera por:
.  ADOLESCENTES.- Todo ser humano mayor a doce afios y Menor de 18 afios.

. ASESOR JURIDICO.- Profesionista responsable de la revisibn de documentos
legales que acreditan el ingreso, estancia, permanencia y egreso de las niias,
nifios y adolescentes y que procura la continuacion de los procedimientos
respectivos.

1. DIRECTOR.- Al Director General del SEDIF.

IV. DIRECTORA DE LA CASA.- Al titular, Directora o Coordinadora de Casa Cuna-
Casa Hogar para Nifios, Nifias y Adolescentes.

V. EL MENOR.-- Nifia, nifio o adolescente.
VI. LA CASA.- Ala Casa Cuna-Casa Hogar para Nifios, Nifias y Adolescentes.

VIl.  NINAS, NINOS.- Todo ser humano que se encuentra entre 0 y 12 afios, del sexo
femenino y masculino, que se protegen conforme a los lineamientos
internacionales, leyes federales, locales y en general todos los programas a
favor de los nifios. Para los efectos de este Reglamento Interior, cuando se
refiere a nifias o nifios, se entendera que incluye ambos.

VIlIl.  PSICOLOGO.- Profesional responsable del estudio, diagndstico y tratamiento
psico-afectivo de los Menores.



IX. PROCURADOR (A).- Al titular de la Procuraduria de la Defensa del Menor y la
Familia.

X. PERSONAL.- A los trabajadores de todas las areas de Casa Cuna — Casa
Hogar para Nifios, Nifias y Adolescentes.

Xl.  RESPONSABLE DE AREA MEDICA: Medico general encargado de la atencion
medica integran de los nifios y nifias.

Xll. REGLAMENTO.- Al presente Reglamento Interior.
XIll.  SEDIF.- Al Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia.

XIV. TRABAJADOR SOCIAL.- Profesional responsable de la entrevista inicial,
acompafnamiento y visitas de reporte socio-familiar.

Articulo 3.- La Casa tiene por objetivo brindar proteccion temporal Menores expdsitos,
en estado de abandono, desamparo 0 maltrato o que se encuentren en situacién de
vulnerabilidad o extraordinaria que comprometa su seguridad, salud, educacién o
moralidad.

Articulo 4.- La Casa es una institucion de asistencia social dependiente del SEDIF. Su
mision es la de brindar proteccién y atencion integral con calidad y calidez a los
Menores que se encuentran en situacion vulnerable, a través de programas y acciones
encaminadas a modificar y fortalecer su perspectiva de vida, dotandolos de
herramientas que le permitan integrarse de un manera plena y productiva a la familia y
sociedad.

Articulo 5.- La Casa contara con un grupo de profesionistas de las diferentes
disciplinas que coordinan y articulan las acciones sustantivas de la Casa, al cual se le
denominard Consejo Interdisciplinario, el cual esta integrado por el responsable de
cada areay de la Direccion y tendré las siguientes atribuciones:

I. Socializar las politicas generales de operacion;
[Il. Determinacion de ingresos, egresos y traslados.
[ll.  Decidir sobre el manejo e intervencion de casos extraordinarios;
IV. Dar cumplimiento a los acuerdos;
V. Evaluar el funcionamiento de la Casa; y
VI. Disefar e instrumentar politicas, normas y lineamientos generales de
operacion de la Casa.

Articulo 6.- Los servicios de asistencia social que se prestan a los Menores albergados
son los siguientes:



I. Alojamiento;

II. Alimentacion;

lll. Vestido;

IV. Atencion médica;

V. Atencion educativa;

VI. Atencion psicoldgica;
VII. Atencioén juridica;
VIIIl. Trabajo Social; y

IX. Actividades Deportivas y Recreativas.

CAPITULO SEGUNDO
Seccién I
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Articulo 7.- La Casa contard con el presupuesto suficiente para su operacion de
tiempo completo durante los 365 dias del afio, el cual invariablemente serd asignado
por el o la Director (a) General del SEDIF en acuerdo con la Presidencia del Sistema, la
Procuradora y la Directora de la Casa, siempre conforme a lo dispuesto por la Junta de
Gobierno del SEDIF.

Articulo 8.- La Casa contara en todo momento con el personal técnico especializado,
administrativo y auxiliar que requiera para el logro de su mision y objetivos.

Articulo 9.- La Casa queda adscrita Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia
del SEDIF. Sin embargo el funcionamiento operativo y administrativo depende
especificamente de la Direccion de la Casa.

Articulo 10.- El personal directivo de la Casa seré preferentemente del sexo femenino
y se integrara con una Directora, quien tendra bajo su mando operativo y administrativo
a las y los colaboradores encargados de los departamentos de Area Juridica, Area
Administrativa, Servicio Médico, Psicologia, asi como al personal de apoyo (asistentes,
cocineras, intendencia, lavanderia, choferes etcétera).

Articulo 11.- El personal administrativo y técnico de la Casa se integrara en las
siguientes Unidades Administrativas:

I. Direccion.
Il.  Departamento Administrativo y de Recursos Humanos.
[Il.  Departamento Juridico.
IV. Servicio Médico.
V. Psicologia.
VI. Educacion y Formacion.
VIl. Asistencia Educativa.
VIII.  Trabajo Social.



IX.

XI.
XII.

Turno Especial fin de semana.
Area de Computo.

Almacén e Inventarios.
Almacén de Alimentos.

Seccioén I

DE LAS FUNCIONES, ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LOS

TITULARES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 12.- Al frente de la Casa estara una Directora que sera designada y removida
libremente por el Gobernador del Estado.

Articulo 13.- A la Directora le corresponderd dirigir, supervisar, planear y coordinar las
actividades de atencion a los Menores, programar y organizar las actividades del
personal su cargo. Asi mismo tendra las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Dirigir y coordinar cada una de las actividades a desarrollar en la institucion;
En coordinacion con el Consejo Interdisciplinario tomar decisiones al interior
de la casa, respecto de los Menores albergados;

Decidir, en previo acuerdo con el Consejo Interdisciplinario, sobre el ingreso
0 egreso de un Menor, cuando se considere que pone en riesgo a los niflos
albergados en la Casa, haciendo la propuesta a la Procuradora;

Supervisar la realizacion de las compras necesarias para la alimentacion de
los Menores segun sus necesidades;

En los casos que el Menor a internar presente alteraciones de salud fisica o
psiquica se canalizara de ser posible a la institucion adecuada para su debida
atencion;

Supervisar que todos los Menores albergados, obtengan los servicios
necesarios de acuerdo a su problemética, llevando un seguimiento individual
en todo lo que refiere a su aspecto nutricional, educativo, psicolégico, familiar,
médico, juridico, de capacitacién, vestido, etc.; asimismo, de proveer el
material necesario para la higiene de los Menores;

Coordinar con el personal de cada una de las areas las actividades diarias a
desarrollar con los Menores;

Planear con el departamento administrativo los roles de vacaciones de los
empleados que por su antigiiedad requieren de las mismas y notificar dicho
rol al Departamento de Recursos Humanos del SEDIF;

Revisar y administrar el registro de donativos, asi como de ingresos y egresos
de los gastos y fondos asignados a la institucion a través del Patronato del
SEDIF, asi como tramitar la reposicion de acuerdo a los lineamientos de
contabilidad,;

Entregar a la Direccion Administrativa del SEDIF las requisiciones de
material de oficina y de limpieza,

Llevar a cabo supervisiones peridédicas en el area juridica, médica,
psicoldgica y pedagdgica;



XIl.
XIlI.

XIV.

Formar parte del Consejo Técnico de Adopciones, en calidad de Consejero;
Con la participacion de las Areas Juridica, Psicologia y Asistencia Educativa,
fijar indicadores de evaluacion del desempefio en los que se contengan datos
de Menores que egresan, Menores que ingresan, Menores de estancia
temporal, Menores de estancia larga o permanente, total de casos tramitados
ante diversas autoridades o instancias, total de casos de resolucion interna,
control de salidas de los Menores, ya sea de actividades recreativas, Menores
gue reciben o no visitas de familiares, total de visitas por parte de la
institucibn a los familiares, Menores que reciben tratamientos médicos
permanentemente, Menores que llevan a cabo actividades recreativas entre
total de Menores albergados, Menores que realizan actividades deportivas,
Menores que reciben atencion; y

Las demas que le asigne la Direccion del SEDIF, la Procuradora de acuerdo a
sus atribuciones y la el Consejo Interdisciplinario.

Articulo 14.- Al frente del Departamento de Recursos Humanos y Materiales estara un
responsable, a quien le corresponde dirigir, supervisar, planear, y coordinar las
actividades del personal su cargo. Tendra las siguientes atribuciones:

[I.
V.
V.
VI.
VII.

VIII.
IX.

XI.

XIl.

XIll.

XIV.

Realizar las actividades administrativas y de apoyo a la Direccion;

Llevar a cabo el pago de los empleados inscritos en némina, entregando
posteriormente la némina firmada al area correspondiente del SEDIF;

Planear los roles de vacaciones de los empleados que por su antigiedad
requieren de las mismas y notificar dicho rol al area correspondiente del
SEDIF;

Elaboracion de tarjetas para el control de asistencia del personal;

Supervisar el control de asistencia del personal a su cargo;

Previo consenso con la Directora otorgar permisos y sanciones del personal a
Su cargo;

Llevar a cabo informes mensuales y los que le soliciten, permisos
econdémicos, de salida y de vacaciones;

Llevar control de expedientes del personal y su archivo en general.

Planear, organizar y elaborar los roles del trabajo semanal y mensual del
personal;

Elaborar las requisiciones de material de oficina, aseo personal y de limpieza,
y una vez aprobado tramitarlas ante el area correspondiente del SEDIF;
Llevar el resguardo de los bienes inmuebles de la Casa registrados en el
inventario;

Notificar a la Direccidén las necesidades inmediatas a corto y a largo plazo
para el mantenimiento de bienes e inmuebles, para el buen funcionamiento
de las instalaciones;

Supervisar el control de material médico, educativo, de oficina, limpieza, de
ropa, calzado, y lo necesario para el éptimo funcionamiento de la Casa,
solicitando los faltantes y necesidades a través del area que dependa;

Llevar un registro y control de las llaves de todas las areas de la Casa;



XV.

XVI.

XVII.

Apoyo Yy supervision de la limpieza y orden en el acomodo de material y de la
ropa en la bodega,;

Proporcionar el material de limpieza, oficina y escolar a las responsables de
cada area por la mafiana del dia asignado de la semana.

Las demas que le asigne la Direccion.

Articulo 15.- Al frente del Departamento de Trabajo Social estara un Licenciado en
Trabajo Social, a quien le corresponde coordinar las acciones conducentes a los
ingresos, egresos, acciones conjuntas encaminadas a la atencion integral de los
Menores manteniendo una estrecha comunicacidon con las demas Unidades
Administrativas de la Casa. Para lo cual, tendra las siguientes funciones:

V.
V.

VI.

Llevar a cabo reuniones semanales con prestadores de servicio social,
practicas profesionales y voluntarios para programar, evaluar, y dar
seguimiento a las actividades realizadas con los Menores;

Realizar entrevistas para obtener datos del Menor y la familia;

Elaborar el reporte diario con la informacion de los sucesos relevantes de los
Menores;

Visitas domiciliarias a familia del Menor y su entorno social,

Investigar y recabar documentos necesarios para el seguimiento educativo del
Menor; y

Realizar el egreso y el ingreso de un Menor, llenando los formatos que para
cada caso existe.

Articulo 16.- Al frente del Departamento Juridico estara un Licenciado en Derecho, a
quien le corresponde realizar los tramites administrativos y juridicos necesarios durante
la estancia de los Menores en la Casa, de igual forma sera el enlace de la Casa con las
autoridades depositarias. Para lo cual, tendra las siguientes atribuciones:

VI.
VII.

VIII.

Revisar que se de cumplimiento a los requisitos de ingreso de los Menores;
Elaborar y llevar el control de expediente Unico de cada Menor en lo que se
refiere al aspecto legal, psicoldgico, social, médico y escolar;

Asistir a los juzgados, dependencias o autoridades cuando se le requiera por
parte de la Procuradora para cumplir con la documentacién y necesidades
especificas de los Menores;

En coordinacion con el area de psicologia, llevar a cabo entrevistas con los
padres del Menor o familiares, a fin de obtener informacion sobre éste y su
familia, cuando sea necesario;

En coordinacion con el area de psicologia, llevar y vigilar el comportamiento
de los Menores y los padres de familia y/o cualquier persona durante las
visitas;

Supervisar el buen trato y cuidado a los Menores por parte del personal;
Supervisar y realizar la hoja de control de las convivencias de familias en
tramite de adopcion;

Asistir a los Menores de nuevo ingreso o reingreso en su declaracion a la
Procuraduria y a donde sea requerida su presencia;



IX.
X.

XI.
XIl.

XIll.

XIV.

Elaborar y llevar registro de actas de evasion de los Menores;

Participar en las sesiones del Consejo, a fin de tener conocimiento sobre la
situacion legal de los Menores;

Llevar a cabo el control de ingresos y egresos;

En coordinacién con la Procuraduria dar respuesta a los oficios relacionados
con la situacion juridica de los Menores;

Solicitar a la Procuraduria permisos para los traslados y salidas de los
Menores, siempre y cuando se cumplan los lineamos establecidos
previamente por la propia Procuraduria; y

Las demas que le asigne la Direccidon y la Procuradora de acuerdo a sus
atribuciones.

Articulo 17.- El Servicio Médico estara conformado por un Médico General quien
tendra de apoyo al personal de enfermeria. El Médico debera vigilar, reportar y dar
tratamiento al estado de salud de los Menores, para su bienestar fisico, debiendo
reportar cualquier observacion a la Direccion, asi mismo recibira reportes del personal
de enfermeria, asistentes y cocina. Para lo cual, le corresponde las siguientes
atribuciones:

V.

VI.

VII.

VIIIL.

IX.

X.
XI.

XIl.

En casos de urgencia, otorgar la asistencia necesaria sin importar el horario o
el lugar donde le soliciten sus servicios siempre y cuando sea a Menores
internos de la Casa;

Seré una obligacion del médico, tomar las medidas necesarias para prevenir
la propagacion de enfermedades infecto-contagiosas entre los Menores;
Indicara tratamiento, dirigira y coordinara el seguimiento para mantener el
optimo estado de salud de los Menores;

Planear, organizar y controlar programas del area;

Vigilar actividades del personal médico y de nutricion;

Coordinar con enfermeria el buen estado de cocina, aportando cubre bocas,
gorras, asi como vigilar la higiene de cocina y bafos;

Integrar expedientes clinicos realizando interrogatorio a familiares para la
elaboracion de la historia clinica de los Menores;

Supervisar la administracion de medicamentos y llevar el control del
tratamiento anotando todo en el expediente del nifio;

Supervisar el cumplimiento de las normas para elaborar, presentar y distribuir
alimentos;

Canalizar y acompafiar a los Menores que requieran atencion especializada;
Programar laboratorio y examenes meédicos al personal de la Casa para
prevenir y controlar enfermedades infecto contagiosas; y

Las demas que le asigne la Direccion.

Articulo 18.- El Area de Psicologia le corresponde desempefiar las técnicas adecuadas
de terapia individual o grupal, para llevar a cabo los programas de control de conducta
de los Menores. Contara con un Coordinador quien supervisara el trabajo de los
psicologos y rendira los informes que le sean requeridos. Para lo cual, a los integrantes
les corresponde las siguientes atribuciones:



Il.
V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

Realizar un expediente psicoldgico de cada Menor, registrando las conductas
con los aspectos psicolégico mas sobresalientes;

Aplicar pruebas -tests- proyectivos de maduracion y psicométricos de
inteligencia a los Menores al ingresar y cuando se requiera para llevar un
seguimiento personalizado de su desarrollo evolutivo durante su estancia;
Atender a los Menores que presenten problemas conductuales;

Asesorar a las asistentes sobre el manejo de conductas y problemas de los
Menores y en la asignacion de actividades dirigidas, de acuerdo a la edad de
los nifios;

Brindar apoyo psicologico a cada Menor para lograr la extinciéon de conductas
inadecuadas, aumento de la autoestima y seguridad en si mismo,
socializacion, mejoramiento del aprendizaje, mantenimiento de Ila
concentracion y estimulacion en las areas de retraso, pasando un informe
mensual individual a la Direccién y a la Procuraduria;

Establecer contacto con las maestras de preescolar, estimulacién temprana, y
educacion especial, para recibir informacion sobre el avance de los Menores;
Llevar a cabo las entrevistas con los familiares durante las visitas para
obtener informacion que pueda apoyar al tratamiento del Menor;

Organizar programas de actividades encaminadas a su sano desarrollo,
esparcimiento y recreacion;

Realizar evaluaciones psicoeducativas para determinar el avance de los
Menores incluyéndolas en el informe mensual individual que se enviaré a la
direccidon de casas asistenciales y Procuraduria;

Implementar programas que ayuden al desarrollo fisico, psicolégico y
pedagdgico de los Menores.

Disefiar e impartir cursos-talleres para el personal como forma de motivacion
y detectar areas de oportunidad;

Llevar a cabo reuniones semanales con prestadores de servicio social,
practicas profesionales y voluntarios para programar, evaluar y dar
seguimiento las actividades realizadas con los Menores;

Participar en las juntas mensuales de revision de funcionalidad familiar para
coadyuvar en la resoluciébn de la situacion legal de los Menores y su
reintegracion al hogar;

Apoyar en el horario nocturno a las asistentes, a fin de identificar y resolver
problemas respecto al area,

Incorporarse a las areas de los Menores y en calidad e Asistente Educativo,
cuando le sea asignado por la Direccién; y

Las demas inherentes a su area y que le asigne la Direccion.

Articulo 19.- Al Area de Educacién y Formacion, le corresponde apoyar en las
diferentes areas de la educacion pero sobre todo en las tareas y trabajos de la escuela
a los Menores. Para lo cual, los integrantes tendran las siguientes atribuciones:

Convertirse en el principal guia educativo del Menor de manera
complementaria al maestro;



VI.

VII.

Llevar un registro de calificaciones educativas de cada uno de los internos,
donde se pueda apreciar los avances o retrocesos del Menor;

Prestar atencion especial a quienes su nivel de aprovechamiento escolar sea
deficiente o haya bajado de promedio;

Implementar actividades extra-escolares encaminadas a motivar al Menor, el
amor y la dedicacién a la escuela y la lectura;

Estar al pendiente de las inasistencias a la escuela de los Menores, en caso
de que se den, reportarlas inmediatamente a la direccion;

Determinar en base a su registro, materias y aptitudes en las que destaque el
Menor con el fin de fomentar sus conocimientos en esa area; y

Las demas que le asigne la Direccion.

Articulo 20.- Al Area de Asistencia Educativa, le corresponde proporcionar ayuda para
lograr los fines requeridos de asistencia en cualquier area que asi le sean solicitados.
Para lo cual, sus integrantes se someterdn a una seleccion previa y tendran las
siguientes obligaciones:

VI.

VII.

VIIIL.

IX.

X.

Sujetarse a los horarios establecidos por la Direccién, en el entendido de que
los roles de trabajo no podran ser modificados, a menos que exista una
justificacion aceptable o cambio de area;

Las jornadas de trabajo seran de 8 a 12 horas segun las necesidades de la
Casa,;

Deberan cuidar su comportamiento y los comentarios que se hagan en
presencia de un Menor;

Participar en las actividades educativas y culturales programadas para el
desarrollo de los nifios;

Vigilara y cuidara que los niflos que viven en la Casa mantengan en buen
estado y hagan buen uso de los juguetes y cualquier mobiliario de la misma,
asi como no sacarlos del area a la que pertenecen;

Elaborara en caso necesario material didactico para apoyar las tareas
educativas y que se hayan planeado a su propio gusto y adecuados a los
Menores a su cuidado;

Esta prohibido proporcionar informes y hacer comentarios sobre los Menores
internos a los familiares o personas ajenas a la institucion;

Las asistentes de turno nocturno deberan permanecer en el area, al cuidado
de los Menores y si es necesario ausentarse deben regresar a la brevedad
posible y avisar a quien corresponda de cualquier situacion extraordinaria;
Hacer el cambio de turno en su area entregando y recibiendo el nimero de
nifos, reportando por escrito los pendientes, los sucesos, evolucion y
aplicacion de medicamentos o analisis, asi como los ingresos y egresos; y
Las demas que le asigne la Direccion de acuerdo a sus funciones.

Articulo 21.- Al encargado de Almaceén de Alimentos, le corresponde llevar el control y
organizacién del almacén, proporcionando los alimentos que sean requeridos. Para lo
cual, tendra las siguientes atribuciones:



I. Elaborar las requisiciones de alimentos; y una vez aprobado realizar la
requisicion al area correspondiente del SEDIF;
II.  Elaborar los menus proporcionados por el area medica;
[ll.  Llevar el resguardo y control de los alimentos de la Casa solicitando los
faltantes y necesidades a la Direccion;
IV. Llevar el control de caducidad de los alimentos;
V. Proporcionar los alimentos para el desayuno, comida y cena asi como
refrigerios;
VI. Notificar a la Direccion las necesidades inmediatas;
VIl.  Apoyo y supervision de la limpieza y orden en el acomodo de alimentos en la
bodega,;
VIll. Las demas que le asigne la Directora.

Seccion Il
DE LA SUPLENCIA DE LA DIRECCION

Articulo 22.- Durante la ausencia temporal de la Directora, el despacho y la resolucién
de los asuntos urgentes de la Casa, estaran a cargo del responsable de cada una de
las areas correspondientes, solo en el &mbito de su competencia.

Articulo 23.- En la ausencia del responsable de area, el despacho y la resolucion de
los asuntos, estara a cargo de la Direccion o de quien o de quien esta designe.

Articulo 24.- A excepcion del fin de semana y dias festivos; si habra un responsable de
turno que se encargara de lo acontecido en el mismo, dando aviso a los responsables
de area cuando suceda algo inherentes a la misma.

Seccion IV
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

Articulo 25.-. Para efectos laborales todo trabajador de la Casa se considerara adscrito
al SEDIF y trabajador del Gobierno del Estado de Baja California Sur, por lo que se
regira por la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios
de Baja California Sur.

Articulo 26.- Todo el personal que labore en la Casa, tendra como actitud y regla
principal el debido respeto y el bienestar hacia los Menores internos, so pena de ser
amonestados en primera instancia o puestos a disposicion de Recursos Humanos del
Gobierno del Estado de Baja California Sur, en caso de reincidencia.
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Articulo 27.- El personal de apoyo de la Casa, laborara bajo las 6rdenes directas de la
Directora, sin perjuicio de las 6rdenes y disposiciones que dicte la Direcciéon General
del SEDIF o de la Procuraduria.

Articulo 28.- Todo el personal que labore en la Casa, tendrd las siguientes
obligaciones:

I.  Asistir con puntualidad a sus labores conforme al horario que les sea sefialado;

I. Desempeiiar los cargos y las comisiones que les sean encomendadas, con la
mayor eficacia, honradez, y sentido de responsabilidad, sujetando su actuacion
en todo momento a las leyes, reglamentos e instrucciones recibidas con la
reserva conveniente en los trabajos que se le sean confiados;

M. Guardar el orden y la moral debidas dentro de la Casa;

V. Hacer buen uso del mobiliario y equipo que se les suministre para el desempefio
de su trabajo en la inteligencia de que extravios y deterioros imputables a su
negligencia o descuido, seran de su completa responsabilidad;

V.  Tratar y cuidar a los Menores de acuerdo a la Convenciéon de “Los Derechos de
Los Nifios” prevaleciendo siempre el amor y el respeto;

VI. Al personal de servicio se le fijara una jornada laboral de acuerdo a la necesidad
del trabajo desempefado, la cual se dara a conocer con anterioridad a los
trabajadores; y

VII. Las demas que le asigne la Direccidn o en su caso, su superior jerarquico en el
ejercicio de sus funciones.

Articulo 29.- El trato de los trabajadores con los Menores en ningln momento sera
como subordinados o mandaderos, como tampoco lo sera de ayudantes en las labores
propias del trabajador. Excepto cuando los Menores colaboren en los roles de limpieza.

Articulo 30.- Queda estrictamente prohibido entre trabajadores y Menores, los
trueques, regalos, intercambios 0 compra-venta de cosas materiales, de igual modo
usar un lenguaje inapropiado o soez.

Articulo 31.- Los trabajadores no estan autorizados para sacar de las instalaciones a
los Menores, salvo permiso debidamente autorizado por escrito de la Directora o de la
Procuradora.

Articulo 32.- Ser discretos y no divulgar informacion alguna sobre los Menores o la
propia Casa, ya que de darse este supuesto seran sancionados.

Articulo 33.- No se permitira a ningun trabajador desempefiar sus labores, cuando se
encuentre bajo los efectos del alcohol o alguna sustancia toxica.

CAPITULO TERCERO
Seccion |
INGRESO DE LOS MENORES
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Articulo 34.- La Casa admitir4 a los Menores, sin distincion de género, que hayan sido
puestos a disposicion de la Procuraduria conforme a la legislacion aplicable.

El plazo para determinar la admisién de un Menor, sera de 72 horas dentro del cual se
realizardn las evaluaciones de las areas médica, psicoldgica y juridica, y una vez
cumplimentados todos los requisitos se realizara ésta.

Articulo 35.- Para autorizar el ingreso y/o admision de un Menor, la Autoridad
Depositaria, debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Oficio de canalizacion por parte de la Autoridad Depositaria;

b) Ficha técnica de identificacion del Menor, la cual comprendera nombre del
Menor, domicilio, grado de estudios, nombre de sus padres y hermanos,
domicilio de su familia, enfermedades que ha padecido y alergias;

c) Averiguacion previa en copia certificada o en su caso tarjeta informativa con los
datos importantes para la institucién, como es delito y un breve resumen sobre el
contenido de la averiguacién o los hechos que motivaron el ingreso del Menor;

d) Acta de nacimiento, constancia de alumbramiento o constancia de nacimiento;

e) Cartilla de vacunacion si existe;

f) Certificado medico;

g) Valoracion psicologica;

h) Boleta o constancia de estudios en su caso;

) CURP;

j) 4 Fotografias actuales del nifio;

k) Someterse a la pre valoracion de ingreso (La determinacion del ingreso se
realizara interdisciplinariamente y basado en la valoracién multidisciplinaria)

[) Examen médico (obligatorio);

m) Analisis (BH, VIH(sida), VDRL, Reacciones febriles, Coprolégico) (obligatorio);

n) Rasurado de cuello cabelludo, en caso de presentar pediculosis. (obligatorio);

0) Especificar si el Menor podra recibir visitas, y en caso afirmativo sefialar que
personas estan autorizadas.

Los Menores que sean puestos bajo resguardo de la casa, no deben presentar las
siguientes conductas:

a) Sanos fisica y mentalmente;

b) No presentar vida sexual activa (por voluntad);

c) Sin problemas de adiccion;

d) Menores con discapacidad o enfermedad que impida su vida en comunidad y/o

que requiera cuidados especiales; y
e) Que no tengan experiencia de calle.

Cuando por la premura del ingreso no sea posible dar cumplimiento a los requisitos
(excepto del area medica que son obligatorios) se otorgara una prérroga de 72 horas
para justificar o realizar la entrega de la documentacion, en caso de no dar
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cumplimiento a lo solicitado, se enviara el oficio correspondiente solicitando el egreso
del Menor.

Articulo 36.- Al momento del ingreso Menor a las instalaciones de la Casa, el area de
Trabajo Social debera:

a).- Realizar una entrevista directa con la nifia, ninio o adolescente ingresado de
acuerdo a los formatos establecidos en los Manuales de Procedimientos con que se
cuentan, los que deberan contener:

I. Una descripcion de la versidon que otorga el nifio, nifia o adolescente que ingresa,
respecto de su internamiento a la Casa.

II. Entrevista sobre datos de la situacion socio-familiar que imperaba en el entorno del
nifio, nifa o adolescente hasta antes de su ingreso.

lll. Los datos de localizacion de familiares o personas que puedan otorgar informacion
0 apoyo, sobre quien ingresa.

IV. Tomar una fotografia del nifio, nifia o adolescentes.

b).- Corroborar los datos del personal responsable de la instancia que remite a quien
ingresa, estableciendo los vinculos para el debido seguimiento.

c).- Gestionar la revision médica del que ingresa, por parte del médico adscrito a la
Casa.

d).- Gestionar en las areas internas de la Casa, el lugar de ubicacién para el
diagndstico y tratamiento del albergado.

e).- Realizar la induccion del nifio, nifia o adolescente ingresado, a su estancia y
tratamiento, asi como, en su caso, cuando los familiares o personas vinculadas a los
que ingresan, se presenten, realizar las entrevistas bajo los puntos previstos y
marcados del inciso “a” al “d”, del presente Articulo.

Articulo 37.- Una vez admitido el Menor, el area de Psicologia debera:

a).- Realizar una entrevista y abrir expediente psicoldgico, aplicando las baterias
psicoldgicas para descartar algun dafio organico o funcional, que pudiera impedir su
participacion en su desarrollo integral dentro de la Casa.

b).- Realizar un diagndstico respecto de la condicion que guarda quien ingresa, a efecto
de proponer un tratamiento, acorde a su situacion personal; mismo que debera darse a
conocer a las diversas éareas, para una debida planeacibn de actividades
interdisciplinarias.

c).- En su caso, atender de forma emergente, si al momento del ingreso se presenta un
estado de ansiedad o crisis, que dificulte su adaptacion.

Articulo 38.- El Departamento Juridico debera:
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a).- Analizar la documentacion con que se ingresa, verificando su situacion juridica.

b).- Abrir el expediente Unico y recabar la documentacion referente a este de todas las
areas correspondientes.

Articulo 39.- El area de atencién médica debera:

a).- Elaborar historia clinica completa e iniciar expediente médico, de caracter
confidencial.

b).- Realizar diagnostico clinico de ingreso, y en caso de patologia presumible hacer
uso de estudios de laboratorio y gabinete que esclarezcan presunciones diagnosticas
clinicas.

c).- Iniciar o dar seguimiento a la cartilla de vacunacion y de salud integral de las nifias,
nifios y adolescentes, vigentes por la Secretaria de Salud.

d).- Llevar un programa permanente de atencion a la salud del nifio sano.

e).- Manejo y control de medicamentos del cuadro béasico del Sector Salud,
particularmente medicamentos controlados.

f).- Vinculacién y control permanente respecto a los servicios médicos otorgados a la
poblaciéon de la Casa, a través del Seguro Popular de Salud, respetando los
lineamientos y reglas de operacién del programa.

Seccion Il
DE LA PERMANENCIA DE LOS MENORES

Articulo 40.- La edad maxima de los Menores sera de dieciocho afios cumplidos, salvo
casos excepcionales. Los casos de excepcidn serdn autorizados por la Direccion
General del SEDIF o la Procuraduria.

Articulo 41.- La estancia de los Menores en la Casa serd temporal y durard
Unicamente el tiempo necesario para lograr la integracién del Menor a su familia, la
reubicacién con familiares u hogares sustitutos o en su caso la adopcion del mismo.

Articulo 42.- La manutencién en el primer afio de estancia del Menor sera a cargo del
SEDIF, después de transcurridos estos, estara a cargo de la Institucion o Autoridad
responsable de su situacion juridica.

Articulo 43.- La situacion juridica de cada uno de los Menores es responsabilidad de
la Procuraduria.
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Articulo 44.- Cuando por disposicién médica, un Menor sea enviado a la Casa para su
recuperacion, la duracion de su estancia se regira de acuerdo a las condiciones fisicas
del Menor y a la capacidad familiar para su atencidon y manutencion y evitar su
retroceso al reintegrarse.

Articulo 45.- El apoyo juridico al Menor consiste en dar seguimiento al procedimiento
judicial y/o administrativo por conducto de la Procuraduria, a fin de resolver su situacion
juridica, asi como integrar con el mayor numero de documentos posibles el expediente
personal de los Menores, el que debe contener informacion sobre la situacién interna
de los mismos, Averiguacion Previa, Pérdida de Patria Potestad, Adopcién o cualquier
otro tipo de procesos o gestiones a favor del Menor.

Seccion Il
DE LA ESTANCIA DE LOS MENORES EN LA CASA

Articulo 46.- Durante el tiempo que los Menores, permanezcan en la Casa, las areas
multidisciplinarias deberan:

a) Trabajo Social:

I. Verificar las redes familiares y sociales que puedan ser sugeridas a las instancias o
autoridades respectivas.

II. Corroborar las condiciones de las redes familiares y sociales para opinar sobre los
egresos temporales.

lll. Gestionar los apoyos de las diversas instituciones que beneficien la salud,
educacion, desarrollo cultural y esparcimiento, de las nifias, nifios y adolescentes y que
hayan sido sugeridos como plan de atencién.

b) Psicologia:

|. Elaborar el proyecto de atencion integral, para el tratamiento adecuado de las nifas,
nifios y adolescentes ingresados a la Casa, mismo que debera contener las areas de
formacion humana, fisica, afectiva, recreativa, sexual y de reintegracion familiar asi
como plan de vida y carrera.

Il. Presentar para su aprobacion por parte de la Direccion de la Casa, el tratamiento y
participacion programada de cada una de las areas que intervienen en el desarrollo
psicosocial y afectivo de los ingresados.

lll. Supervisar la ejecucién de los programas, planes y acciones establecidas para el
tratamiento autorizado por la Direccion.

c).- Coordinacion Asistencial:

I. Ejecutar la planeacion y programacion de las actividades de las nifias, nifios y
adolescentes ingresados a la Casa y que atienda de forma directa.

Il. Ejecutar las actividades indicadas en el plan de tratamiento en las areas de
formacion, escolar, deportiva y de esparcimiento, bajo su mas estricta responsabilidad.
lll. Realizar las acciones inherentes con permanente vigilancia de la integridad fisica,
emocional, sexual, debiendo poner del conocimiento inmediato cualquier incidencia que
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se suscite, la explicacién del motivo por el que surja y la responsabilidad de las areas
multidisciplinarias de atencion, vigilancia y tratamiento de las nifias, nifios y
adolescentes al debido cuidado, para su atencién y asumir medidas encaminadas a la
modificacion de conducta.

IV. Procurar las acciones para que se cumplan los programas educativos, formativos,
actividades programadas, bajo total responsabilidad, dando aviso oportuno cuando por
razones ajenas a la voluntad, se tengan que interrumpir, debiendo restablecerse
inmediatamente que cese la causa de la interrupcion.

d).- Area Médica:

I. Verificar la condicion fisica que presentan las nifias, nifios y adolescentes, al
momento de ser presentados para su ingreso.

II. Evaluar el estado de salud de los nifios y adolescentes de nuevo ingreso, para llevar
a cabo las actividades, concernientes a su cuidado y atencion permanente.

[ll. Promover los tratamientos de mejora integral en la salud de los ingresados,
mediante planes especificos y relacionados con las disposiciones de salud publica. En
caso necesario se realizaran canalizacién y/o derivacién a las instancias médicas y
hospitalarias que sean necesarias para la atencion de los casos que se lleguen a
presentar.

Seccion IV
DE LA PARTICIPACION DE LOS MENORES EN LAS ACTIVIDADES DE LA CASA
DURANTE SU ESTANCIA

Articulo 47.- Durante su estancia los Menores deberan observar los siguientes
lineamientos:

a).- Durante el ingreso:

I. Proporcionar todos los datos con que cuente en el momento de su entrevista inicial,
asi como de aquellos datos que vayan surgiendo durante las diversas etapas de
atencién para el ingreso de las diversas areas.

II. Guardar el orden y conducirse con respeto en todas las areas y con todas las
personas con que interactle, sean estos de la institucion que remite, del personal que
labora en la Casa, el personal de vigilancia o cualquier otra persona que se encuentre
de forma accidental o permanente en dicho lugar.

[ll. Permitir que se le realicen las valoraciones y revisiones médicas, a efecto de poder
atender las necesidades de atencion en salud, fisica y mental, realizando los
diagndsticos correspondientes.

IV. Se dara a conocer el Reglamento Interno y los derechos y deberes que tienen las
nifas, nifios y adolescentes durante su estancia en la Casa.

b).- Durante la estancia en la Casa:
I. Mantener limpio el lugar que le fue asignado, respetando los lugares de los demas
ingresados.
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Il. Participar activamente en todas las actividades programadas y asignadas, tanto
individuales como grupales, que contribuyen a la aplicacion de su tratamiento,
autorizado debidamente por la direccién de la Casa.

lll. Conservar y utilizar todos los objetos y/o prendas de vestir que le son
proporcionados, moderando a un uso adecuado y responsabilizandose en todo
momento del destino de los mismos, pudiendo ser requerido para que los presente
para su revision en cualquier momento el encargado de turno correspondiente. Queda
estrictamente prohibido, regalar, intercambiar y/o vender prendas de vestir, calzado u
otros objetos.

IV. Acatar las indicaciones realizadas por el personal, respecto de las actividades
formales y de esparcimiento, programadas tanto en lo individual y grupal.

V. Acatar las indicaciones, respecto de consecuencias impuestas por el
comportamiento inadecuado; sélo en el caso que recienta que la medida impuesta no
se consideré en su justa dimension podra solicitar a la direccion de la Casa, una
reconsideracion para que se ajuste la consecuencia respectiva.

VI. Las faltas de disciplina grave, seran consideradas directamente por la direccion de
la Casa, quien determinara el egreso, cambio o reasignacion de los Menores a otras
instituciones o dependencias que ofrezcan un tratamiento adecuado a su conducta,
responsabilidad y necesidades.

VII. En caso de desercion de los Menores internados en la Casa, serd causa de baja
definitiva.

VIIl. Se dara acceso al personal de la institucion para hacer revisiones en los cuartos y
pertenencias de los Menores, debiendo siempre estar las Menores del area.

Seccion V
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MENORES

Articulo 48.- Son derechos de los Menores los siguientes:

a) Disfrutar de los servicios que existan dentro de la Institucion;

b) Tener acceso a la comida, el vestido, educacion, servicios médicos y en general
a todos las prestaciones ofrecidas;

c) Participar en actividades tendientes a desarrollar alguna destreza;

d) Participar en actividades civicas y deportivas;

e) Integrarse al grupo familiar y social de su comunidad o lugar de origen; y

f) Recibir visitas de sus familiares o tutores con frecuencia.

Articulo 49.- Son obligaciones de | as Nifias y Adolescentes:

a) Respetar a sus compaferos y al personal de la Casa;

b) Cumplir con el Reglamento Interno de la Casa respetando los horarios y
actividades implantadas;

c) Mantener en buenas condiciones el mobiliario y las instalaciones de la Casa;

d) Realizar actividades o tareas asignadas para mantener la limpieza y el buen
funcionamiento de todas las areas que integran la Casa;
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e) Practicar hbitos de higiene personal;

f) Asistir y en su momento aprobar el ciclo escolar;

g) Todas las nifias, pre-adolescentes y adolescentes, deben dar cumplimiento al
presente Reglamento Interno;

h) Deben cumplir con las obligaciones que les encomienden,;

i) Estan prohibidas las faltas de respeto entre las nifias internas y hacia el
personal;

j) Todas las nifias deberan traer agarrado el cabello y despejada la frente. Se
prohibe el uso de gorras y boinas;

k) Se prohibe que se maquillen dentro de las instalaciones, asi como en las salidas
programadas o permisos;

[) se prohibe el uso de ufias largas, postizas y traerlas pintadas;

m) Se prohibe cortarse el cabello por su cuenta, asi mismo se prohiben los tintes de
cabello;

n) El largo del uniforme escolar es tres dedos arriba de la rodilla, por tanto esta
prohibido el subir la vastilla;

0) Deben mantener sus dormitorios ordenados y limpios. Los zapatos deben estar
en su lugar;

p) Entre las compaferas de cuarto deberan respetar las posesiones que cada una
tengan;

g) No deben agredirse entre ellas. En caso de ser agredidas deberan reportarlo al
area de psicologia, y hunca contestar o regresar las agresiones;

r En caso de presentarse algun problema con otras Menores, deberan primero
acudir al area de trabajo social, en caso de no encontrarse al area de psicologia
para que sea atendido;

s) Las adolescentes tienen la obligacion de lavar toda su ropa, esto en los horarios
que les sean indicados;

t) Las nifias y pre-adolescentes deberan depositar su ropa en los cestos de ropa
sucia, y jamas tener ropa sucia en el dormitorio;

u) Se prohibe la entrada a las areas de oficina, a menos que sean requeridas por la
direccion, trabajo social, psicologia o area juridica;

v) Cuando vayan a realizar tareas en alguna area de esta Institucion, o bien tengan
la visita de compafieros de escuela para hacer tareas, deberan pedir permiso a
trabajo social;

w) Se prohibe el uso de celulares y/o Ipod;

X) Se prohibe el andar descalza, deben procurar con las asistentes el que se les de
zapatos y calcetines, o bien huaraches; y

y) Deben respetar el horario de comedor.

El incumplimiento al presente reglamento, sera sancionado con restricciones en cuanto
a las salidas o premios.

Articulo 50.- Son obligaciones de los Nifios o Adolescentes:
a) Deben cumplir con las obligaciones que les encomienden;

b) Estan prohibidas las faltas de respeto entre los nifios internos y hacia el
personal;
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c) Deben mantener sus dormitorios ordenados y limpios. Los zapatos deben estar
limpios y en su lugar;

d) No deben agredirse entre ellos. En caso de ser agredidas deberan reportarlo al
area de psicologia, y nunca contestar o regresar las agresiones;

e) En caso de presentarse algun problema con otros Menores, deberan primero
acudir al area de trabajo social, en caso de no encontrarse al area de psicologia
para que sea atendido;

f) Deberan depositar su ropa en los cestos de ropa sucia, y jamas tener ropa sucia
en el dormitorio;

g) Se prohibe la entrada a las areas de oficina, a menos que sean requeridas por la
direccion, trabajo social, psicologia o area juridica;

h) Se prohibe el andar descalzos, deben procurar con las asistentes el que se les
de zapatos y calcetines, o bien huaraches; y

i) Deben respetar el horario de comedor.

El incumplimiento al presente reglamento, sera sancionado con restricciones en cuanto
a las salidas o premios.

Seccion Vi
DE LAS CONVIVENCIAS FAMILIARES

Articulo 51.- Durante la estancia de los Menores en la Casa se estableceran los
siguientes lineamientos de convivencias entre los padres o tutores de los Menores:

1. Los dias de visita seran de lunes a viernes de 11 a 12 y de 4 a 6 de la tarde
excepto los fines de semana y dias festivos, dependiendo del nivel escolar del
Menor;

2. La visita durara una hora, asi mismo se dardn 15 minutos de tolerancia a los
familiares después de la hora de inicio de visita, ya que después no se permitira el
acceso;

3. Unicamente se permitird el acceso a las convivencias a las personas que estén
autorizadas en el oficio emitido por el Ministerio Publico del Fuero Comun, Juez de
lo Familiar o Procuraduria, por tanto se recomienda que se presente la persona sin
acompanantes;

4. No deberan acudir con bolsas, paquetes o maletas;

5. Se permitir4 introducir jugos, frutas, pan o galletas Unicamente para compartir
durante la convivencia con los Menores. Los envases de vidrio, refrescos gaseosos
y alimentos no nutritivos quedan prohibidos;

6. En caso de visitas de padres separados, estas se realizaran en forma alternada, ya
sea una hora cada uno en la misma sesion o una sesion individual cada vez,
dependiendo del caso;

7. Los familiares deberan presentarse sobrios y no estar bajo los efectos del alcohol,
droga o enervante. En caso de presentarse con sintomas de consumo, se hara del
conocimiento de la autoridad depositaria;
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10.

11

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Los familiares deberan presentarse limpios y en buen estado de salud, con ropa
apropiada, sin accesorios llamativos o maquillaje inadecuado a la visita,

El acceso de nifilos y nifias ajenos a la Casa no estd permitido, salvo que la
Procuraduria, lo autorice como parte del proceso de reintegracion;

Se deberéa guardar orden dentro de las instalaciones de la Casa, asi como también
respeto para el personal que ahi labora;

. Queda estrictamente prohibido tirar basura;
12.

Los familiares deberan permanecer en el lugar destinado para la vista, ya que no
esta permitido el acceso a otras areas de la Casa, asi como tampoco el entrar y
salir de la misma durante el tiempo que dure la convivencia,

En caso de requerir el uso de los sanitarios durante la visita se utilizaran los
asignados mientras espera en el area de convivencia el Menor;

No se permite introducir camaras fotograficas, y de video, grabadoras, Juegos
electronicos;

Se prohibe a los visitantes grabar las convivencias, con camara de video o teléfono
celular, igualmente se prohibe tomar fotografias asi como el realizar llamadas en
donde intervenga el Menor;

No esta permitido fumar dentro de la Casa;

Las visitas deberan guardar orden y respeto a la hora de esperar su acceso a la
Casa,;

Queda prohibido que familiares o personas allegadas al Menor, no autorizadas
para la visita, se presenten en el perimetro propiedad de la Casa, tratando de
establecer contacto por algin medio con el personal o el Menor residente;

La institucion no se hace responsable de la conservacién de los juguetes ropa o
utensilios que le dejen a los nifios en la Direccién ya que éstos se comparten con
los Menores de su misma éarea;

La convivencia sera solamente con el Menor que visitan, no con los Menores o las
familias de otros Menores;

Se debera evitar el discutir, levantar la voz o realizar actos que intranquilicen a los
Menores, alteren el orden de la institucion, o falten el respeto de la misma;

Las visitas de los familiares estaran sujetas a consideraciones de la Casa y
Procuraduria dependiendo de la situacion legal, estado psicolégico y médico del
Menor y de los familiares;

Los familiares del Menor deberan respetar las indicaciones médicas en cuanto al
tratamiento a seguir, cuando el Menor se encuentre enfermo;

Queda estrictamente prohibido administrar medicamentos o remedios caseros al
Menor,

Cualquier tipo de informacion requerida por los familiares acerca del Menor debera
ser proporcionada, exclusivamente por la Procuraduria y personal autorizado de la
Casa;

La Casa no se hace responsable de todos aquellos Menores acompafantes de
familiares que acuden a visita, que esperan fuera sin alguna persona que los cuide;
No se permite proporcionar o intercambiar informacion entre las familias, referente
a la situacién de Menores de la Casa ajenos a su familia,

Los familiares deberan cuidar el mobiliario, conservar limpias paredes y no romper
o rallar vidrios, puertas 0 mosquiteros. En caso de ocasionar dafio, se cubrira el
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29.

30.

31.

32.

costo de la reparacién o reposicion, se le suspendera definitivamente el acceso a la
Casa;

En los dias festivos, cumpleafios y fechas especiales que no coincidan con el dia
de visita, los familiares no podran ser recibidos para convivir con los Menores,
salvo en circunstancias especiales que lo autorice la Procuraduria;

Cuando el Menor no desee recibir, se afecte o0 se altere emocionalmente por causa
de la visita familiar, se avisara a la autoridad depositaria;

El incumplimiento de cualquiera de lo anteriormente indicado amerita la suspension
de la convivencia de forma subsecuente y si fuera recurrente se procedera a una
suspension definitiva;

La familia en su primera visita, leerd y firmara de conformidad el contenido de los
articulos antes mencionados.

Secciéon VI
DE LA PREVENCION, SANCIONES Y ESTIMULOS

Articulo 52.- La Casa tomard todas las medidas adecuadas para proteger la integridad
fisica de los Menores durante su estancia.

Articulo 53.- Cuando los Menores presenten un riesgo de salud, requieran intervencién
quirurgica o atencion medica, de emergencia, se notificard a la Autoridad Depositaria,
para que se firme una carta de responsiva y a falta de esta se notificara la medida
tomada ante un juez de lo familiar por parte de la Procuraduria.

Articulo 54.- Las sanciones que se impongan a los Menores seran correctivas y a
criterio de la Directora y consistiran en:

a) Restaurar objetos o areas dafiadas;

b) Privar de paseos o salidas de la Casa;

c) Amonestacion verbal;

d) Realizar aseo en areas asignadas;

e) Privar de ver television; y

f) Realizar ayuda en los quehaceres de la cocina.

Articulo 55.- En caso de problemas de conducta grave se notificara a los familiares y
seran puestos a disposiciéon de la Procuraduria o de la autoridad depositaria.

Articulo 56.- A fin de merecer los estimulos o recompensas que la Casa otorgue a los
Menores, seran tomados en cuenta los siguientes puntos:

a) La asistencia y puntualidad en todas las actividades;
b) Aseo personal y buena conducta;

c) Aprovechamiento escolar;y

d) Participacion en actividades deportivas.
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Articulo 57.- Los premios o estimulos otorgados por observar los puntos anteriores
seran entregados a discrecion por la Direccion y consistirdn en:

a) Paseos;y
b) Articulos personales

CAPITULO C;UARTO
Seccion Unica
DEL PROGRAMA “PADRINOS”

Articulo 58.- Atendiendo el principio del Interés Superior del Nifio y con el Unico
objetivo de que los Menores reciban el amor, el respeto y la compafiia de personas de
buena voluntad, asi como el proporcionarles momentos de alegria al compartir las
tradiciones propias de cada época en el seno de hogares bien avenidos, se operara el
Programa “PADRINOS”.

Articulo 59.- Este Programa consiste en permitir la entrada a personas no familiares
denominadas Padrinos; previa investigacion, entrevista y evaluacion por el personal de
la Casa, con el Unico objetivo de convivir con los Menores que reciben o no atencion y
visita de familiares, con la intencién de que los Menores se sientan queridos, atendidos
y valorados en el transcurso de su estancia en la Casa.

Articulo 60.- Por ser primordial el que los Menores sean reintegrados al seno familiar,
para su adecuada formacion y desarrollo, tomando en cuenta que en ocasiones esto no
es posible, asi como teniendo como ultima opcion la institucionalizacién de cada uno de
los Menores, el Programa “PADRINOS” colaborara en el sentido de que los mismos se
desenvuelvan dentro de un ambiente de unién y cordialidad que al mismo tiempo les
permita adquirir la confianza y seguridad para consigo mismos y el resto de la
sociedad.

Articulo 61.- Los Padrinos no podran ser candidatos para adopcion u hogar sustituto,
de tener el deseo de adoptar deberan renunciar al Programa “PADRINOS” y someterse
al procedimiento de adopciones.

CAPITULO QUINTO
Seccion |
DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE SEGURIDAD

Articulo 62.- En el supuesto caso de que algin Menor se evada de la Casa, se
procedera de la siguiente manera:



1. Poner en conocimiento via telefénica a seguridad publica para apoyo y busqueda;
proporcionando la media filiacion del Menor y datos de su localizacion, solicitando
copia del parte informativo para integrarlo al expediente y enviar copia a la
Procuraduria para su registro asi como a la autoridad depositaria;

2. Dar aviso a Procuraduria para que informe de la evasion en el domicilio familiar que
se tenga registrado;

3. Levantar acta de evasion que se integrara al expediente y se enviard a
Procuraduria, acompafada de fotografia para pesquisa del Menor evadido; y

4. Al localizar al Menor, no se le podra reingresar a la Casa si éste no lo desea, ya
gue es una estancia voluntaria, ademas del dafio psiquico que le ocasionaria su
regreso; ademas se afectaria la conducta, estabilidad e integridad del resto de los
Menores.

Seccion I
DE LAS PREVENCIONES GENERALES

Articulo 63.- Los Menores que se encuentren con un riesgo de salud, requieran
intervenciones quirdrgicas o atencién especial médica de emergencia, se procedera a
gue previamente sea firmada una carta de responsiva por parte de los padres. A falta
de esta, se informara del caso del Menor al Juez Familiar o la autoridad competente
gue conozca del caso en la Procuraduria.

Articulo 64.- Se aplicaran respecto a dichos Menores las siguientes medidas:

I. La reincorporacion a su familia, cuando se logre la localizacion de ésta o se
mejoren las condiciones del medio ambiente familiar;
II. La entrega a una nueva familia mediante su adopcion;
lll. El traslado y depoésito en la casa hogar dependiente del SEDIF, por haber
superado la edad limite en esta instancia que es de dieciocho afios cumplidos.

Articulo 65.- Queda estrictamente prohibido el acceso al area de los Menores, de toda
persona ajena a la Casa. Salvo en los casos autorizados por la Direccién o Consejo
Interdisciplinario.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- EIl presente Reglamento Interior entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja
California Sur.

ARTICULO SEGUNDO.- Aprobado por la Junta de Gobierno del Sistema Estatal para
el Desarrollo Integral de la Familia.

ARTICULO TERCERO.- En lo no previsto por el presente Reglamento se aplicaran las
demas disposiciones que para tal efecto emita la Direccidén de la Casa y el SEDIF.
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En la Ciudad de La Paz, Capital del Estado de Baja California Sur, a los 20 dias del
mes de octubre del afio 2011.

ATENTAMENTE
LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA ESTATAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

MARIA HELENA HERNANDEZ DE COVARRUBIAS
PRESIDENTA DEL SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA

FAMILIA
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO SECRETARIO DE FINANZAS
CARLOS MENDOZA DAVIS JOSE ANTONIO RAMIREZ GOMEZ
SECRETARIO DE PROMQCION Y SECRETARIO DE PLANEACION
DESARROLLO ECONOMICO URBANA, INFRAESTRUCTURA Y
ECOLOGIA
JOEL AVILA AGUILAR ROBERTO AVILES ROCHA
PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA DIRECTORA GENERAL DEL SEDIFY
DEL ESTADO SECRETARIA TECNICA DE LA JUNTA DE
GOBIERNO
GAMILL ARREOLA LEAL MARTHA GPE. VILLAREAL RANGEL
SECRETARIO DE SALUD CONTRALORA GENERAL DEL ESTADO
SANTIAGO ALAN CERVANTES ALDAMA MARITZA MUNOZ VARGAS
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