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PODER EJECUTIVO

NARCISO AGUNDEZ MONTANO, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, A SUS HABITANTES HACE
SABER:

QUE EL H. CONGRESO DEL ESTADO, SE HA SERVIDO
DIRIGIRME EL SIGUIENTE:



B, CONGRESO DEL ESTAIDO

PODER LEGISLATIVO

DECRETO 1856
EL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

DECRETA:

SE ADICIONA UNA FRACCI’ON X AL ARTICULO 296 Y SE ADICIONA
UNA FRACCION VII AL ARTICULO 297, AMBOS DEL CODIGO PENAL
PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

ARTICULO UNICO.- Se adiciona una fraccién X al articulo 296 y se
adiciona una fraccion VIl al articulo 297, ambos del Codigo
Penal para el Estado de Baja California Sur, para quedar como

sigue:

Articulo 296.- Se aplicard prisidn de cinco a quince anos y hasta
de quinientos dias de multa, sin derecho a fianza, cuando el

robo se cometa:
l. aIX.- lgual

X.- En el interior de instituciones educativas.

Articulo 297.- . ..

la Vl.-...



PODER LEGISLATIVO

VIl.- En agravio de bienes utilizados en la prestacidn de un

servicio publico Estatal o Municipal.

TRANSITORIOS:

UNICO.- El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado

de Baja California Sur.

Dado en la Sala de Sesiones del Poder Legislativo a los siete dias

del mes de Septiembre del an

IC. GRACIELA TREVINO GARIA
PRESIDENTA

H. CORGRESO
DEL ESTADO

DIP. MA. CON ANA MARTINEZ
| A



PODER EJECUTIVO

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LA
FRACCION I DEL ARTICULO 79 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, EN LA RESIDENCIA DEL PODER
EJECUTIVO, A LOS VEINTISIETE DIAS DEL MES DE
SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIEZ.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.
EL C. GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA 9UR

ING. NARCI



PODER EJECUTIVO

NARCISO AGUNDEZ MONTANO, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, A SUS HABITANTES HACE
SABER:

QUE EL H. CONGRESO DEL ESTADOQ, SE HA SERVIDO
DIRIGIRME EL SIGUIENTE:



B. CONGRES) DEL ESTADO

PODER LEGISLATIVO

DECRETO 1858

EL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

DECRETA:

SE INSTITUYE LA MEDALLA AL MERITO CIENTIFICO Y
TECNOLOGICO, A FAVOR DE LA CIUDADANA O CIUDADANO
SUDCALIFORNIANO QUE MAS SE DESTAQUE POR SU
PARTICIPACION ACTIVA EN EL DESARROLLO E IMPULSO DE LA
CIENCIA Y LA TECNOLOGIA EN EL ESTADO.

ARTICULO PRIMERO.- Se instituye la Medalla al Mérito Cientifico y
Tecnoldgico, a favor de la ciudadana o ciudadano sudcaliforniano que mas
se destaque por su participacion activa en el desarrollo e impulso de la

ciencia y la tecnologia en el Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- EI H. Congreso del Estado emitira Ia
convocatoria correspondiente, en la que se expresaran los términos y
requisitos que deberan cubrir, las personas propuestas a recibir este

galardén.

Cualquier ciudadano o asociacién de ciudadanos puede proponer hasta un
candidato o candidata para ser considerado a ser galardonado con esta
presea, cumpliendo los requisitos exigidos en el presente DECRETO y en

la convocatoria respectiva.



PODER LEGISLATIVO

De las propuestas recibidas, la Comisién de Selecciéon pondra a
consideracion del pleno del Congreso del Estado una terna, de la que
resultara ganader o ganadora, quien obtenga la mayoria de los votos de
los Diputados presentes en la Sesién del dia de la seleccion, que para esta
primera ocasion sera el Martes 2 de Noviembre del presente afio. En caso

de empate, el Presidente de la Mesa Directiva tendra voto de calidad.

ARTICULO TERCERO.- [a Medalla sera elaborada en oro de 14 kilates:
de 5 centimetros de diametro y 33 milimetros de espesor, con un peso de
50 gramos. Al frente, en el lado superior derecho, tendra una inscripcion
que dice: "Medalla al Mérito Cientifico y Tecnoldgico”, siguiendo el borde
circular, en el espacio central, llevara el escudo del Gobierno del Estado de
Baja California Sur y en el reverso, el escudo del H. Congreso de!l Estado
de Baja California Sur. Esta medalla estara pendiente de una placa con el

nombre del ganador o ganadora inscrito y el afio de su otorgamiento.

ARTICULO CUARTO.- La “Medalla al Mérito Cientifico y Tecnolégico”
por esta primera ocasion sera entregada el Jueves 4 de Noviembre,
conjuntamente con un diploma donde se consignaran los motivos del
otorgamiento de esa presea, en la Sesién Puablica Solemne, previa

convocatoria de la Mesa Directiva del Honorable Congreso del Estado.

ARTICULO QUINTO.- EI ganador o ganadora de esta presea, recibira
también un estimulo economico de 1044 salarios minimos vigente al dia

de la seleccion, que seran aportados por las siguientes Instituciones:



B. CONGRES( DEL ESTADG

PODER LEGISLATIVO

Universidad Auténoma de Baja California Sur.
» Centro de Investigaciones Biologicas de! Noroeste.

e H. Congreso dei Estado de Baja California Sur.

Instituto Tecnoldgico de La Paz.

Consejo Sudcaliforniano de Ciencia y Tecnologia.

ARTICULO SEXTO.- Para el otorgamiento de esos estimulos el candidato

o candidata a la medalla, debera cumplir ios siguientes requisitos:

l.- Podran participar todas las ciudadanas y ciudadanos sudcalifornianos
residentes en la entidad, en pleno uso y goce de sus derechos politicos y

civiles.

l}.- Haber participado o que se hayan distinguido por sus actividades en la

vida Cientifica o Tecnolégica de la Entidad.

Dichos requisitos deberan comprobarse por medio de las constancias que
expida la autoridad competente, debiendo presentar previamente la
documentacion ante la Mesa Directiva del H. Congreso del Estado, con la
finalidad de que sea turnada a la Comisién Permanente que corresponda

para su analisis y dictamen.

Las propuestas que no cumplan los requisitos solicitados seran
desechadas sin lugar a discusién.



PODER LEGISLATIVO

ARTICULO SEPTIMO.- “La Medalla al Mérito Cientifico y Tecnolégico”, el
diploma y el estimulo correspondiente seran entregados en Sesion Publica
Solemne, en el curso del mes de octubre de cada afio, durante la “Serhana
de Ciencia y Tecnologia’. Los gastos de traslado, hospedaje y
alimentacion del ciudadano o ciudadana sudcaliforniana ganadora, seran

cubiertos por el Honorable Congreso del Estado.

ARTICULO OCTAVO.- Comuniquese el presente DECRETO a Ila
Honorable Camara de Diputados de! Honorable Congreso de la Union,

para su conocimiento.
TRANSITORIOS:

ARTICULO UNICO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja
California Sur.

Dado en la Sala de Sesiones del Poder Legislativo a los nueve dias del

/.____
LZzzzy)

DIP. . GRACIELA TREVINO GARZA
PRESIDENTA

mes de Septiembre del afio 2010.

H. CONGRESO
DEL ESTADO

DIP. MA. CO ANA MARTINEZ
SECRETARIA

9




PODER EJECUTIVO

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LA
FRACCION Il DEL ARTiICULO 79 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, EN LA RESIDENCIA DEL PODER
EJECUTIVO, A LOS VEINTISIETE DIAS DEL MES DE
SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIEZ.

ATENTAMENTE

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.
EL C. GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SU

ING. NARCISQYAGEND

EL C. SECRETARIO GENERAL DE GORIERNO

10




EJECUTIVO.

NARCISO AGUNDEZ MONTANO, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, A SUS HABITANTES HACE

SABER:

QUE EL H. CONGRESO DEL ESTADO, SE HA SERVIDO
DIRIGIRME EL SIGUIENTE:

1



. CONGRESQ DEL ESTADO

PODER LEGISLATIVO

DECRETO 1859

EL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
DECRETA:

SE SUSPENDE EL TRASLADO DE LOS PODERES PUBLICOS DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR A LAS POBLACIONES DE
MULEGE, MUNICIPIO DEL MISMO NOMBRE; LORETO, MUNICIPIO
DEL MISMO NOMBRE; TODOS SANTOS, MUNICIPIO DE LA PAZ,
PARA EL ANO 2010; ASI COMO A CIUDAD CONSTITUCION,
MUNICIPIO DE COMONDU, PARA EL ANO 2011.

ARTICULO PRIMERO.- Se suspende el traslado, por esta nica vez, de
los Poderes Publicos del Estado de Baja California Sur a la poblacién de

Mulegé. Municipio del mismo nombre, el dia dos de octubre del afio 2010.

ARTICULO SEGUNDO.- Se suspende el traslado, por esta unica vez, de
los Poderes Publicos del Estado de Baja California Sur, al Puerto de

Loreto, Municipio del mismo nombre, el dia once de octubre del afio 2010.

ARTICULO TERCERO.- Se suspende el traslado, por esta Gnica vez, de
los Poderes Publicos del Estado de Baja California Sur, a la poblacién de

Todos Santos, del Municipio de La Paz, el dia doce de octubre del afo
2010.

12



PODER LEGISLATIVO

ARTICULO CUARTO.- Se suspende el traslado, por esta unica vez, de
los Poderes Publicos del Estado de Baja California Sur, a Ciudad
Constitucion, del Municipio de Comondu, el dia cinco de febrero del afio
2011.

- TRANSITORIOS

UNICO.- El presente decreto entrara en vigor el dia de su publicacién en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

Dado en la Sala de Sesiones del Poder Legislativo a los treinta dias del
mes de Septiembre del afic 2010.

p—
o«

DIP. LIC. IELA ?Ri EVINO GARZA

PRESIDENTA

~ Xt , Fl-

H. CONGRESO g o

PELESTADO  bIp. MA. CONC AGANA MARTINEZ
SECRETARIA

13



EJECUTIVO.

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LA
FRACCION |II DEL ARTICULO 79 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, EN LA RESIDENCIA DEL PODER
EJECUTIVO, A LOS 30 DIAS DEL MES DE
SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIEZ.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.
EL C. GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

EL C. SECRETARIO GEN

REDO PORRAS DOMINGUEZ

-
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Manual Especifico de Organizacién
Secretaria Particular

La Paz, Baja California Sur, Septiembre del 2010.
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Lic. José Alberto Cesefla Cosib
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1. Introduccién

E! propdsito de este documento es proporcionar informacion sobre los aspecios
fundamentales inherentes a la organizacién funcional de la Secretaria Particular y
constituir una herramienta de apoyo que coadyuve al adecuado desempefo de las
funciones asignadas a su Titular y a las diferentes areas que fa componen.

Es, en si, una hemramienta basica para la operacion de ésta Dependencia ya que
permite conocer en forma detaliada su estructura, funcion, operacién y los
diferentes niveles de jerarquia.

Ademas, identifica con claridad las responsabilidades y atribuciones de quienes
conforman fas diversas areas de la misma.

Las revisiones y/o actualizaciones de este manual, seran realizadas cuando exista

alglin cambio en su Estructura Organica y Funcional, pudiéndose afiadir suprimir
observancias a fin de garantizar un mejor funcionamiento.

18
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2. Marco Juridico - Administrativo

Constituciones:

« Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 29 de julio de 2010.

» Constitucién Politica del Estado de Baja California Sur.
(B.O. N° 28 20 de julio de 2010).

i eyes

— » Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja Califomia
Sur. (B.O. N° 05 del 29 de septiembre del 2008)

s Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Baja California Sur. (B.O. N° 10 Extraordinaric del 12 de marzo del 2010)

« Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios de Baja Califomia Sur. (B.O. N° 10 del 12 de marzo del 2010)

« Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y los Municipios de B.C.S.
(B.O. N° 58 Bis del 01 de diciembre det 2007)

o Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
D.0.F. 31 de diciembre de 2008.

+ Ley del Presupuesto y Control del Gasto Publico Estatal
(B.O. N° 16 Ext. del 11 de marzo del 2008)

-~ » Ley de Adquisiciones, Arendamientos y Servicios del Estado de B.C.S.
(B.O. No.63 del 31 de diciembre del 2007)

~ AL

Reglamentos: .

* Reglamento Interior de las Dependencias Auxiliares del Gobemador de!
Estado. (B.O. No. 08 de fecha 20 de Febrero de 2007).

Otros:
» Condiciones Generales de Trabajo ( B.O N° 05 del 31 de enero de 1978)

¢ Plan Estatal de Desarrollo 2005-2011 ( B.O N° 55 de! 04 de octubre de
2005)

» Lineamientos para el Ejercicio del Gasto de la Administracion Publica
Estatal. (B.O. No.41 del 20 de Septiembre del 2006)

19



3. Atribuciones

Reglamento Interior de las Dependencias Auxiliares del
Gobernador del Estado.

Articulo 3.- Al frente de cada Dependencia Auxiliar del Gobernador del Estado,
habra un titular que se auxiliara por el personal técnico y administrativo que las
necesidades del servicio requieran.

Articulo 4.- Los titulares de las Dependencias Auxiliares de! Gobemador del
Estado tendran las siguientes funciones genéricas:

I. Planear, programar y presupuestar las funciones correspondientes a la
dependencia a su cargo, asi como formular, ejecutar, controlar y evaluar los
programas y presupuestos necesarios para el desamrollo de las funciones que le
competen,

Il. Acordar con el Gobemador del Estado 1a resolucidn de los asuntos cuyo tramite
se les haya encomendado;

1. Formular los dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por el
Gobemador;

IV. Elaborar los anteproyectos de presupuestos de egresos que le correspondan,
conforme a las normas establecidas;

V. Formular, conforme a los lineamientos establecidos por el Gobemador del
Estado, los anteproyectos de manuales administrativos comespondientes a (a
Dependencia a su cargo;

VI. Coordinarse con los titulares de deméas unidades, dependencias y entidades de
la Administracidén Puablica del Gobierno del Estado, cuando asi lo requiera para el
mejor funcionamiento de la Administracion Publica;

VI). Asesorar técnicamente en asuntos de su especialidad a las demas unidades,
dependencias y entidades de la Administracién Publica del Gobiemo del Estado,
previo acuerdo del Gobernador del Estado;,

VIIL. Intervenir en la seleccion, evaluacion, promocion y capacitacion del personal
de la dependencia a su cargo, de acuerdo con las politicas vigentes en materia de
administracion de los recursos humanos;

IX. Coordinar las funciones del personal a su cargo y vigilar que se desempefen
con productividad y - ...ziicia;

20



X. Elaborar los informes y estadisticas relativas a los asuntos de la competencia
de la dependencia a su cargo;

Xi. Suscribir documentos relativos al ejercicio de sus funciones;

Xli. Atender oportuna y eficazmente las consultas que sobre situaciones reales y
concretas en asuntos de su competencia, les sean presentadas por servidores
publicos del Gobiemo del Estado;

Xlll. Administrar y controlar los fondos revolventes a cargo de su dependencia
para el pago de los egresos que estén autorizados a cubrir, asi como enviar los
comprobantes de gastos reiativos a quien corresponda, para el reembolso
comrespondiente;

XIV. Detemminar conforme a las instrucciones y lineamientos del Gobemador del
Estado, los procedimientos y normas para el buen cumplimiento de ios programas
y objetivos establecidos;

XV. Vigilar la comrecta aplicacién y ef ejercicio de las partidas del presupuesto de
egresos de la dependencia; y

XVl. Las demas que les confieran las disposiciones legales aplicables y el
Gobernador del Estado, de acuerdo a sus atribuciones.
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Articulo 5.- A la Secretaria Particular le corresponde el gjercicio de las siguientes
funciones:

V.

Vi

VIl

Vil

XI.

Tramitar las solicitudes de audiencias con el Gobemador del Estado,
Coordinar y programar los acuerdos del Gobemador del Estado con los
funcionarios de la Administracion Publica Estatal;

Lievar la agenda de actividades del Gobemador del Estado,

Acordar directamente con el Gobemador del Estado para informarie y recibir
instrucciones sobre ios asuntos a resolver,

Recibir y despachar la correspondencia del Gobemador del Estado;

Dar seguimiento a las actividades de la Representacion del Gobiemo del
Estado en la Ciudad de México; Oficina de enlace regional de la zona norte
con el Gobiemo de! Estado de Baja Califomia Sur, de la Unidad de Atencién
Ciudadana; de la Direccién de Comunicacidn Social, de la Direccidn de
Accion Civica y Social, de la Direccion de Asuntos Intemacionales, de la
Unidad de Asesoria; asi como con la Coordinacion General de
Administracion.

Evaluar el funcionamiento de hangares y otras instalaciones que determine el
Gobemador del Estado;

Coordinar las funciones del personai de la Oficina del Gobemador del Estado
y vigilar que se desempenen con productividad y eficiencia; y

Establecer y consolidar las relaciones publicas del titular dei Ejecutivo y de
sus dependencias con organismos publicos y privados y particulares que
representan a aigun sector de la actividad Social, Econdmica, Politica,
Cientifica y Tecnologica de la entidad y del pais;

Formular y actualizar, permanentemente, el directoric de Dependencias
federales, estatales y municipales;

Coordinar las actividades de autoridades, organismos y personas de toda
indole que iengan participacién directa o indirecta en visitas y giras de trabajo
del Gobemador del Estado y de su comitiva, elaborando los itinerarios y la

programacion ¢ acios a realizar,
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XIl. Atender las tareas que en materia de relaciones publicas le asigne el
Gobemador del Estado;

XIi. Desarroliar estudios de opinion ptiblica para conocer la imagen del Gobiemo
del Estado; y

XIV. Las demas que le asigne el Gobemador del Estado de acuerdo a sus
atribuciones,
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4. Estructura Organica

1. Secretario Particular de! C. Gobernador del Estado
1.1 Departamento de Enlace Administrativo
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8. Organigrama

Secretario Particular

Unidad de Recepcion,

Unidad de Agenda de

Control, Andiisis y Actividades y Audiencias Unidad de Giras y Departamento de Eniace

Seguimiento de Evertos Especiales del i -

Bgccunernou det C. Gobemnador C. Gobernador Administrativo

Recepcidn Secretaria Secretaria Secretana

4 (3}
Secretaria Correo Electronico Auxiliar Administrativo
4)
Archivo
Intendente
2)

Conmutador
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6. Objetivo

Evaluar, clasificar y dar seguimiento a los acuerdos, disposiciones y compromisos
adoptados por el Gobemador del Estado en el ejercicio de sus atribuciones y
obligaciones, en coordinacion con las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal.
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7. Funciones

7.1. Secretario Particular:

Evaluar, clasificar y dar seguimiento a las solicitudes de audiencias con el C.
Gobemador del Estado;

Coordinar y programar los acuerdos, disposiciones y compromisos adoptados
por el Gobemador del Estado, en el ejercicio de sus atribuciones y
obligaciones, con los funcionarios de la Administracién Publica Estatal;

Organizar y Coordinar la agenda de actividades del Gobemador del Estado;

Acordar directamente con e! Gobemador del Estado para informarie y recibir
Instrucciones sobre los asuntos a resolver;

Recibir y despachar la cormespondencia del Gobernador dei Estado;

Mantener comunicacién con la Representacién del Gobiemo del Estado en la
Ciudad de México; de las Representaciones de! Gobiemo de! Estado en los
Municipios; de la Unidad de Atencién Ciudadana; de la Direccion de
Comunicacién Social; de la Direccion de Accién Civica y Social, de la Unidad
de Asesoria; asi como de la Coordinacién General de Administracion;

Coordinar las funciones del personal de la oficina de! Gobemador del Estado
y vigilar que se desempefien con productividad y eficiencia; y

Desarollar todas aquellas funciones inherentes al 4rea de Su competencia.
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7.2. Encargado de la Unidad de Recepcion, Control, Analisis y
Seguimiento de Documentos:

e« Leer, revisar, analizar y clasificar toda la documentacién recibida a través de
la recepcién de la Secretaria Particular, y se comenta con el Secretario
Particular, dejando el original para su acuerdo con el Jefe del Ejecutivo
Estatal;

« Tumar la documentacion a la Unidad de Agenda de Actividades y Audiencias
del C. .Gobernador, Seguimiento- de Correspondencia y Corres Electrénico
para su registro y seguimiento en su caso.

« Recibir instrucciones del Secretario Particular para definir y establecer los
términos en que habra de tumarse el documento, a las encargadas de
elaboracién de memorandums y oficios signados por el Secretario Particular,

« Elaborar tétjetas informativas de los documentos que requieren de la
autorizacién del C. Gobemador para su acuerdo respectivo;

« Tumar al area secretarial los oficios o documentacién de funcionarios
Municipales, Estatales o Federales con las instrucciones del Secretario
P.articu!ar, para su atencion por el area de competencia.

 Supervisar ortograficamente y en su redaccion los documentos enviados por
funcionarios Estatales para firma del Ejecutivo.

e Asegurar la puntual atencion de la documentacion que es entregada
directamente por el C. Gobemador al Secretario Particular para su tramite
correspondicints.

« Redactar y elaborar en papet oficial de cuaiquier tipo de oficio que requiera el
C. Gobemador para peticiones a funcionarios Federales, al C. Presidente de
los Estados Unidos Mexicanos, y otros; entregando al Secretario Particular
para recabar la firma del Ejecutivo Estatal;

o Redactar y elaborar en papel oficial las cartas de recomendacion que firma el
C. Gobemador.

« Proporcionar, controlar y registrar el minutario de nimeros de oficios del C.
Gobemador a las secretarias de funcionanios de primer nivel o directores de
gres v o Uieiten para la elaboracion de oficios que firmara el Ejecutivo;
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Supervisar y verificar que el manejo de archivo y comespondencia se lleve
adecuadamente en tiempo y forma, asimismo la salida y entrega de la misma;
Informar y presentar al Secretario Particular diariamente de los documentos
que son tumados con copia al Ejecutivo para su conocimiento y que se
consideren de importancia;

Desarmoliar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia;
Las demas que le asigne el Secretario Particular del C. Gobemador de
acuerdo a sus atribuciones.

7.2.1. Recepcionista:

L

Recibir la documentacion dirigida al Ejecutivo;

Atender al publico en general;

Registrar y reportar la documentacién recibida y de las personas que solicitan
audiencias;

Informar a la Unidad de Andlisis, Control y Seguimiento los documentos de
recepcion de la correspondencia dirigida al Ejecutivo;

Informar a la Unidad de Control y Seguimiento de Audiencias de las personas
que solicitan ver al C. Gobemador;

Atender e informar a la Secretaria Privada de las personas que solicitan la
atencion del Secretario Privado del C. Gobemador:

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al 4rea de su competencia;

Las demas que le asigne el Secretario Particular del C. Gobemador de
acuerdo a sus atribuciones.

7.2.2. Secretaria:

Elaborar memorandums, oficios y comespondencia general, generada en
seguimiento de la comespondencia recibida en la recepcion de esta
Secretaria Particular o entregada directamente por el C. Gobemador:

Elaborar portada para documentacién que debera enviarse via fax. Confirmar
que el documento haya sido recibido por el destinatario,
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Rotutar documentacion foranea para ser enviado via paqueteria al lugar del
destinatario;

Actuatizar el directorio telefonico de los tres niveles de Gobiemo;

Realizar llamadas telefonicas a los funcionarios para convocarios a ios
diferentes eventos en los que son requeridos por ef C. Gobemador,

Realizar cualquier otra actividad secretarial que sea requerida dentro de la
Secretaria Particular,

Desarollar todas aquelias funciones inherentes al area de su competencia;
Las demas que le asigne el Secretanio Particular del C. Gobemador de
acuerdo a sus atribuciones.

7.2.3. Responsable de Archivo:

Recibir la documentacion dirgida con copia al Ejecutivo, analizara y
comentaria de acuerdo a su importancia al jefe de la unidad;

Recibir copia de documentacion, para ser clasificada y archivada;

Registrar y reportar la documentacion entregada y respuestas recibidas de los
mismos;

Organizar la integracion y actualizacion de los registros y controles generados
en los procesos de entrega de documentos y correspondencia generada,;
Fotocopiar y entregar documentos a los interesados del tramite realizado para
su seguimiento personal en el area comespondiente;

Revisar, analizar y clasificar diariamente la relacién de ilamadas recibidas en
ambos tumos; acordar y recibir instrucciones y comentario del Secretario
Particular al respecto

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.;
Las demés que le asigne el Secretario Particular del C. Gobemador de
acuerdo a sus atribuciones.
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7.2.4. Encargado de! Conmutador:

» Atender las llamadas recibidas y canalizarlas segun sea el caso, al Secretario
Particular, para su atencion o la del C. Gobemador o a la Unidad que
corresponda.

» Elaborar tarjetas informativas de las llamadas que sean para el C.
Gobemador o para el Secretario Particular

« Elaborar diariamente del registro de llamadas recibidas, entregandole una al
Secretario Particular y ofra al encargado de la Unidad de Recepcion, Control,
Andiisis y Seguimiento de Documentos:

¢ Atender las llamadas en las que se solicite audiencia privada con el C.
Gobemador o con el Secretario Particular, tomando los datos necesarios e
informar al encargado de la Unidad comrespondiente para que atienda la
llamada e informe al Particuiar-

» Canalizar llamadas al encargado de Unidad de Recepcion, Control, Analisis y
Seguimiento de Documentos, 6 a sus Auxiliares, cuando requieran conocer
algun dato de la agenda de trabajo del C. Gobemador;

» Proporcionar informacion a los interesados cuando fo requieran sobre los
trdmites realizados ante esta Secretaria mediante oficio o escrito entregado
en recepcion, verfficando en el sistema si el asunto ya esta tumado,
proporcionandosele al interesado copia o nimero de memorandum con que
se tuma; '

* Realizar llamadas para el C. Gobemador o e Secretario Particular a
funcionarios Federales, Estatales, Municipales, presidentes de colegios,
clubes, camaras, asociaciones, que se requieran;

» Registrar regularmente en el sistema de recepcion los faxes recibidos de las
diferentes dependencias y oficinas, entregar el documento al encargado de la
Unidad de Recepcion, Control, Analisis y Seguimiento de Documentos,
Archivo, Solicitudes de Audiencias y Conmutador;

» Proporcionar informacion a las personas sobre el estado que guarda su
peticién de audiencia privada con el Ejecutivo;
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Realizar enlaces telefonicos al Secretario Particular cuando este se encuentre
en reuniones de trabajo fuera de la oficina;

Enviar documentos por fax a otras dependencias;

Realizar llamadas para eventos extraordinarios convocados por el C.
Gobemador,

Desarroliar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia,
Las demas que le asigne el Secretario Particular del C. Gobemador de
acuerdo a sus atribuciones.
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7.3. Encargado de la Unidad de Agenda de Actividades y

Audiencias del C. Gobernador:

Tomar acuerdo con el Secretario Particular para conformar la agenda de
actividades del C. Gobemador del Estado.

Registrar en la agenda y etaborar programacion de las actividades diarias del C.
Gobemador, y entregar al Secretario Particular;

Supervisar la captura de las invitaciones realizadas al C. Gobemador por
diversas agrupaciones y personalidades que ordene el Secretario Particular,

Supervisar la elaboracién de representaciones a funcionarios de las diversas
areas de Gobiemo que ordene el Secretario Particular;

Confimar la notificacién a los funcionarios Que han sido designados para
representar al C. Gobemador en los diversos evenlos;

Recibir instrucciones del Secretario Particular para incorporar a ias personas que
va a recbir el C. Gobemador en audiencias privadas, asi como diversas
actividades que programe el Ejecutivo;

Recabar informacién con funcionarios de diversas dependencias para incorporar
actividades a desarrollar conjuntamente con el Ejecutivo;

Supervisar el envio de agendas de trabajo dei C. Gobemador por comeo
electrénico;

Informar fecha y hora a los interesados que participaran en las actividades o
audiencias que el C. Gobernador tenga en su agenda, aprobado por el Secretario
Particular:;

Atender a cada una de las personas que se presentan a solicitar una audiencia
privada con el Ejecutivo Estatal;

Elaborar reporte diario al Secretaric Particular sobre las solicitudes de Audiencia
Privadas con el C. Gobemador:

Atender cada una de las llamadas recibidas que tengan relacién con una solicitud
de audiencia, requiriendo los datos generales necesarios para tal fin;

Registrar y controlar cada uno de los escritos en los que solicitan audiencia
privada;
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Elaborar tarjetas informativas que el Secretario Particular muestra al C.
Gobemador en sus acuerdos, conteniendo la informacion expuesta por cada uno
de los solicitantes;

Registrar, controlar y reportar en listado al Secretaric Particular sobre solicitudes
de audiencia privada que se hayan presentado de forma verbal, via telefénica o
tumada por el Secretario Privado ¢ de aigun personal de seguridad y escolita del
C. Gobemador de personas que solicitaron audiencia en gira de trabajo o en
eventos fuera de oficina, debiendo contactar al interesado para la debida
recaudacion de informacion;

Acordar diariamente con el Secretario Particular sobre las solicitudes de
audiencia privada y recibir instrucciones al respecto, para su atencidon agil y
oportuna;

Mantener una estrecha relacién con la encargada de la Unidad de Recepcion,
Control, Andlisis y Seguimiento de Documentos, Archivo, Solicitudes de
Audiencias y Conmutador, quien informa de las personas que solicitan audiencia
privada ¢ que se presentan para pedir informacidn de su solicitud;

Sefialar en el sistema de recepcion la informacion de aquellas personas que ya
hayan sido recibidas en audiencia privada, afiadiendo la resolucion a su asunto,
Elaborar memorandums relacionados a asuntos que desean plantearse en
audiencia privada y que se ha acordado tumar a alguna dependencia en
especifico para su revision y comentarios al C. Gobemador, con la finalidad de
que se atienda al interesado y se valore su programacion en la agenda del
Ejecutivo Estatal,

Elaborar memorandums, tarjetas informativas en resolucion de asuntos e
instrucciones que el Ejecutivo Estatai desea dar a conocer a grupos de Particular,
Secretarios y Directores,

Realizar llamadas telefénicas a funcionarios de los tres niveles de Gobiemo,
empresan‘ds, presidentes de camaras, clubes, colegios, asociaciones y otros;
Enviar faxes a otras dependencias, relacionadas con la agenda del C.
Gobemador, memorandums, oficios o informacion que se considere importante;
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Proporcionar informacion via telefdnica a aquellas personas que soliciten
respuesta de tramites tumados a esta dependencia;

Elaborar eventualmente oficios para firna del C. Gobemador y del Secretario
Particular, para enviar a funcionarios Federales, Estata! y Municipales, asi como
cartas de recomendacion;

Confirmar via telefénica o por escrito, eventos de la agenda del C. Gobemador
con los interesados;

Revisar diariamente el correo electrénico del Secretario Particular, presentando
reporte de los asuntos oficiales relevantes;

Supervisar y revisar los correos electronicos para el C. Gobermnador y tumnarios al
Secretario Particular para que gire la Instruccion commespondiente;

Atender en recepcion o via telefonica a las personas que deseen audiencia con el
Secretario Particular, o entregarle un documento;

Desarrollar todas aquelias funciones inherentes al area de su competencia;

Las demas que le asigne el Secretario Particular del C. Gobernador de acuerdo a
sus atribuciones.

7.3.1. Secretaria:

Elaborar programacion de las actividades diarias del C. Gobemador en la
agenda;

Capturar las invitaciones realizadas al C. Gobemador por diversas agrupaciones
Yy personalidades;

Eiaborar los memorandum, oficios y cualquier tipo de escrito dei C. Gobemador y
Secretario Particular;

Notificar a los funcionarios que han sido designados para representar al C.
Gobemador en los diversos eventos relacionados con la agenda del Ejecutivo;
Contactar via telefonica a los Secretarios Particulares de los Presidentes
Municipales para la elaboracién de la agenda para gira de trabajo por los
Municipios del Estado;

Incorporar actividades diversas de dependencias a desarroliar conjuntamente con
el Ejecutivo;

35



¢ Archivar las invitaciones;

« Enviar agendas de trabajo del C. Gobemador por comeo electronico y fax;
+ Clasificar invitaciones atendidas mensualments;

» Desarrollar todas aquelilas funciones inherentes al rea de su competencia;

o Las demas que le asigne el Secretario Particular de! C. Gobemador de acuerdo a
sus atribuciones.

7.3.2. Encargado del Correo Electronico:

¢ Recibir ios correos que son enviados a! Ejecutivo,

« Oranizar la integracion y registrar los cormeos electronicos;

» FElaborar el reporte de los correos recibidos, para ser tumados al Secretano
Particular,

« Recibir del Encargado de la Unidad la instruccién que dio el Secretario Particular
para la contestacion de los comeos recibidos por la Ciudadania y publico en
general;

« Archivar y capturar informacién diversa,

» Apoyar en la elaboracién de oficios y memorandums en la Unidad de Agenda de
Actividades y Audiencias del C. Gobemador,

« Desaroilar todas aquellas funciones inherentes al rea de su competencia;

« Las demas que le asigne el Secretario Particular del C. Gobemador de acuerdo a
sus afribuciones.
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7.4.Encargado de la Unidad de Giras y Eventos Especiales del
C. Gobernador:

« Tomar acuerdo con el Secretario Particular para programar giras del C.
Gobemador por todos los municipios del estado;

+ Registrar en la agenda y elaborar programaciéon de las giras del C.
Gobemador y entregar al Secretario Particular,

+ Supervisar la captura de las invitaciones foraneas enviadas al C.
Gobemador por diversas agrupaciones y personalidades, que el Secretario
Particular indique;

+ Supervisar la slaboracion de representaciones fordneas a funcionanos de
las diversas areas de gobierno que el Secretario Particular indigue;

o Confirmar ia notificacién a los funcionarios que han sido designados para
representar al C. Gobemador a eventos e invitaciones foraneas;

« Supervisar la solicitud de obras para giras del C. Gobemador, a las
dependencias estatales y municipales;

o Supervisar el listado de las obras y acciones que serdn inauguradas,
revision y confirmacion de datos generales de la obra: monto de inversién,
responsable, beneficiados, domicilio, localidad;

¢ Supervisar el listado de las obras que el C. Gobemador, a través del
Secretario Particular, autorice inaugurar;

e Supervisar el envio del listado de obras autorizadas para inaugurar por el
C. Gobemador, a responsables, beneficiarios y autoridades municipales;

» Contactar via telefonica a los secretarios particulares de los presidentes
municipales para la elaboracién finai de la agenda para gira de trabajo por
los municipios del estado;

+ Supervisar las audiencias foraneas que e! Secretario Particular indique;

= Supervisar la elaboracién de invitaciones a funcionarios que han sido
designados para acompafiar en las giras al C. Gobemador;
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Supervisar el envio de agenda de trabajo del C. Gobemador a los
responsabies, interesados, enlaces y presidente municipal, donde se lievara
a cabo |a inauguracion de la obra;

Realizar llamadas para eventos extraordinarios convocados por el C.
Gobemador;

Recabar informacion con funcionarios de diversas dependencias para
incorporar actividades a desamollar conjuntamente con el Ejecutivo;,

Leer, revisar, analizar y clasificar toda la documentacion recibida a traves
de la recepcién de la secretaria particular y se comenta con el secretario
particular, dejando el ornginal para su acuerdo con el Jefe del Ejecutivo
Estatal;

Recibir instrucciones del Secretario Particular para definir y establecer
términos en que habrd de tumarse el documento, a las encargadas de
elaboracion de memorandums y oficios signados por el secretario
Faiticular,

Elaborar tarjetas informativas de los documentos que requieren de la
autorizacion del C. Gobemador para su acuerdo raspectivo;

Contactar con los Secretarios Particulares de los Presidentes Municipales
para la elaboracion de la agenda para las giras de trabajo por los Municipios
del Estado;

Tumar al érea secretarial los oficios o documentacion de funcionarios
municipales, estatales o federales con las instrucciones del secretario
particular, para su atencion por ef area de competencia, y

Asegurar la puntual atencién de la documentacién que es entregada
directamente por el C. Gobemador al Secretario Particular para su tramite

correspondiente.

Desarrollar todas aquelias funciones inherentes al area de su competencia.
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7.4.1. Secretaria:

Elaborar programacién de las giras de trabajo dei C. Gobemador en la
agenda;

Capturar las invitaciones foraneas realizadas al C. Gobernador por diversas
agrupaciones y personalidades:

Elaborar los memorandum, oficios y cualquier tipo de escrito del C.
Gobernador y Secretario Particular;

Notificar a los funcionarios que han sido designados para representar al C.
Gobemador en los diversos eventos foraneos:

Solicitar obras para giras del C. gobemnador, a las dependencias estatales y
municipales;

Revisar, confirar y capturar los datos generales de ia obra: monto de -
inversion, responsable, beneficiados, domicilio, iocalidad;

Capturar el listado de las obras que el C. Gobemador autorice inaugurar;
Enviar la agenda de trabajo del C. Gobemador a los responsables,
interesados, enlaces y presidente municipal, donde se llevara a cabo la
inauguracién de la obra;

Enviar el fistado de obras autorizadas para inaugurar por el C. Gobernador,
a responsables, beneficiarios y autoridades municipales, y

Elaborar oficios 0 documentacién a funcionarios municipales, estatales o
federales con las instrucciones del secretario particular, para su atencién
por el area de competencia.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia;
Las demés que le asigne el Secretaric Particuiar del C. Gobemador de
acuerdo a sus atribuciones.
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7.5. Jefe del Departamento de Enlace Administrativo:

Supervisar y verificar todas las instrucciones que gira el Secretario Particular
respecto a la administracion de los recursos materiales, humanos y
financieros asignados a esta Secretaria:

Lievar el control y manejo del fondo revolvente, asi como realizar las
comprobaciones de recursos que le son asignados;

Revisar los documentos administrativos tumados por la coordinaciéon general
de administracion para visto bueno del Secretario Particular.

Tramitar ante la Coordinacion General de Administracién de las Oficinas del
Ejecutivo, todas las necesidades y solicitudes de recursos materiales,
financieros y de personal para et buen desempefic de las funciones de la
Secretaria Particular con la autorizacion del Titular correspondiente;

Verificar que los materiales y suministros utitizados en el desemperio de las

funciones del personal, sean usados de manera optima de acuerdo a las

normas y lineamientos establecidos en el ejercicio del gasto de la
Administracién Piblica;

Supervisar que el personal se desempefie con productividad, eficiencia y de
cumplimiento a lo establecido en las Condiciones Generales de Trabajo;
Organizar la integracion de expedientes del personal y actualizacion de los
mismos, establecer controles en los procesos de administracion del personal,
como son asistencia y reporte de productividad en el trabajo, efectuar
mensualmente los roles del personal con la firma y visto bueno de! Secretario
Particular;

Verificar y supervisar la entrega de los reportes diarios que se entregan al
Secretario Particular de asistencia del personal, de llamadas telefénicas,
documentacion elaborada, de la documentacion recibida y de las personas
que solicitan audiencias;

Tramitar ante la Coordinacién General de Administracion de las Oficinas del
Ejecutivo y la Oficialia Mayor del Gobiemo del Estado de los movimientos de
alta y baja de bienes muebles y la actualizacién de inventarios asignado a la
Secretaria Particular;
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Supervisar al personal de intendencia para que mantenga limpia y en buen
estado las areas de ias oficinas, pasillos y mobiliario;

Entregar y hacer llegar diariamente la agenda de actividades del C.
Gobernador, de acuerdo a la instruccion del lugar de entrega por parte del
Secretario Particular para el titular del Ejecutivo, Secretanio Privado y Jefe de
Seguridad;

Desarroliar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia,
Las demas gue le asigne e} Secretario Particular del C. Gobemador de

acuerdo a sus atribuciones.

7.6.1. Secretaria:

Generar diariamente el reporte de puntualidad y asistencia del personal y
entregario al Jefe del Departamento de Enlace Administrativo,

Elaborar reportes, memorandums, oficios y comespondencia general, relativos
al personal y area administrativa;

Lievar archivo de los movimientos administrativos generados por el personal
de esta Secretaria Particular,

Rotular documentacion foranea para ser enviado via paqueteria al lugar del
destinatario;

Realizar llamadas telefonicas a los funcionarios para convocaros a los
diferentes eventos en los que son requeridos por el C. Gobemador;

Realizar cualquier otra actividad secretarial que sea requerida dentro de la
Secretaria Particular;

Elaborar oficios, memorandums, requisiciones, roles, estadisticas,
comprobaciones, justificaciones.

Desarroliar todas aquelias funciones inherentes al area de su competencia;

Las demas que le asigne el Secretario Particular del C. Gobemador de
acuerdo a sus atribuciones.
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7.56.2. Auxiliar Administrativo:

« Entregar la comespondencia generada por las diferentes areas de esta
Secretaria Particular;

e Realizar fotocopiado de documentacion;

¢ Realizar actividades de apoyo administrativo;

« Desarrollar todas aguellas funciones inherentes al area de su competencia.

7.56.3. intendente:

« Realizar el aseo en general de Ias oficinas y areas comunes de la Secretaria.

« Limpiar los cristales de las oficinas. '

« Recolectar y sacar la basura.

« Lievar el control de los articulos de limpieza e higiene y requisicion de los
mismos al Departamento de Enlace Administrativo. ,

« Suministrar los articulos de higiene y limpieza en las areas adecuadas (papel,
higiénico, jabén, toallas, trapos.)

o Reportar al Departamento de Enlace Administrativo, 10s dafios 0 falta de
mantenimiento a cualquier area o bien de las oficinas.

e Atender el drea de cafeteria

« Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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Reglamento Interior de las Dependencias Auxiliares del Gobemador del Estado.
(B.O. No. 73 de fecha 30 de diciembre del 2005), (B.O. No. 02 Bis de fecha 15 de
enero det 2006), (B.O. No. 08 de fecha 20 de Febrero de 2007).

Guia Técnica para la Elaboracion de Manuales de Organizaciéon.
Contraloria General del Estado de Baja California Sur.

43



s d

INSTITUTO
SUDCAUFORNIAI‘B%
CULTURA

- -Manual Especifico de Organizacion

‘Coordinacién de Fondos Mixtos

La Paz Baja California Sur; Septiembre del 2010

44



C

WNSTTUTO
SUDCALIFORNIM:)%

CULTURA

Manual Especifico de Organizacion.

Coordinacion de Fondos Mixtos

Coordinadora de Fondos

Mixtos Instituto Sudcaliforniano establecido en ei articulo 32,
de Cultura fraccidn | inciso a) de la Ley
Organica de la Administracién
Publica del Estado de Baja
California Sur".
Lic. nzalez
bos
e e?

Directora General del

‘Aprobado de acuerdo a lo

45




Manual Especifico de Organizacion
Coordinacién de Fondos Mixtos

CDntenudg
f'?'_‘1.'f Introducmf;ri ............................................................................................. ........
‘2. Marco Juridico- Adm:nlstratwo ................
1T X (1] 010 (o1l 12 1= 1< T DR TR OO SO SO TS OP OSSO PP RPRFOE SESP RO RS
4. EStructura OTGANICA ..ot s b s b
5. Organigrama........cecirininnenns OOV PO P TP RURRIP OO P
B, OBJBEIVO....eoteieretscater e
7. Funciones........... b ST NSRS pivtey e nbuinarhe s atnnsei rresch s e v st st s ras
7.1, Coordmador.........: ........ SR T

7.2. Responsable del Programa de Estlmulos a Ia Creacién y al Desarrollo
F R 1= (oo DRUTETOTT T U OO OO OO O OO TSP P RO RO T PP PSS TR YRS TSSRI

[

_.7.7‘. .S_ecretana, .................. , .................. SR
7.8. Lim’pieza.............................;....;; ................................................................................
8. 'Blbllografla ........ ettt oot st
: ,e",,;.S
- % L 1]
» f

46



Manual Especifico de Organizacion
Coordinacidn de Fondos Mixtos

1. Introduccion

El presente Manual Especifico de Organizacion de Coordinacion de Fondos
Mixtos se desarrolla como un instrumento de informacion y consulta, para la
familiarizacion de su estructura organica que conforma esta unidad. Ya que por
medio de su consulta nos permitira identificar con claridad las responsabilidades y

funciones que se realizan.
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2. Marco Juridico- Administrativo
Consﬁtucionéé_ :._

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; DOF de fecha § de
Febrero de 1917, Gltima reforma 29 de Julio del 2010.

Constitucion Politica del Estado de Baja California Sur; Decreto 1849. B.O No.
28 del Gobierno del Estado de B.C.S., ultima reforma 20 de Julio del 2010.

Leyes:

Ley Federal de Responsabilidad Administrativa de los Servicios Publicos. DOF
No. 9 de fecha 13 de Marzo del 2002, tltima reforma DOF de fecha 28 de Mayo
del 2009.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental. DOF No. 7 de fecha 11 de Junio del 2002, ultima reforma 05
de Julio del 2010.

Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja California Sur.
Decreto No. 1542, B.O No. 39 de fecha 14 de Julio del 2005, modificadc bajo
Decreto No. 1755, B.Q. No. 50 de fecha 29 de Septiembre del 2008.

Ley de Responsabilidades de los Servicios Publicos del Estado y de los
Municipios de Baja California Sur, Decreto No. 444 B.O. No. 4 de fecha 3 de
Febrero de 1984, modificado bajo Decreto No. 1839, B.O. No. 10 Ext. de fecha
12 de Marzo del 2010.

Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y los Municipios
de Baja California Sur, B.O. No. 11 Bis de fecha 23 de Febrero del 2004, dltima
reforma Decreto No. 1667 B.O. No. 58 Bis Ext. de fecha 01de Diciembre del
2007.
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Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Pulblica para el Estado de
Baja California Sur, Decreto No. 1522, B.O. No. 18 de fecha 20 de Marzo del
2005, modificado bajo Decreto No. 1838, B.O. No. 10 Ext. de fecha 12 de Marzo
del 2010.

Decreto:
Decreto que crea el CONACULTA. DOF de fecha 7 de Diciembre de 1988.

Decreto de Creacion del Instituto Sudcaliforniano de Cultura. No. 983, de fecha
10 Mayo 1994, tltima reforma B.O. No. 48 de fecha 25 de Noviembre del 2006.

Convenios:

Convenio Marco de Colaboracién y Coordinacién para el Desarrollo Cultural y
Artistico y para la Descentralizacion de Servicios y de Administracién de Bienes
Culturales de! Estado de Baja California Sur, de fecha 23 de Julio de 1993,

Reglamentos:

Reglamento Interior de ia Secretaria General de Gobierno. B.O. No. 73 de fecha
30 Diciembre 2005, ultima reforma B.O. No. 57 de fecha 10 Noviembre 2008.

Reglamento Interior del Instituto Sudcaliforniano de Cultura. B.O. No. 36 de
fecha 20 de Agosto del 2010.

Otros Documentos:

Plan Estatal de Desarrollo 2005 - 2011 B.O. No. 55 Ext. de fecha 04 de Octubre
del 2005.

Condiciones Generales de Trabajo. B.O. No. 5, de fecha 31 de Enero de 1978.
Lineamientos para el Ejercicio del Gasto de la Administracién Plblica Estatal.

B.O. No. 41de fecha 20 de Septiembre del 2006.
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3. Atribuciones

Reglamento Interior del Instituto Sudcaliforniano de Cultura

SECCION SEGUNDA

DE LAS FUNCIONES GENERICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 48. Corresponde a los titulares de las unidades administrativas, el

ejercicio de las atribuciones genéricas siguientes:

VI.

VII.

VL.

Xl

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempeno de

las funciones encomendadas a la unidad administrativa a su cargo;

. Auxiliar al Director General en el ambito de su competencia,;

Formular y proponer al Director Generalr el anteproyecto del programa
operativo de actividades, de la unidad administrativa, a su cargo y sus
correspondientes presupuestos de ingresos y egresos,

Promover la capacitacién permanente del personal adscritc a la unidad
administrativas a su cargo;

Acordar con el Director General el despacho de los asuntos cuya
tramitacién corresponda a la unidad administrativa a su cargo;,

Someter a la aprobacién del Director General los estudios, proyectos y
convenios que se elaboren en la unidad administrativa a su cargo,

Formular los dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por
el Director General,

Proponer al Director General las modificaciones administrativas y de
estructura para el mejor funcionamiento de la unidad a su cargo;

Proponer al Director General el ingreso, licencia, promocion y remocion, dei
personal de la unidad administrativa a su cargo,

Proporcionar, previo acuerdo del Director General, la informacion, datos o el

~ apoyo técnico gque les sean solicitados por otras instancias o instituciones

con las que se vincula su unidad administrativa,
Vigilar que la unidad administrativa a su cargo cumpla estrictamente, en

todos los casos, las disposiciones legales y administrativas que
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XII.

XIl.

XiV,

XV.

correspondan;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones vy
aquellos en que sea facultado por delegacion, o por suplencia en términos
de este Reglamento;

Organizar y mantener actualizado el archivo que preserve la memoria
historica de las actividades del area a su cargo,

Desempefar las comisiones que le encomiende el Director General y
realizar las actividades necesarias para el cumplimiento de las atribuciones
a su cargo; y

Las demas que les confieran otras disposiciones y aquellas que les

encomiende el Director General.
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SECCION CUARTA
DE LA COORDINACION DE FONDOS MIXTOS

Articulo 51. La Coordinacion de Fondos Mixtos tendra por objeto coordinar,

supervisar y evaluar el funcionamiento de los programas que con fondos mixtos y

mediante convenio, se coordinen con la Federacion y los municipios del Estado,

asi como informar sobre dicha aplicacion al Director General.

Articulo 52. Al frente de la Coordinacién estara un responsable que se

denominara Coordinador, mismo que tendra las funciones siguientes:

Vi,

Coordinar, supervisar y evaluar con el responsable, el Programa de
Estimulos a la Creacion y al Desarrollo Artistico, para su debida aplicacion
de acuerdo a los lineamientos conforme al convenio de coordinacién para
su ejecucion, asi como el seguimiento y evaluacién de los proyectos
aprobados;

Coordinar, supervisar y evaluar, con el responsable, el Programa de
Desarrollo Cultural Municipal, asi como con los Consejos Ciudadanos
estatal y municipales, a fin de que se cumplan los lineamientos de su
creacién, igualmente la aplicacion de los recursos econémicos provenientes
de la Federacion, el Estado, municipios e Iniciativa privada, a través del
fondo que para el efecto se cree;

Coordinar, supervisar y evaluar, con el responsable, asi como con la
Comision Técnica y de Planeacion, el Programa de Desarrollo Cultural
Infantil, conforme al convenio de ejecucion signado con la Consejo Nacional
para la Cultura y las Artes;

Coordinar, supervisar y evaluar los Programas de Desarrolio Cultural para
la Juventud, conforme al convenio de ejecucion signado con el Consejo
Nacional para {a Cultura y las Artes;

Coordinar, supervisar y evaluar, con €l responsable, la Libreria "Educacion
Calificada”, (EDUCAL), conforme al convenio de ejecucion signado con la
Consejo Nacional para la Cultura y [as Artes; y

Las demas actividades que ie asigne la Direccion General.
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4. Estructura Organica

1. Coordinador de Fondos Mixtos;
1.1. Programa de Estimulos a la Creacion y al Desarrollo Artistico;
1.2. Programa de Desarrollo Cultural Infantil;
1.3. Programa de Desarrolio Culturat Municipal,
1.4, Programa de Desarrollo Cultural Para la Juventud;
1.5, Libreria Educacién Calificada (EDUCAL).
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6. Objetivo

Convocar la participacion de la sociedad para el desarrollo de sus obras mediante
los programas de Fondos Mixtos y Convenios, con la Federacién y los Municipios

del Estado, asi como informar sobre su operacion ante la Direccion General.
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7. Funciones

7.1. Coordinador

Funciones

¢ Solicitar informe mensual al responsable de cada programa de Fondo Mixto
y Convenio para analizar su operacion;

» Organizar reuniones periddicas con los responsables de cada programa
para tratar acerca del buen funcionamiento de los mismos;

e Organizary coordinar la realizacién de foros, talleres y eventos especiales
cundo el Instituto Sudcaliforniano de Cultura lo requiriera;

e Coordinar y supervisar el rendimiento de la libreria “Educacion Calificada’
(EDUCALY);

e Presentar informe mensual de los programas y presupuestos ejercidos ante
la Direccion General y CONACULTA, y

+ Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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7.2. Responsable del Programa de Estimulos a la Creacién y
al Desarrolio Artistico

Funciones:

Llevar a cabo la ejecucion del Programa Estimulos a la Creacién y al

Desarrollo Artistico;
Elaborar y proponer los temas a convocar para la ejecuciéon del Programa;

Evaiuar la operacion del Programa Estimulos a la Creacion y al Desarrollo
Artistico mediante las reuniones periddicas ante la Coordinacion de Fondos

Mixtos:

Presentar informe mensual ante la Coordinacion de Fondos Mixtos para

evaluar el buen desempefio del programa;

Convocar a la sociedad receptora del Programa a participar en el Programa
de Estimulos a la Creacién y al Desarrollo Artistico;

Difundir el Programa de Estimulos a la Creacién y al Desarrolio Artistico
mediante el lanzamiento de las bases de participacién en la convocatoria;

Evaluar los proyectos presentados por la sociedad,;

Formar la reunién dictaminadora para el seguimiento del Programa de

Estimulos a la Creacién y al Desarrollo Artistico;
Realizar informe global de los proyectos presentados; y

Desarroliar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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7.3. Responsable del Programa de Desarrollo Cultural

Infantil
Funciones:

Lievar a cabo la ejecucion del Programa de Desarrolio Cultural Infantil;

Elaborar y proponer los temas a convocar para la ejecucion del Programa

promoviendo la participacion infantil ante la sociedad;

Evaluar la operacion del Programa de Desarrollo Cultural Infantil mediante

las reuniones periddicas ante la Coordinacion de Fondos Mixtos;

Presentar informe mensual ante la Coordinacion de Fondos Mixtos para

evaluar el buen desempefio del programa;

Convocar a la sociedad infantil mediante el lanzamiento de la convocatoria

a participar en el Programa de Desarrolio Cultural Infantil;

Difundir el Programa de Desarrollo Cultural Infantil a través de los medios

de comunicacion;
Evaluar los proyectos presentados por la sociedad receptora;

Formar la reunién dictaminadora para el seguimiento Programa de

Desarrollo Culturat Infantil;

Realizar informe global de los proyectos presentados asi como el

seguimientos que se les da; y

Desarrollar todas aqueilas funciones inherentes al area de su competencia.
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7.4. Responsable de! Programa de Desarrolio Cultural

Municipal
Funciones:

Coordinar el Programa de Desarrollo Cuitural Municipal;

Elaborar y proponer los temas a convocar para la ejecucion del Programa

de Desarrollo Cuitural Municipal,

Evaluar ta operacién del Programa de Desarrollo Cultural Municipal
mediante las reuniones periddicas ante la Coordinacién de Fondos Mixtos,

Presentar informe mensual ante la Coordinacion de Fondos Mixtos para

evaluar el buen desempenio del programa,

Convocar a la sociedad a través del lanzamiento de la convocatoria a

participar en el Programa de Desarrollo Cuitural Municipal;

Difundir mediante los medios de comunicacion el Programa de Desarrollo
Cultural Municipal;

Evaluar los proyectos presentados por la sociedad receptora;

Formar la reunion dictaminadora para el seguimiento Programa de

Desarrollo Cultural Municipal;

Realizar informe global de los proyectos presentados asi como el

seguimientos que se les da, y

Desarrollar todas aquelias funciones inherentes al area de su competencia.
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7.5. Responsable del Programa de Desarrolio Cultural para

la Juventud

Funciones:
Coordinar el Programa de Desarrollo Cultural para la Juventud,

Elaborar y proponer los temas a convocar para la ejecucion del Programa
de Desarrollo Cultural para la Juventud,

Evaluar la operacion del Programa de Desarrollo Cuitural para la Juventud

mediante las reuniones periddicas ante la Coordinaciéon de Fondos Mixtos;

Presentar informe mensual ante la Coordinacion de Fondos Mixtos para

evaluar el buen desempefic del programa,;

Convocar a la sociedad a participar en el Programa de Desarrollo Cultural
para la Juventud mediante el lanzamiento de la convocatoria de dicho

programa;

Difundir el Programa de Desarrollo Cultural para la Juventud a través de los

medios de comunicacion;
Evaluar los proyectos presentados por la sociedad receptora;

Formar la reunién dictaminadora para el seguimiento Programa de

Desarrollo Cultural para la Juventud;

Realizar informe global de los proyectos presentados asi como el

seguimientos que se les da; y

Desarroliar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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7.6. Responsable de la Libreria Educacion Calificada
(EDUCAL)

Funciones:

» Coordinar la operacién de la libreria “Educacion Calificada™

» Elaborar y proponer los temas a desarrollar en la libreria “Educacion
Calificada” ;

¢ Presentar informe mensual ante la Coordinacién de Fondos Mixtos para

evaluar el buen desempefio de la libreria "Educacién Calificada™

» Convocar a la sociedad a participar en los eventos de la libreria “Educacion

Caiificada” para impulsar la participacién de la sociedad:

 Difundir los programas de la libreria “Educacién Calificada” a través de los

medios de comunicacion; y

* Desarrollar todas aqueilas funciones inherentes al area de su competencia.
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7.7. Secretaria

Funciones

Dar recepcion a los proyectos presentados;

Turnar los proyectos a cada responsable de su Programa;
Realizar registro de correspondencia;

Elaborar oficios;

Atender llamadas telefonicas;

Atender al plblico en general; y

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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7.8. Limpieza
Funciones:
Realizar labores de limpieza en el interior y exterior de las areas que

conforma la Coordinacion de Fondos Mixtos:

Realizar los trabajos de mantenimiento y reparacién de mobiliario y equipo
de las instalaciones de la Coordinacién de Fondos Mixtos;

Brindar los servicios de apoyo logistico de su competencia que requiera las

unidades del instituto Sudcaliforniano de Cultura;

Supervisar el servicio de limpieza como, lavado y desinfeccion de los

espacios del la Coordinacién de Fondos Mixtos; y

Desarroltar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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Manual Especifico de Organizacion
Direccion General del Instituto Sudcaliforniano de Cultura

1. Introduccion

El presente Manual Especifico de Organizacién de la Direccion General del
Instituto  Sudcaliforniano de Cultura se desarrolla como un instrumento de
informacién y consulta, para la familiarizacion de la estructura organica con los
diferentes niveles jerarquicos que conforman esta organizacion. Ya que por medio
de su consuita nos permitira identificar con claridad las responsabilidades y
funciones de cada una de las areas que integran la Direccién evitando la doble

funcionalidad.
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2. Marco Juridico- Administrativo
Constituciones:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; DOF de fecha 5 de
Febrero de 1917, ultima reforma 29 de Julio del 2010.

Constitucién Politica del Estado de Baja California Sur; Decreto 1849. B.O No.
28 del Gobierno del Estado de B.C.S., ultima reforma 20 de Julio del 2010.

Leyes:

Ley Federal de Responsabilidad Administrativa de los Servicios Publices. DOF
No. 9 de fecha 13 de Marzo del 2002, ultima reforma DOF de fecha 28 de Mayo
del 2009.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica
Gubernamental. DOF No. 7 de fecha 11 de Junio del 2002, ultima reforma 05
de Julio del 2010.

Ley Organica de la Administraciéon Publica del Estado de Baja California Sur.
Decreto No. 1542, B.O No. 39 de fecha 14 de Julio del 2005, modificado bajo
Decreto No. 1755, B.O. No. 50 de fecha 29 de Septiembre del 2008.

Ley de Responsabilidades de los Servicios Publicos del Estado y de los
Municipios de Baja California Sur, Decreto No. 444 B.O. No. 4 de fecha 3 de
Febrero de 1984, modificado bajo Decreto No. 1839, B.O. No. 10 Ext. de fecha
12 de Marzo del 2010.

Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y los Municipios
de Baja California Sur, B.O. No. 11 Bis de fecha 23 de Febrero del 2004, ultima
reforma Decreto No. 1667 B.O. No. 58 Bis Ext. de fecha 01de Diciembre del
2007.
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Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de
Baja California Sur, Decreto No. 1522, B.O. No. 18 de fecha 20 de Marzo del
2005, modificado bajo Decreto No. 1838, B.O. No. 10 Ext. de fecha 12 de Marzo
del 2010.

Decreto:
Decreto que crea el CONACULTA. DOF de fecha 7 de Diciembre de 1988.

Decreto de Creacion del Instituto Sudcaliforniano de Cultura. No. 983, de fecha
10 Mayo 1994, ultima reforma B.O. No. 48 de fecha 25 de Noviembre del 2006.

Convenios:

Convenio Marco de Colaboraciéon y Coordinacién para el Desarrollo Cultural y
Artistico y para la Descentralizacion de Servicios y de Administracion de Bienes
Culturales del Estado de Baja California Sur, de fecha 23 de Julio de 1993.

Reglamentos:

Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobierno. B.O. No. 73 de fecha
30 Diciembre 2005, ultima reforma B.O. No. 57 de fecha 10 Noviembre 2008.

Reglamento Interior del Instituto Sudcaliforniano de Cultura. B.O. No. 36 de
fecha 20 de Agosto del 2010.

Otros Documentos:

Plan Estatal de Desarrollo 2005 - 2011 B.O. No. 55 Ext. de fecha 04 de Octubre
del 2005.

Condiciones Generales de Trabajo. B.O. No. 5, de fecha 31 de Enero de 1978.

Lineamientos para el Ejercicio del Gasto de la Administracion Publica Estatal.
B.O. No. 41de fecha 20 de Septiembre del 2006.
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3. Atribucionés

Reglamento Interior del Instituto Sudcaliforniano de Cultura:

SECCION SEGUNDA

DE LAS FUNCIONES GENERICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 48. Corresponde a los titulares de las unidades administrativas, el

ejercicio de las atribuciones genericas siguientes:

VI

VIL.

VI

Xl

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desemperio de

las funciones encomendadas a la unidad administrativa a su cargo;

. Auxiliar al Director General en el ambito de su competencia;

Formular y proponer al Director General el anteproyecto del programa
operativo de actividades, de la unidad administrativa, a su cargo y sus
correspondientes presupuestos de ingresos y egresos;

Promover la capacitacién permanente del personal adscrito a la unidad
administrativas a su cargo;

Acordar con el Director General el despacho de los asuntos cuya
tramitacion corresponda a la unidad administrativa a su cargo;

Someter a la aprobacién del Director General los estudios, proyectos vy
convenios que se elaboren en la unidad administrativa a su cargo;

Formular los dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por
el Director General,

Proponer al Director General las modificaciones administrativas y de
estructura para el mejor funcionamiento de la unidad a su cargo,

Proponer al Director General el ingreso, licencia, promocién y remocion, del
personal de la unidad administrativa a su cargo;

Proporcionar, previo acuerdo dei Director General, {a informacioén, datos o el
apoyo técnice que les sean solicitados por otras instancias o instituciones
con las que se vincula su unidad administrativa,

Vigilar que la unidad administrativa a su cargo cumpla estrictamente, en
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XIl.

Xlii.

XIV.

XV,

todos ios casos, las disposiciones legales y administrativas que
correspondan;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y
aquellos en que sea facultado por delegacion, o por suplencia en términos
de este Reglamento;

Organizar y mantener actualizado el archivo que preserve la memoria
historica de las actividades del area a su cargo:

Desempenar las comisiones que le encomiende el Director General y
realizar las actividades necesarias para el cumplimiento de las atribuciones
a su cargo; y

Las demas que les confieran otras disposiciones y aquellas que les
encomiende el Director General.
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CAPITULO QUINTO
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 44. El Director General es el responsable de la conduccion del Instituto y

el encargado de coordinar los esfuerzos de los sectores gubernamental, social y

privado para generar una politica cultural integral en el Estado.

Articulo 45. E1 Director General tendra a su cargo ademas de las establecidas en

la Ley que crea ai Instituto Sudcaliforniano de cultura, las siguientes funciones:

V.

Vil

VIIL.

Fomentar, acrecentar y apoyar en general la actividad cultural e
implementar programas para la preservacion, custodia y difusién del
patrimonio histdrico cultural del Estado;

Realizar acciones que fomenten y acrecienten el desarrolio cultural del
Estado en Baja California Sur;

Alentar el quehacer creativo de creadores, promotores y gestores culturales
a través de programas que estimulen a la participacion;

Organizar !a Coordinacion Interinstitucional para el Desarrollo Culturai del
Estado de Baja California Sur;

Apoyar la realizacion de aquellas acciones culturales que beneficien a la
comunidad en general,

Administrar y operar el Fondo Regional para la Cultura y las Artes del
Noroeste (FORCA),

Proporcionar los elementos necesarios que requiera el funcionamiento de
los organos desconcentrados del Instituto en los términos que establecen
las disposiciones legales aplicables;

Dirigir, vigilar e implementar las medidas necesarias para conservar la
infraestructura cultural del estado y promover la creacion de espacios que
permitan el desarrollo cultural de ia localidad y Municipios,; y

Las demas que con motivo de su funcién pudieran corresponderle, o que se
deriven de la legislacion federal, estatal, municipal, y las que le sefale el

Consejo Directivo.
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4. Estructura Organica

1. Direccién General del Instituto Sudcaliforniano de Cultura.
1.14. Secretaria.

1.2. Auxiliar.
1.3. Chofer.
1.4. Limpieza.
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5. Organigrama

Direccion General del
i Instituto Sudcaliforniano de
Cultura

Auxiliar

Secretaria
i
{
i Chofer
i ;
i

Limpieza
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6. Objetivo

Conducir al Instituto Sudcaliforniano de Cultura mediante la coordinacién de los
esfuerzos del sector Gubernamental, Social y Privado para generar una politica
Cultural en el Estado.
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7. Funciones

7.1. Director(a) General.

Funciones:
« Representar legalmente al Instituto Sudcaliforniano de Cultura;

« Atender todas las reuniones convocadas por la instancia Federal con la que
se tienen convenios de colaboracion (CNCA, FORCA, INAH, INBA y
H. Ayuntamientos),

« Elaborar el presupuesto de Ingresos y Egresos de cada ano,

» Firmar los convenios, contratos y acuerdos de colaboracién presentados

por la Secretaria de Finanzas;

« Autorizar el ejercicio del gasto de cada solicitud de recursos econdmicos y

materiales;

« Validar, los cursos, talleres, conferencias que se desarrollan en el Instituto

Sudcaliforniano de Cultura;
¢ Revisar el control de correspondencia diariamente;

e Otorgar audiencias a toda persona, asociacion, patronatos, organizaciones

que o solicite;
« Informar ante el Organo de Gobierno de las acciones realizadas;

e Asistir a reuniones con los titulares de Cultura de los Municipios del
Estado,

e Representar al Gobernador del Estado por mandato del mismo en todas las

comisiones; y

« Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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7.1.1. Secretaria.

Funciones:
Atender al publico en busca de informacién y servicio;
Llevar la agenda de la Directora General,

Realizar recepcién de solicitudes de audiencias con la Directora General de!

Instituto Sudcaliforniano de Cultura:
Coordinar actividades con las areas donde asistira la Directora General:

Llevar un seguimiento de las transacciones otorgadas por la Direccion
General y mandatos a las unidades administrativas;

Entregar un informe general del estatus de las acciones encaminadas a los
titulares de las diferentes Areas Administrativas;

Archivar y llevar control de la correspondencia recibida;
Realizar trabajos de mecanografia;
Atender las llamadas del servicio telefénico;

Coordinar el préstamo de vehiculos y autobuses con las areas
Administrativas de la Direccion; y

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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7.1.2. Auxiliar

Funciones:

Capturar y elaborar informes mensuales de actividades y estadisticas de la

Direccién General;

Realizar oficios correspondientes;

Elaborar solicitudes de viaticos y combustible;

Archivar y-llevar control de la correspondencia recibida;

Etaborar informe anual de las metas y acciones desarrolladas por el

Instituto Sudcaliforniano de Cultura:;

Elaborar y capturar informes mensuales de la actividades mensuaies cada

area,
Realizar trabajos de mecanografia; y

Desarrollar todas aqguellas funciones inherentes al area de su competencia.
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7.1.3. Chofer.

Funciones:

Registrar la fecha en la cual corresponda el mantenimiento preventivo del

vehiculo;
Checar las condiciones mecanicas del vehiculo que vaya a conducir;

Cerciorarse de que la unidad esté en condiciones de circular y en su caso

reportara al jefe inmediato las anomalias que detecte para su correccion;

Realizar trabajos preventivos y en su caso correctivos de mecanica sobre

fallas menores del vehiculo a su cargo;

Checar los niveles de aceite, presion de aire, gasolina, diesel, agua y

timpieza del vehiculo;
Entregar la correspondencia relacionada con la Direccion:
Apoyar en organizacion de eventos cuando se requiera; y

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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7.1.4. Limpieza.

Funciones:

Realizar labores de limpieza y mantener el orden en el interior y exterior de
la Direccion;

Apoyar en la entrega de oficios de solicitud a las Unidades Administrativas;
Realizar limpieza del jardin ubicado en el patio de la Direccion General del
Instituto Sudcaliforniano de Cultura,

Realizar la limpieza de vidrios de las ventanas del areas; y

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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8. Bibliografia

+ Reglamento interior del Instituto Sudcaliforniano de Cultura.
¢ Guia Técnica para la Elaboracibn de Manuales de Organizacion

Contraloria General del Estado.
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M.C. Elizabeth Acosta Mendia.
Pas. Lic. Teresa Soto Chaparro.
Pas. Lic. Seul Ulises Pefaloza Garcia.

Direccion, Actualizacion y Edicién Editorial
Dependencia; Archivo Historico Pablo L. Martinez
Domicilio; Unidad Cultural Profesor, Jesus Castro Agundez
Navarro y Héroes de Independencia, Zona Centro C.P. 23000
Tel. 612-12-5-02-94
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Coordinacion Estatal de Bibliotecas del Estado de Baja California Sur.

| Coordinadora Estatal de Bibliotecas
de! Estado de Baja California Sur

% e, b

C. Marfa de Jestis lénéndez
Aguirre.

Directora General del Instituto
Sudcaliforniano
de Cultura

(s @ ?. 3B

a de la Paz Esquivel
Amador

“Aprobado de acuerdo a lo
establecido en el articulo 32, fraccion
| inciso a) de ta Ley Organica de la
Administracién Plblica del Estado de
Baja California Sur”.

El Contralor General del Estado
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1. Introduccion

El presente Manual Especifico de Organizacién de la Coordinacion Estatal de
Bibliotecas Publicas, se desarrolla como un instrumento de informacion y consuita,
para la familiarizacién de la estructura organica con los diferentes niveles
jerarquicos que conforman esta organizacién. Ya que por medio de su consulta
nos permitira identificar con claridad las responsabilidades y funciones de cada

una de las areas que integran la Coordinacién evitando la dobie funcionalidad.
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2, Marco Juridico- Administrativo

Constituciones:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; DOF de fecha 5 de
Febrero de 1917, Gltima reforma 29 de Julio del 2010

Constitucion Politica del Estado de Baja California Sur: Decreto 1849. B.O No,
28 del Gobierno del Estado de B.C.S., Gitima reforma 20 de Julio del 2010.

Leyes:

Ley Federal de Responsabilidad Administrativa de los Servicios Publicos. DOF
No. 8 de fecha 13 de Marzo del 2002, ditima reforma DOF de fecha 28 de Mayo
del 2009.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental. DOF No. 7 de fecha 11 de Junio del 2002, Gltima reforma 05
de Julio del 2010.

Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Baja California Sur.
Decreto No. 1542, B.O No. 39 de fecha 14 de Julio del 2005, modificado bajo
Decreto No. 1755, B.O. No. 50 de fecha 29 de Septiembre del 2008.

Ley de Responsabilidades de los Servicios Publicos del Estado y de los
Municipios de Baja California Sur, Decreto No. 444 B.O. No. 4 de fecha 3 de
Febrero de 1984, modificado bajo Decreto No. 1839, B.O. No. 10 Ext. de fecha
12 de Marzo del 2010.

Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y los Municipios
de Baja California Sur, B.O. No. 11 Bis de fecha 23 de Febrero del 2004, uitima
reforma Decreto No. 1667 B.O. No. 58 Bis Ext. de fecha O1de Diciembre del
2007,
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Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica para el Estado de
Baja California Sur, Decreto No. 1522, B.O. No. 18 de fecha 20 de Marzo del
2005, modificado bajo Decreto No. 1838, B.0. No. 10 Ext. de fecha 12 de Marzo
del 2010.

Decreto:
Decreto que crea el CONACULTA. DOF de fecha 7 de Diciembre de 1988.

Decreto de Creacion del Instituto Sudcaliforniano de Cultura. No. 983, de fecha
10 Mayo 1994, ultima reforma B.O. No. 48 de fecha 25 de Noviembre del 2006.

Reglamentos:

Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobierno. B.O. No. 73 de fecha
30 Diciembre 2005, ultima reforma B.O. No. 57 de fecha 10 Noviembre 2008.

Reglamento Interior del Instituto Sudcaliforniano de Cultura. B.O. No. 36 de
fecha 20 de Agosto del 2010.

Reglamento General de los Servicios Bibliotecarios, de fecha 01 de Noviembre
dei 2003.

Otros Documentos:

Plan Estatal de Desarrolle 2005 - 2011 B.O. No. 55 Ext. de fecha 04 de Octubre
del 2005

Condiciones Generales de Trabajo. B.O. No. 5, de fecha 31 de Enero de 1978.

Lineamientos para el Ejercicio del Gasto de la Administracion Publica Estatal.
B.O. No. 41de fecha 20 de Septiembre del 2008.
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3. Atribuciones

Reglamento Interior del Instituto Sudcaliforniano de Cultura:

SECCION SEGUNDA
DE LAS FUNCIONES GENERICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 48. Correspende a los titulares de las unidades administrativas, el

ejercicio de las atribuciones genéricas siguientes:

l. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio

de las funciones encomendadas a la unidad administrativa a su cargo;
Il.  Auxiliar al Director General en el ambito de su competencia;

Hl.  Formular y proponer al Director General el anteproyecto del programa
operativo de actividades, de la unidad administrativa, a su cargo y sus

correspondientes presupuestos de ingresos y egresos;

IV.  Promover ia capacitacion permanente del personal adscrito a la unidad

administrativas a su cargo;

V. Acordar con el Director General el despacho de los asuntos cuya

tramitacion corresponda a la unidad administrativa a su cargo;

VI, Someter a la aprobacion del Director General los estudios, proyectos y

convenios que se elaboren en la unidad administrativa a su cargo;

VI, Formular los dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados
por el Director General;

VIli. Proponer al Director General las modificaciones administrativas y de

estructura para el mejor funcionamiento de la unidad a su cargo:

IX.  Proponer ai Director General el ingreso, licencia, promocion y remocion,

del personal de la unidad administrativa a su cargo;

X.  Proporcionar, previo acuerdo del Director General, la informacion, datos
o el apoyo técnico que les sean solicitados por otras instancias o

instituciones con las que se vincula su unidad administrativa:
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Xl

Xl

XIIl.

XIV.

XV.

Vigilar que la unidad administrativa a su cargo cumpla estrictamente, en

todos los casos, las disposiciones legales y administrativas gque

correspondan;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y
aquellos en que sea facultado por delegacion, o por suplencia en

términos de este Reglamento;

Organizar y mantener actualizado el archivo que preserve la memoria

historica de las actividades del area a su cargo;

DesempeRar las comisiones que le encomiende el Director General y
realizar las actividades necesarias para el cumplimiento de las

atribuciones a su cargo; y

Las demas que les confieran otras disposiciones y aquellas que les

encomiende el Director General.

SECCION OCTAVA

DE LA COORDINACION ESTATAL DE BIBLIOTECAS PUBLICAS

Articulo 61. La Coordinacion Estatal de Bibliotecas Publicas tiene por objeto

vincular los esfuerzos del Gobierno del Estado y de los Ayuntamientos de la

entidad, con el proposito de operar, administrar y coordinar la Red de Bibliotecas

Publicas en el Estado, en los términos de los convenios que al efecto se suscriban

con el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes.

Articulo 62. Seran funciones de la Coordinaciéon Estatal de Bibliotecas Publicas,

las siguientes:

Elaborar el anteproyecto de desarrollo bibliotecario en el Estado vy
proponer el programa de trabajo ante la Direccion General;
. Promover la creacion de nuevas bibliotecas plblicas en los Municipios de

la entidad;
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VL.

Vil
Vil

Xi.

Xil.

Promover acuerdos de colaboracion con el fin de apoyar las actividades
de la Red;

Planear y organizar la capacitacion y asesoria al personal de la Red
Estatal de Bibliotecas Publicas;

Gestionar el incremento del acervo bibliografico de la Red Estatal de
Bibliotecas Publicas;

Distribuir el acervo bibliografico que envia la Direccion General de
Bibliotecas del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes a las
bibliotecas en la entidad.

Promover y difundir las actividades y servicios de la Red de Bibliotecas;
Fomentar el habito de la lectura entre los habitantes de ia entidad;
Supervisar y evaluar la operacion y buen funcionamiento de la Red Estatal
de Bibliotecas Publicas;

Aplicar y difundir las normas y lineamientos emitidos por ta Direccién
General de Bibliotecas del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes y
la Direccién General;

Aplicar las sanciones correspondientes por incumplimiento al reglamento
del servicio en las bibliotecas publicas, y

Las que le encomiende la Direccion General.
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4. Estructura Organica

1. Coordinador Estatal.
1.1. Departamento de Supervision Operativo de Modulos de Servicios Digitales.
1.2.Departamento de Evaluacion y Estadistica.
1.3. Departamento de Supervision de Servicios y Procesos Técnicos.
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5. Organigrama

Secretaria

Coordinador

Departamento de
Supervision Operativo
de Médulos de
Servicios Digitales

Auxiliar de Servicios

Departamento de
Evaluacion y
Estadistica
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6. Objetivo

Satisfacer las necesidades de informacién y apoyar al desarrollo Educativo y
Cultural de la comunidad Sudcaliforniana con el apoyo de la Red de Bibliotecas
Puablicas.
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7. Funciones

7.1. Coordinador.

Funciones:

e Ser el enlace entre la Direccion General de Bibliotecas, el Gobierno Estatal
y los H. Ayuntamientos de Baja California Sur, para la adquisicién de los

distintos materiales que se requieran en las Biblioteca;

« Promover la creacion de nuevos Centros Bibliotecarios ante la Direccion

General de Bibliotecas de Conaculta:

¢ Realizar convenios ante los Municipios de la Entidad para la operacion de

nuevas Bibliotecas en las diferentes comunidades:

» Gestionar ante la Direccion General de Bibliotecas la coleccién de refuerzo
y actualizacion para las Bibliotecas Publicas asi como de otras

Instituciones;

» Organizar, capacitar y asesorar trimestralmente a los empleados de la Red
de Bibliotecas, con el apoyo y colaboracion de la Direccidon General de
Bibliotecas, el Instituto Sudcaliforniano de Cultura y las Direcciones

Municipales de Cultura;

» Coordinar al personal de las Bibliotecas para la realizacion de acciones en

comun;

o Supervisar y evaluar los distintos trabajos que se realizan en las
Bibliotecas;

» Organizar las Bibliotecas Publicas que forman la Red Estatal:

o Celebrar acuerdos de colaboracidén con Instituciones afines 1 Ia
Coordinacion Estatal de Bibliotecas:

e Promover y difundir las actividades y servicios de la Red de Bibliotecas en
los diferentes medios de comunicacién y en la Agenda Mensuz' del
Instituto;
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Fomentar el habito de la lectura entre los habitantes de Sudcalifornia a

través de cursos, programas y talleres;
Cumplir con los lineamientos establecidos por la Direccidén General de

Bibliotecas y el Instituto Sudcaliforniano de Cultura;

Aplicar las sanciones correspondientes por incumplimiento al Reglamento
General de los Servicios Bibliotecarios y las que le encomiende a Direccién

General del Instituto Sudcaliforniano de Cultura; y

Desarrollar todas aguellas funciones inherentes al area de su competencia.
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7.2. Jefe del Departamento de Supervision Operativo de

Modulo de Servicios Digitales.

Funciones:
* linstalar y supervisar el funcionamiento de los Centros Bibliotecarios
adscritos a la Red Nacional de Bibliotecas Publicas;

* Instalar y supervisar todos los programas de funcionamiento de los Madulos
de Servicios Digitales de las Bibliotecas Publicas:

» Asesorar al personal de nuevo ingreso en el funcionamiento y

reglamentacion del médulo de servicios digitales;

* Apoyar al Coordinador Estatal de Bibliotecas Publicas en asuntos afines a

su competencia; y

« Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al 4rea de su competencia.
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7.3. Jefe del Departamento de Evaluacion y Estadistica.
Funciones:
e Llevar el control de las estadisticas de los servicios que se prestan en las

bibliotecas;

e« Enviar los controles de estadistica a las instituciones correspondientes

(Direccién General de Bibliotecas y Secretaria de Educacion Publica);

« Elaborar y enviar informe general mensual de las actividades de las

bibliotecas a la Direccion General del Instituto Sudcaliforniano de Cultura;

e Recabar y evaluar las estadisticas mensuales de las bibliotecas

pertenecientes a la red y con las que se tengan convenios;

» Realizar los reportes mensuales de actividades que se llevan a cabo en
cada una de las Bibliotecas Publicas de la red ante el Instituto

Sudcaliforniano de Cultura;

o Entregar estadisticas anuales a la Secretaria de Educacion Publica sobre el

registro de nuevos libros, usuarios y donaciones;

o Capturar informacién sobre el registro de nuevos libros, usuarios y
donaciones de los usuarios en la base de datos con la que cuenta la

coordinacién; y

+ Desarrollar todas aguellas funciones inherentes al area de su competencia.
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7.4. Jefe del Departamento de Supervision de Servicios y

Procesos Técnicos.

Funciones:

« Supervisar las Bibliotecas Publicas en todos los programas relacionados

con las actividades de Proceso Técnico del acervo que la conforman;

e Supervisar que se lleve a cabo el Proceso Técnico de cada uno de los

libros dotados que ingresan a la Biblioteca y no lo posean:

» Apoyar y asesorar al personal bibliotecarioc en el desarrollo de los
programas del area de Procesos Técnicos, principaimente el programa de

Sistematizacion de Bibliotecas Plblicas Prometeo Vencedor;

* Reportar ante la Coordinacién todas las anomalias que se detecten en las
Bibliotecas con relaciéon al area de Procesos Téchicos y que afecten el
funcionamiento y control de las mismas;

* Realizar informe mensual de las supervisiones de las Bibliotecas;

* Apoyar al Coordinador Estatal de Bibliotecas Publicas en todos los asuntos

afines a su competencia;

e Realizar la supervision de los servicios gue se prestan en cada centro
bibliotecario, asi como el funcionamiento de las actividades internas en las

biblictecas pertenecientes a la red:

¢ Supervisar que los centros biblictecarios cumplan con las condiciones
Optimas en instalaciones y acondicionamiento para prestar un buen

servicio,

e Supervisar los registros mensuales de los servicios y actividades reali: adas

que faciliten los resultados estadisticos:

* Revisar el estado fisico que guarda el acervo bibliografico, asi como la

estanteria;
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Verificar el cumplimiento de la programacién mensual establecida en el
programa de trabajo de cada biblioteca;

Apoyar y asesorar al personal bibliotecario en las actividades internas y de
servicios,

Reportar ante el coordinador todas las anomalias que se detecten en las

bibliotecas y que afecten el funcionamiento de las mismas;

Realizar informes trimestrales de las actividades realizadas en las visitas de

supervision de cada una de las bibliotecas; y

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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7.5. Secretaria.

Funciones:

Archivar y lievar control de la correspondencia recibida asi como la que se

expide por medio de un minutario;

Enviar informacion que solicita Direccion General de Bibliotecas por medio

de correos electrénicos;

Mantener la reserva de la documentacion de asuntos oficiales tramitados;
Llevar una agenda de los compromisos y citas de la Coordinadora;
Atender al publico en busca de informacién y servicio;

Atender las llamadas del servicio telefénico;;

Realizar trabajos de mecanografia; y

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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7.6. Auxiliar de Servicios.
Funciones:
e Vigilar el buen mantenimiento del area de trabajo, asi como apoyar en la

distribucién de material y correspondencia,

+ Vigilar que se realice la limpieza de las areas de trabajo a fin de lograr un

ambiente laboral agradable;

e Apoyar en la distribucion de la correspondencia a las dependencias

oficiales;
¢ Entregar dotaciones de acervo bibliografico;

e Entregar juegos de tarjetas catalograficas, remisién, etiquetas elaboradas

para las bibliotecas publicas;

+ Distribuir material bibliografico y otros a las bibliotecas publicas de la red;

e Transportar cuando el coordinador lo requiera a Sus COMPTOMISOS

laborales; y

¢ Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

104



-

Manual Especifico de Organizacion
Coordinacion Estatal de Bibliotecas def Estado de Baja California Sur

8. Bibliografia

« Reglamento Interior de! Instituto Sudcaliforniano de Cultura.

o Guia Técnica para la Elaboracion de Manuales de Organizacion

Contraloria General del Estado.
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Proyecto de Elaboracién de Manuales de Organizacién y Procedimientos.

M.C. Elizabeth Acosta Mendia.
Pas. Lic. Teresa Soto Chaparro.

Pas. Lic. Seul Ulises Pefnaloza Garcia.

Direccion, Actualizacion y Edicion Editorial
Dependencia; Archivo Histérico Pablo L. Martinez
Domicilio; Unidad Cultural Profesor, Jestis Castro Agundez
Navarro y Héroes de Independencia, Zona Centro C.P. 23000
Tel. 612-12-5-02-94
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Coordinacion de Difusion.

La Paz Baja California Sur; Septiembre del 2010
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Coordinacion de Difusién.

Coordinadora de Difusion

Directora General del “Aprobado de acuerdo a lo
Instituto Sudcaliforniano de establecido en el articulo 32,
Cultura fraccion | inciso a) de la Ley
Organica de la Administracion
Publica del Estado de Baja
California Sur”.

E| Contralor General del
Estado

i ? B

de la Paz Esquivel
Amador

C. Ruyth Elizabeth Lépez
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1. Introduccion

El presente Manual Especifico de Organizacion de la Coordinacion de Difusion se
desarrolla como un instrumento de informacién y consulta, para la familiarizacion
de la estructura organica con los diferentes niveles jerarquicos que conforman esta
organizacion. Ya que por medio de su consulta nos permitira identificar con
claridad las responsabilidades y funciones de cada una de ias areas que integran

la ya mencionada Coordinacion evitando la doble funcionalidad.
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2. Marco Juridico- Administrativo

Constituciones:

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; DOF de fecha 5 de
Febrero de 1917, ultima reforma 29 de Julio del 2010

Constitucion Politica del Estado de Baja California Sur; Decreto 1849. B.O No.
28 del Gobierno del Estado de B.C.S., tltima reforma 20 de Julio del 2010.

Leyes:

Ley Federal de Responsabilidad Administrativa de los Servicios Publicos. DOF
No. 9 de fecha 13 de Marzo del 2002, ultima reforma DOF de fecha 28 de Mayo
del 2008.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental. DOF No. 7 de fecha 11 de Junio del 2002, ultima reforma 05
de Julio del 2010.

Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja California Sur.
Decreto No. 1542, B.O No. 39 de fecha 14 de Julio del 2005, modificado bajo
Decreto No. 1755, B.O. No. 50 de fecha 29 de Septiembre del 2008.

Ley de Responsabilidades de los Servicios Publicos del Estado y de los
Municipios de Baja California Sur, Decreto No. 444 B.O. No. 4 de fecha 3 de
Febrero de 1984, modificado bajo Decreto No. 1839, B.O. No. 10 Ext. de fecha
12 de Marzo del 2010.

Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y los Municipios
de Baja California Sur, B.O. No. 11 Bis de fecha 23 de Febrero del 2004, ultima
reforma Decreto No. 1667 B.O. No. 58 Bis Ext. de fecha 01de Diciembre del
2007.
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Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica para el Estado de
Baja California Sur, Decreto No. 1522, B.O. No. 18 de fecha 20 de Marzo del
2005, modificado bajo Decreto No. 1838, B.O. No. 10 Ext. de fecha 12 de Marzo
del 2010.

Decreto:
Decreto que crea el CONACULTA. DOF de fecha 7 de Diciembre de 1988.

Decreto de Creacién del Instituto Sudcaliforniano de Cultura. No. 983, de fecha
10 Mayo 1994, Gltima reforma B.QO. No. 48 de fecha 25 de Noviembre del 2006.

Reglamentos:

Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobierno. B.O. No. 73 de fecha
30 Diciembre 2005, ultima reforma B.O. No. 57 de fecha 10 Noviembre 2008.

Reglamento Interior del Instituto Sudcaliforniano de Cultura. B.O. No. 36 de
fecha 20 de Agosto del 2010.

Otros Documentos:

Plan Estatal de Desarrollo 2005 - 2011 B.Q. No. 55 Ext. de fecha 04 de QOctubre
del 2005

Condiciones Generales de Trabajo. B.O. No. 5, de fecha 31 de Enero de 1978.

Lineamientos para el Ejercicio del Gasto de la Administracién Publica Estatal.
B.O. No. 41de fecha 20 de Septiembre del 2006.
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3. Atribuciones

Reglamento Interior del Instituto Sudcaliforniano de Cultura.

SECCION SEGUNDA

DE LAS FUNCIONES GENERICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 48. Corresponde a los titulares de las unidades administrativas, el

ejercicio de las atribuciones genéricas siguientes:

VI

VIl

Vili.

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio

de ias funciones encomendadas a la unidad administrativa a su cargo;
Auxiliar al Director General en el ambito de su competencia;

Formular y proponer al Director General el anteproyecto del programa
operativo de actividades, de la unidad administrativa, a su cargo y sus

correspondientes presupuestos de ingresos y egresos;

Promover la capacitacion permanente del personal adscrito a la unidad

administrativas a su cargo;

Acordar con el Director General el despacho de los asuntos cuya

tramitacion corresponda a la unidad administrativa a su cargo;

Someter a la aprobacion del Director General los estudios, proyectos y

convenios que se elaboren en la unidad administrativa a su cargo;

Formular los dictamenes, opiniones e informes gue les sean solicitados

por el Director General:

Proponer al Director General las modificaciones administrativas y de

estructura para el mejor funcionamiento de la unidad a su cargo;

Proponer al Director General el ingreso, licencia, promocion y remocion,

del personal de la unidad administrativa a su cargo;

Proporcionar, previo acuerdo del Director General, la informacion, datos
o el apoyo técnico que les sean solicitados por otras instancias o
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Xl

Xll.

Xil.

XIV.

XV.

instituciones con las que se vincula su unidad administrativa,

Vigilar que ia unidad administrativa a su cargo cumpla estrictamente, en
todos los casos, las disposiciones legales y administrativas que

correspondan;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y
aquellos en que sea facultado por delegacién, o por suplencia en

términos de este Reglamento;

Organizar y mantener actualizado el archivo que preserve la memoria

histérica de las actividades del area a su cargo;

Desempefiar las comisiones que le encomiende el Director General y
realizar las actividades necesarias para el cumplimiento de las

atribuciones a su cargo, y
Las demas que les confieran otras disposiciones y aquellas que les

encomiende el Director General.

SECCION SEXTA
DE LA COORDINACION DE DIFUSION

Articulo 56. El objetivo de la Coordinacion de Difusién, es coordinar  las

actividades de difusion en medios impresos, radio y televisién, asi como el del

funcionamiento del soporte informatico del Instituto.

Articulo 57. Al frente de la Coordinacién estard un responsable que se

denominara Coordinador, mismo que tendra las funciones siguientes:

Coordinar, supervisar y evaluar las actividades de difusion de las unidades

del Instituto;

Establecer lineamientos generales de disefio grafico que definan la

imagen del Instituto;

Realizar el disefio y, en su caso, la impresién de los materiales que

requieran las unidades del Instituto;
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VI.

VIl

VIl

IX.

Diseftar y procesar la informacién de las unidades del Instituto que se

publique en la pagina electrénica, asi como la actualizacion de Ia misma;

Llevar a cabo el proceso para la edicion y distribucién del érgano de
difusion de las actividades del Instituto:

Promover la relacion con los medios de comunicacioén en la entidad, asi

como con instituciones culturales en el pais;

Organizar y mantener actualizados los directorios de artistas, promotores,
instituciones y personas que se relacionen con las actividades del

Instituto:;

Coordinar y operar médulos de informacion culturai y de las actividades

del Instituto; y

Las demas que le encomiende el Director General,

Articulo 58. Para el cumplimiento de sus funciones, la Coordinacion de Difusion

se auxiliara de las unidades siguientes:

Departamento de Diserio; y

Departamento de Relaciones Publicas.
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4. Estructura Organica
1. Coordinador
1.1.Departamento de Disefio Grafico
1.2. Departamento de Relaciones Publicas
1.3.Fotografo
1.4.Secretaria
1.5. Auxiliar
1.6.Chofer

1.7.Mantenimiento
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5. Organigrama

Coordinador

Secretaria Auxiliar

Departamento de Departamento de Fotografo

Disefio Grafico Relaciones Publicas
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6. Objetivo

Gestionar y promover el patrimonio cultural de Sudcalifornia a través de los
distintos medios de comunicacion, electrénicos e impresos, que existen a nivel
Local y Nacional. Ello con el fin de que la poblacién Sudcaliforniana conozca y
participe en las actividades organizadas y apoyadas por el Instituto
Sudcaliforniano de Cultura para asi reafirmar nuestra identidad cultural.
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7. Funciones

7.1. Coordinador.

Funciones:

e Elaborar y difundir los boletines informativos, spots para radio y televisién,
asi como fotografias sobre las actividades culturales y artisticas que
organiza, coordina y/o apoya el 1SC o las areas vinculadas con éste a traves

de los medios de comunicacion;

e Coordinar la elaboracion de la agenda mensual de actividades artisticas y

culturales;

+ Orientar el disefio de carteles, propaganda y tarietas de las actividades del

Instituto Sudcaliforniano de Cultura;

¢ Clasificar el material visual a cargo del fotografo adscrito al Instituto

Sudcaliforniano de Cultura;

 Asistir a eventos realizados por el ISC o las areas vinculadas a esté con el fin

de recabar informacién para la realizacion de las cronicas informativas; y

¢ Desarroilar todas aquellas funciones inherentes al &rea de su competencia.
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7.2. Jefe del Departamento de Diseiio Grafico.

Funciones:
¢ Realizar disefo editorial de la Agenda Cultural (publicacién mensual),
¢ Realizar disefio de carteles, volantes, tripticos, folletos y lonas;

e Realizar disefic de pendones, reconocimientos, constancias, programas de

mano e Invitaciones de convocatorias y eventos del Instituto en general;

¢ Realizar disefo de papeleria del Instituto (Tarjetas de presentacion, hojas

membretadas, presentadores, gafetes, carpetas, folders);

¢ Realizar disefic de caratulas y portadas de material audiovisual e
informativo (portadas de documentales, audiolibros, discos de informacion,

multimedia),

¢ Realizar disefio de elementos graficos para la pagina del Instituto,
(organigrama, retoque fotograficos),

» Realizar presentaciones electronicas; y

« Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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7.3. Jefe del Departamento de Relaciones Piiblicas.

Funciones:
 Distribuir el material impreso en instituciones o con creadores artisticos;

» Proporcionar y/o asesorar a los interesados en participar en distintos

programas cuiturales de apoyo como FESCA, PACMYC;

» Manejar la informacion grafica y escrita de la pagina de internet asi como del

perfil de la red social Facebook del Instituto Sudcaliforniano de Cultura; y

« Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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7.4. Fotégrafo.

Funciones:

* Realizar las tomas gréaficas de todos los eventos de las diferentes areas

del Instituto de Cultura;

¢ Realizar trabajos fotograficos especificos tales como reproducciones de
obra, tomas de grupos artisticos, reproduccion de piezas arqueologicas,

rescate de documentos graficos antiguos ;

* Realizar la documentacién de fiestas tradicionales y patronales del Estado
de Baja California Sur;

» Realizar la documentacion de las actividades cotidianas de la Direccién

General para prensa y medios de comunicacién:

» Proveer de fotografias para la Agenda Cultural mensual a la Coordinacion

de Difusion del Instituto; y

« Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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7.5. Secretaria.
Funciones:

» Elaborar informes mensuales;

+ Elaborar oficios;

e Tramitar entrevistas,

¢ Elaborar boletines de concursos nacionales;

¢ Responder solicitudes de informacion telefonica e Internet;
» Seleccionar y archivar notas de prensa;

e Eiaborar la carpeta semanal (recortes de prensa);

o Elaborar la semana cultural (informacidn actualizaday),

e Coordinar la agenda del fotografo,

¢ Elaborar archivo de documentacién enviada y recibida; y

« Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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7.6. Auxiliar.

Funciones:

e Etiquetar y distribuir carteles;

e Actualizar directorios;

¢ Realizar anuncios por Internet de actividades o talleres,
» Realizar archivo de carteles;

o Capturar curriculos de las distintas disciplinas;

¢ Brindar Informacién telefénica;

s Seleccionar fotografias para Agenda Cultural; y

+ Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al 4rea de su competencia.
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7.7. Mantenimiento.

Funciones:

Realizar labores de limpieza en el interior de la Coordinacién,;
Llevar a cabo los labores de limpieza en el exterior de la Coordinacion,

Realizar los trabajos de mantenimiento y reparacion de mobiliario y equipo

de las instalaciones de la Coordinacién;

Brindar los servicios de apoyo logistico de su competencia que requieran

las unidades del Instituto;

Supervisar el servicio de limpieza como el lavado y desinfeccion de tinacos,

cisterna y depdsitos de aguas; y

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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7.8. Chofer.
Funciones:

o Entregar la correspondencia relacionada con la oficina;
s Entregar invitaciones a eventos realizados por esta area,
o Entregar carteles a las diferentes areas; y

o Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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8. Bibliografia
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» Guia Técnica para la Elaboracion de Manuales de Organizacion

Contraloria General del Estado.
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Proyecto de Elaboracion de Manuales de Organizacion y Procedimientos.

M.C. Elizabeth Acosta Mendia.
Pas. Lic. Teresa Soto Chaparro.
Pas. Lic. Seul Ulises Pefaloza Garcia.

Direccion, Actualizaciéon y Edicion Editorial
Dependencia; Archivo Histérico Pablo L. Martinez
Domicilio; Unidad Cultural Profesor, Jesus Castro Agundez
Navarro y Héroes de Independencia, Zona Centro C.P. 23000
Tel. 612-12-5-02-94
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Coordinacién de Vinculacién y Fomento Editorial.

La Paz Baja California Sur; Septiembre del 2010
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Coordinacion de Vinculacién y Fomento Editorial.

Coordinador de Vinculacién y
Fomento Editorial

Directora General del
Instituto Sudcaliforniano de
Cultura

. Eisa de la Paz
quivel Amador

“Aprobado de acuerdo a lo —~
establecido en el articulo 32,
fraccion | inciso a) de la Ley

Organica de la Administracion
Publica del Estado de Baja
California Sur”.

El Contralor General del Estado
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1. Introduccion

El presente Manual Especifico de Organizacion de la Coordinacién de Vinculacién
y Fomento Editorial se desarrolla como un instrumento de informacion y consulta,
para la familiarizacion de la estructura organica con los diferentes niveles
jerarquicos que conforman esta organizacion. Ya que por medio de su consufta
nos permitira identificar con claridad las responsabilidades y funciones de cada
una de las areas que integran la ya mencionada Coordinacion evitando la dobie

funcionalidad.
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2. Marco Juridico- Administrativo

Constituciones:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; DOF de fecha 5 de
Febrero de 1917, ultima reforma 29 de Julio del 2010

Constituciéon Politica del Estado de Baja California Sur; Decreto 1849. B.O No.
28 del Gobierno del Estado de B.C.S., dltima reforma 20 de Julio del 2010.

Leyes:

Ley Federal de Responsabilidad Administrativa de los Servicios Publicos. DOF
No. 9 de fecha 13 de Marzo dei 2002, ultima reforma DOF de fecha 28 de Mayo
del 2009.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental. DOF No. 7 de fecha 11 de Junio del 2002, Gltima reforma 05
de Julio del 2010.

Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Baja California Sur.
Decreto No. 1542, B.O No. 39 de fecha 14 de Julio del 2005, modificado bajo
Decreto No. 1755, B.O. No. 50 de fecha 29 de Septiembre del 2008.

Ley de Responsabilidades de los Servicios Pulblicos del Estado y de los
Municipios de Baja California Sur, Decreto No. 444 B.O. No. 4 de fecha 3 de
Febrero de 1984, modificado bajo Decreto No. 1839, B.O. No. 10 Ext. de fecha
12 de Marzo dei 2010.

Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y los Municipios
de Baja California Sur, B.O. No. 11 Bis de fecha 23 de Febrero del 2004, uitima
reforma Decreto No. 1667 B.O. No. 58 Bis Ext. de fecha 01de Diciembre del
2007.
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Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Baja California Sur, Decreto No. 1522, B.O. No. 18 de fecha 20 de Marzo del
2005, modificado bajo Decreto No. 1838, B.O. No. 10 Ext. de fecha 12 de Marzo
del 2010.

Decreto:
Decreto que crea el CONACULTA. DOF de fecha 7 de Diciembre de 1988.

Decreto de Creacion del Instituto Sudcaliforniano de Cuitura. No. 983, de fecha
10 Mayo 1994, tltima reforma B.O. No. 48 de fecha 25 de Noviembre de! 2006.

Reglamentos:

Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobierno. B.O. No. 73 de fecha
30 Diciembre 2005, ultima reforma B.O. No. 57 de fecha 10 Noviembre 2008.

Reglamento Interior del Instituto Sudcaliforniano de Cultura. B.O. No. 36 de
fecha 20 de Agosto del 2010.

Otros Documentos:

Plan Estatal de Desarrollo 2005 - 2011 B.O. No. 55 Ext. de fecha 04 de Octubre
del 2005

Condiciones Generales de Trabajo. B.O. No. 5, de fecha 31 de Enero de 1978.

Lineamientos para el Ejercicio del Gasto de la Administracién Publica Estatal.
B.O. No. 41de fecha 20 de Septiembre del 20086,
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3. Atribuciones

Reglamento Interior del Instituto Sudcaliforniano de Cuitura.

SECCION SEGUNDA

DE LAS FUNCIONES GENERICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 48. Corresponde a los titulares de las unidades administrativas, el

ejercicio de las atribuciones genéricas siguientes:

VI,

V.

Vill.

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio

de las funciones encomendadas a la unidad administrativa a su cargo;
Auxiliar al Director General en el ambito de su competencia;

Formular y proponer al Director General el anteproyecto del programa
operativo de actividades, de la unidad administrativa, a su cargo y sus

correspondientes presupuestos de ingresos y egresos;

Promover la capacitacion permanente del personal adscrito a la unidad

administrativas a su cargo;

Acordar con el Director General el despacho de los asuntos cuya

tramitacion corresponda a la unidad administrativa a su cargo;

Someter a la aprobacion del Director General los estudios, proyectos y

convenios que se elaboren en la unidad administrativa a su cargo;

Formular los dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados

por el Director General;

Proponer al Director General las modificaciones administrativas y de

estructura para el mejor funcionamiento de la unidad a su cargo;

Proponer al Director General el ingreso, licencia, promocion y remocion,

del personal de la unidad administrativa a su carqgo,

Proporcionar, previo acuerdo del Director General, la informacién, datos

0 el apoyo técnico que les sean solicitados por otras instancias o
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X1

Xl

Xl

X1V,

XV.

instituciones con las que se vincula su unidad administrativa;

Vigilar que la unidad administrativa a su cargo cumpla estrictamente, en
todos los casos, las disposiciones legales y administrativas que

correspondan;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y
aquellos en que sea facultado por delegacion, o por suplencia en

términos de este Reglamento:

Organizar y mantener actualizado el archivo que preserve la memoria

historica de las actividades del area a su cargo;

Desempenar las comisiones que le encomiende el Director General y
realizar las actividades necesarias para el cumplimiento de las

atribuciones a su cargo; y

Las demas que les confieran otras disposiciones y aquellas que les

encemiende el Director General.

SECCION SEPTIMA

DE LA COORDINACION DE VINCULACION Y FOMENTO EDITORIAL

Articulo 59. El objetivo de la Coordinacion de Vinculacion y Fomento Editoriail es
promover los vinculos del Instituto con las Instancias que participan en la actividad
cultural estatal, asi como las de nive! nacional y entidades federativas; y
desarrollar lineas editoriales que establezcan criterios de seleccion y calidad en

las ediciones y coediciones del Instituto.

Articulo 60. Al frente de la Coordinacion estara un responsabie que se

denominara Coordinador, mismo que tendré las funciones siguientes:

Proponer al Director General, mecanismos de colaboracién, asi como
de la promocién, los marcos legales y fiscales, que alienten la
corresponsabilidad del Gobierno del Estado con la sociedad civil y el
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V.

Vi

Vil

vilil.

Xl.

Xll.

sector privado en materia de infraestructura, servicios y bienes
culturales;

Fortalecer los vincuios con el Consejo Nacional para la Cultura y las
Artes, instituciones, organismos, artistas, creadores y promotores
culturales del pais para realizar intercambios culturales con la

comunidad sudcaliforniana;

Ampliar y fortalecer los espacios y mecanismos de participacion social
en la planeacién, disefio e instrumentacion de politicas y programas

culturales en la entidad:

Coordinar la red de salas de lectura en la entidad, y proponer a! Director

General el programa anual de la misma:
Promover acciones encaminadas al fomento del habito de Ia lectura:

Proponer normas y procedimientos en las publicaciones que el Instituto

edite o participe en su coedicion;

Coordinar las convocatorias del Instituto a concurso de creacién de

poesia, cuento, novela, ensayo, dramaturgia e historia en la Entidad:

Proponer al Consejo Editorial del Instituto, a través de la Direccién
General la edicion y reedicion de las obras de escritores

sudcalifornianos que por su calidad lo ameriten:

Implementar un programa de difusion de las obras de escritores

sudcalifornianos, asi como de las ediciones y coediciones del Instituto;

Llevar a cabo un programa de difusion, distribucion y comercializacion

de la ediciones y coediciones del Instituto:

Promover la realizacién de ferias y festivales de la lectura y el libroen la
entidad;

Realizar diplomados, talleres, conferencias, coloquios, mesas redondas

y encuentros de escritores iocaies nacionales e internacionales:
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XHt.

Xiv.

XV.

XVL.

XVII.

XV,
XIX.

XX.

Publicar un 6rganc de difusion acerca de las obras y escritores
sudcalifornianos, asi como de las actividades que en la materia realice

el Instituto;

Realizar talleres literarios y programas de capacitacion en coordinacién

con los municipios de la Entidad;

Realizar inventarios, directorios y catalogos de las obras y escritores

sudcalifornianos;

Promover el reconocimiento publico de las obras y escritores, en
particular, asi como en general de la labor de promotores y gestores

culturales sudcalifornianos:

Fungir como Secretario Técnico de la Comisién Interinstitucional para el

Desarrollo Cultural del Estado de Baja California Sur;
Coordinar, supervisar y evaluar el Programa de Salas de Lectura:

Coordinar en la entidad el Programa Nacional de Creador de Arte en los
Estados; y

Desarrollar todas aquellas actividades inherentes al area de su

competencia y las demas que le encomiende el director General.
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. Estructura Organica

. Coordinador,

1.1. Coordinador Operativo del Programa Salas de Lectura.

1.2. Disefiador y Coordinador del Programa Creadores en el Estado.
1.3. Asistente.

1.4. Secretaria.

1.5.Chofer.

1.6.Mantenimiento.
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5. Organigrama

Coordinador

Asistente

Coordinador Operativo del Disenador y Coordinador det

Programa Salas de Lectura Programa Creadores en ¢l Estado

Secretaria Chofer Mantenimiento
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6. Objetivo

Promover los vinculos del Instituto con las Instancias que participan en la actividad
Cultural Estatal, asi como las de nivel Nacional y Entidades Federativas para
desarrollar lineas editoriales que establezcan criterios de seleccidn y calidad en

las ediciones y coediciones del Instituto sudcaliforniano de Cultura.
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7. Funciones
7.1. Coordinador.
Funciones:

« Proponer al Director General, mecanismos de colaboracion, asi como de ia
promocion, los marcos legales y fiscales, que alienten la corresponsabilidad
del Gobierno del Estado con la sociedad civil y el sector privado en materia

de infraestructura, servicios y bienes culturales;

» Fortalecer los vinculos con el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes,
instituciones, organismos, artistas, creadores y promotores culturales del
pais para realizar intercambios culturales con la Comunidad
Sudcaliforniana;

¢ Ampliar y fortalecer ios espacios y mecanismos de participacion social en la
planeacion, disefio e instrumentacion de politicas y programas culturales en
la Entidad;

» Coordinar la red de salas de lectura en la Entidad, y proponer al Director
General el programa anual de la misma;

¢ Promover acciones encaminadas al fomento del habito de la lectura;

» Proponer normas y procedimientos en las publicaciones que el Instituto
edite o participe en su coedicion;

+ Coordinar las convocatorias del Instituto a concurso de creacién de poesia,

cuento, novela, ensayo, dramaturgia e historia en la Entidad;

» Proponer al Consejo Editorial del Instituto, a través de la Direccion General
la edicion y reedicion de las obras de escritores Sudcalifornianos que por su
calidad lo ameriten;

e Implementar un programa de difusion de las obras de escritores

Sudcalifornianos, asi como de las ediciones y coediciones del Instituto;

e Llevar a cabo un programa de difusién, distribucién y comercializacién de

las ediciones y coediciones del Instituto;
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Promover la realizacion de ferias y festivales de la lectura y el libro en la
Entidad;

Realizar diplomados, talleres, conferencias, coloquios, mesas redondas v

encuentros de escritores Locales, Nacionales e Internacionales:

Publicar un drgano de difusion acerca de las obras y escritores
Sudcalifornianos, asi como de las actividades que en la materia reaiice el

Instituto;

Realizar talleres literarios y programas de capacitacién en coordinacion con

los Municipios de la Entidad:

Realizar inventarios, directorios y catdlogos de las obras y escritores

Sudcalifornianos;

Promover el reconocimiento publico de las obras y escritores, en particuiar,
asi como en general de la labor de promotores y gestores culturales

Sudecalifornianos;

Fungir como Secretario Técnico de la Comisién Interinstitucional para el

Desarrolio Cultural del Estado de Baja California Sur:

Coordinar en la entidad el Programa Nacionai de Creador de Arte en los

Estados; y

Desarrofiar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia
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7.2. Coordinador Operativo del Programa Salas de Lectura.

Funciones:

 Integrar los programas anuales de operacion a las actividades de fomento a

la lectura;

» Realizar las gestiones administrativas correspondientes a las actividades que

la oficina de fomento a la lectura organice;

« Dar seguimiento a las actividades realizadas por los coordinadores de salas

de lectura en el Estado;

* Apoyar la realizacién de actividades de fomento a la lectura, como ferias de

libro, festivaies, presentaciones editoriales;

e Dar seguimiento de las actividades emitidas en materia de Fomento a la

Lectura;
¢ Apoyar en actividades extraordinarias;

* Asistir a los diferentes medios de comunicacion para invitar a presentaciones
editoriales, ferias del libro, convocatorias y diferentes actividades relacionas

con el departamento; y

* Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al 4rea de su competencia.
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7.3. Disefiador y Coordinador del Programa Creadores en el Estado.

Funciones:

e Vincular a la comunidad en talleres, mesas redondas en las diferentes

disciplinas artisticas:

* Realizar los anuncios y bosquejos de las actividades del Departamento de
Vinculacién y Fomento Editorial;

* Realizar catalogos de impresiones oficiales:
* Realizar el disefio de invitaciones, lonas, tripticos y volantes;
» Apoyar en actividades extraordinarias; y

» Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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7.4. Asistente.
Funciones:

¢ Custodiar el acervo editorial publicado por el Instituto Sudcaliforniano de
Cultura;

¢ Controlar la entrada y salida del acervo en resguardo;

¢ Realizar la exposicion y venta de libros en ferias, festivales y

presentaciones editoriales;

» Apoyar en el aspecto logistico de las actividades del programa salas de
lectura; y

» Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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7.5. Secretaria,

Funciones:

» Elaborar oficios e informes:

» Mantener ordenado y al dia el archivo;

¢ Llevar a cabo el seguimiento de la agenda:;

» Apoyar en organizacion de eventos cuando sean realizados por el

Departamento de Vinculacion y Fomento Editorial; y

+ Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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7.6. Chofer.
Funciones:

» Entregar la correspondencia relacionada con la oficina;
e Entregar invitaciones a eventos realizados por la coordinacion;

e Apoyar en organizacién de eventos cuando sean realizados por el
Departamento de Vinculacion y Fomento Editorial, ferias de libro,

presentaciones, encuentros de salas de lectura;

» Apoyar en el aspecto logistico de las actividades del programa salas de

lectura; y

« Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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7.7. Mantenimiento.

Funciones:
* Realizar el aseo general de la coordinacion:

* Apoyar en organizacién de eventos cuando sean realizados por el

departamento de vinculacion y fomento editorial; y

» Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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. Bibliografia
e Reglamento Interno del Instituto Sudcaliforniano de Cultura.

» Guia Técnica para la Elaboracién de Manuales de Organizacién
Contraloria General del Estado.
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Proyecto de Elaboracion de Manuales de Organizacion y Procedimientos.

M.C. Elizabeth Acosta Mendia.
Pas. Lic. Teresa Soto Chaparro.

Pas. Lic. Seul Ulises Pefialoza Garcia.

Direccidn, Actualizacidon y Edicién Editorial
Dependencia; Archivo Historico Pablo L. Martinez
Domicilio; Unidad Cultural Profesor, Jesus Castro Agundez
Navarro y Héroes de Independencia, Zona Centro C.P. 23000
Tel. 612-12-5-02-94
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C. LIC. ELSA DE LA PAZ ESQUIVEL AMADOR, DIRECTORA GENERAL DEL
INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE CULTURA, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR EL TITULO TERCERO DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL; EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE ME CONFIEREN EL CAPITULO SEPTIMO Y ARTICULO
TERCERO TRANSITORIO DEL REGLAMENTO INTERIOR Y EN
CUMPLIMIENTO A LA INSTRUCCION RECIBIDA DEL ORGANO DE
GOBIERNO, AMBOS DEL INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE CULTURA,
EMITO EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERNO DEL CENTRO CULTURAL LA PAZ

Capitulo Primero
Disposiciones Generales

Articulo 1.- Ei presente Reglamento Interno regula las actividades que se generan
en el Centro Cultural La Paz, el cual es un érgano desconcentrado de la
Administracion Publica Estatal, dependiente del Instituto Sudcaliforniano de
Cultura.

Capitulo Segundo
De la Naturaleza del Trabajo

Articulo 2.- E| Centro Cultural La Paz tiene por objeto administrar ios espacios que
la componen y proporcionar los servicios necesarios para el buen funcionamiento
del mismo, con el fin de ser un recinto de promocién, difusién y animacion cultural,
de ias manifestaciones y actividades artisticas y culturales existentes en nuestro
Estado, para el disfrute del publiico local y visitante.

Articulo 3.- Para el logro del objeto sefalado en el articulo anterior, el Centro
Cultural La Paz, tiene como funciones:

| Administrar los espacios del Centro y proporcionar los servicios necesarios
para el buen funcionamiento del mismo;

Il.  Coordinar las acciones necesarias con las instancias del propio Instituto
Sudcaliforniano de Cultura, y con las que exista convenio:
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Ii.  Promover y difundir las actividades del desarrollo cultural en Baja California
Sur, a través de los espacios con los que dispone el Centro, para el disfrute
del publico local y visitante;

IV. Coordinar la Fototeca, y

V. Las demas que le confiera el Director General del Instituto Sudcaliforniano
de Cultura, atendiendo a su objeto.

Capitulo Tercero
De la Estructura, Personal y Atribuciones Generales

Articulo 4.- Al frente del Centro habra un Director, quien para el desempefio de
sus funciones se auxiliard de un auxiliar administrativo, de un encargado de
galerias de un encargado de fototeca, de un musedgrafo y del personal de piso y
personal técnico-administrativo y mantenimiento necesario para el buen
funcionamiento del Centro, mismo que serd asignado por el Instituto
Sudcaliforniano de Cultura.

Articulo 5. Las areas fisico-operativas del Centro Cultural La Paz son:

|.  Direccion.
. Vestibulo.
IIl.  Patio Foro al Aire Libre.
IV. Sala de Exposicién Permanente Codex Peninsula.
V. Cafeteria.
VI. Bodega de libreria.
VIl. Bodega de utileria.
VIII.  Fototeca.
IX. Salon de Usos Multiples.
X. Sala de Exposiciones Temporales.
Xl. Terraza de Bodega de Arte.
Xll. Bodega de Arte-Torre Vigia.

Articulo 6.- El personal del Centro, debera cumplir con las siguientes
obligaciones:

. Cumplir con los proyectos de trabajo y las actividades que se les
encomienden:;
Il.  Acordar con el Director del Centro las actividades a realizar,;
ill.  Participar en la elaboracién del Programa Anual de Trabajo;
IV. Observar las politicas establecidas tanto de su area de trabajo, como en las
generales del Centro;
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VI,

VI
VIII.

Xl.

Xil.

X

Xiv.

XV.

XVI

XVII.

XVill.

Verificar que el personal a su cargo si lo tiene, cumpla con las funciones
generales y especificas de cada puesto;

Dar atencion al publico visitante y apoyo operativo a la Direccion del Centro,
y a otras areas cuando se requiera;

Firmar la documentacién, que se le solicite, emanada de su area;
Proporcionar la informacidn que le sea requerida por el Director del Centro,
o su jefe de area:

Asistir a reuniones de trabajo cuando el Director del Centro, o jefe inmediato
se |o solicite;

Presentar su informe de actividades a la Direccion del Centro en tiempo y
forma;

Abstenerse de toda accidon que pueda poner en peligro su propia seguridad,
la de sus companeros de trabajo, la de sus superiores o la de terceras
personas que se encuentren en las instalaciones de! Centro;

Cubrir los horarios que se le designen para la cobertura de servicio al
publico;

Para el personal de mantenimiento, intendencia, personal de piso, auxiliar
técnico y seguridad, el uso de uniforme sera obligatorio mientras se
encuentren en horas de trabajo y éste debera estar completo asi como la
portacion dei gafete de identificacion:;

La modificacion de funciones y/o areas solamente podran ser decididas por
la Direccién;

Todo el personal podra ser llamado para apoyar en labores museograficas y
extraordinarias, tales como carga y descarga de material de exposiciones;
El acceso a las areas de bodegas, estara restringido, exclusivamente podra
acceder a ella el personal previamente autorizado por la Direccién:

La herramienta y material de trabajo sera responsabilidad de cada persona
de acuerdo con el resguardo que haya firmado con anterioridad.

Las demas que le sefialen el director y otras disposiciones legales.

Articulo 7.- Las funciones especificas del Director seran las siguientes:

l.

Administrar los espacios del Centro y los servicios necesarios para el buen
funcionamiento del mismo:

Atender todas las actividades relacionadas al eficiente manejo técnico,
mantenimiento y resguardo, de equipo electrénico, acustico, informatico,
etc., en todas las areas del Centro Cultural:

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros que le asigne el
Instituto Sudcaliforniano de Cultura, informando de manera mensual o
cuando este se o requiera sobre dicha obligacion:;

Promover y difundir las actividades que se desarrollen en el Centro;
Supervisar el desarrolio de las actividades en las diversas areas del Centro;
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VI. Supervisar las actividades relativas a la responsabilidad del personal a su
cargo;
VIl.  Coordinar la organizacién, programacién, y realizacion de eventos
culturales y actividades artisticas designadas al Centro;
VIIl.  Acordar con la Direccién General del Instituto Sudcaliforniano de Cuiltura las
actividades y eventos a desarrollarse en el Centro;
IX. Enviar los informes mensuales de actividades a la Direccion General del
instituto Sudcaliforniano de Cubtura;
X. Coordinar las acciones necesarias con las instancias con las que exista

convenio;
Xl. Disefar y coordinar con su personal visitas guiadas a estudiantes y publico
en general,
Xl.  Definir los horarios del personal para dar cobertura al horario al publico;
Xlll.  Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia;

XIV. Elaborar y someter a la autorizacion del Director General del instituto
Sudcaliforniano de Cultura, los manuales de organizacién, procedimientos y
prestacién de servicios en su caso, asi como las demas disposiciones
administrativas internas necesarias para el funcionamiento del Centro; y

XV. Las demas que le confiera el Director General del Instituto Sudcaliforniano
de Cultura.

Capitulo Cuarto
De los Horarios del Centro

Articulo 8.- El Centro permanecera abierto al publico de martes a viernes de
10:00 a 20:00 horas, sabados y domingos de 10:30 a 19:30 horas, a excepcion de
los dias sefalados como inhabiles por la Ley Federal del Trabajo y los marcados
oficialmente como festivos por la Ley de los Trabajadores al Servicio de ios
Poderes del Estado y Municipios de Baja California Sur. En caso de ser necesario,
por exigirlo algin tipo de evento, el horario podrd ser modificado a criterio del
Director del Centro Cultural La Paz.

Articulo 9.- Los trabajadores estaran sujetos a laborar en el horario de trabajo que
les serd asignado en congruencia con sus funciones, y para dar cobertura al
horario de servicio al publico, sin exceder la carga horaria legal.
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Capitulo Quinto
De la Suplencia del personal del Centro

Articulo 10.- Durante ias ausencias del Director del Centro, este sera suplido por
el funcionario de jerarquia inmediata inferior que designe el propio Director del
Centro o el Director General del Instituto Sudcaliforniano de Cultura.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento Interior entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja
California Sur.

ARTICULO SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan a
este ordenamiento.

ARTICULO TERCERO.- Cualquier otra situacién no prevista en el presente
reglamento ser4 resuelta por la Direccién General del Instituto Sudcaliforniano de
Cuitura.

Dado en la ciudad de La Paz, Capital del Estado de Baja California Sur, a los 7
dias del mes de julio del 2010.

ATENTAMENTE
Sufragio Efectivo. No Reeleccién
Directora General del
Iinstituto Sudcaliforniano de Cultura

/?E/’E_r’f/’_ 3.

LicenciadaElsg/de la Paz Esquivel Amador

La Directora dgl Centro Cultdral La Paz

aria Adriana ITérez Ortiz
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Reglamento Interno.

Centro de Artes, Tradiciones y Culturas Populares de Baja
California Sur.
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C. LIC. ELSA DE LA PAZ ESQUIVEL AMADOR, DIRECTORA GENERAL
DEL INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE CULTURA, CON FUNDAMENTO
EN LO DISPUESTO POR EL TITULO TERCERO DE LA LEY ORGANICA DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL; EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE ME CONFIEREN EL CAPITULO SEPTIMO Y ARTICULO
TERCERO TRANSITORIO DEL REGLAMENTO INTERIOR Y EN
CUMPLIMIENTO A LA INSTRUCCION RECIBIDA DEL ORGANO DE
GOBIERNO, AMBOS DEL INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE CULTURA,
EMITO EL SIGUIENTE:

Reglamento Interno del Centro de Artes, Tradiciones y Culturas Populares
de Baja California Sur

Capitulo Primero
Disposiciones Generales

Articulo 1.- El presente Reglamento Interno regula las actividades que se
realizan en el Centro de Artes, Tradiciones y Culturas Populares de Baja
California Sur, el cual es un érgano desconcentrado de la Administracion
Publica del Estado de Baja California Sur, dependiente del! Instituto
Sudcalifornianc de Cuitura. :

Articulo 2.- E| Centro de Artes, Tradiciones y Culturas Populares de Baja
California Sur, coordinard algunas de sus actividades con la Direccién General
de Culturas Populares e Indigenas del Consejo Nacional para la Cuiltura y las
Artes (CONACULTA) conforme al Décimo Noveno Acuerdo Especifico de
Ejecucion nimero DJC-19AE-CND-093-93 signado el 14 de abril del afio 2000.

Articulo 3.- La Comisién de Apoyo a la Creacién Popular (CACREP) estara
constituida segun los lineamientos contenidos en las Reglas de Operacion del
Programa de Apoyo a ias Culturas Municipales y Comunitarias que se
encuentren vigentes y publicadas en el Diario Oficial de l1a Federacién.

La promocién, seguimiento y evaluacion del Programa de Apoyo a las Culturas
Municipales y Comunitarias (PACMYC) en el Estado, correspondera a la
Comisién de Apoyo a fa Creacién Cultural (CACREP).

Articulo 4.- En el presente Reglamento Interno, las diferentes manifestaciones
artisticas de caracter popular, se entenderan por:

I, Espacios culturales y rituales: centros de capacitacion, centros de
documentacion e informacion, centros comunitarios, espacios y entornos
geograficos dotados de valor simbélico, museos comunitarios, sitios
sagrados, foros culturales.

[l Idioma y tradiciones: lingiiistica y tradiciones orales.
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VI.

Vil

Artes de representacion: arquitectura, artesanias (disefio y creacion),
fotografia, video, multimedia, danza, literatura, expresiones musicales,
pintura, grabado, escultura y otras expresiones plasticas y teatro.
Practicas sociales, rituales y actos festivos: ceremonias y ritos, derecho
consuetudinario, fiestas tradicionales, mayordomias, gremios, juegos y
juguetes tradicionales y vestimenta.

Representaciones: coédigos de comunicacién y valores, personas y
acontecimientos histéricos y mitos y concepciones del universo y la
naturaleza.

Conocimientos y usos relacionados con la naturaleza y el universo:
gastronomia y cocina tradicional, conocimiento, manejo y apropiacion
del medio natural, jardines botanicos, conocimientos tradicionales
agricolas, forestaies, pesqueros y pecuarios, terapéuticas tradicionales,
herbolaria, farmacias comunitarias, organizaciones de medicos
tradicionales y huertos medicinales.

Artes y oficios: artesanias (produccidn y venta), estética, disefio,
simbologia e iconografia y oficics populares.

Capitulo Segundo
De 1a Naturaleza del Trabajo

Articulo 5.- El Centro de Arte y Tradiciones Populares, tiene como funciones,
las siguientes:

I

Vi
VI

VIIL.

Investigar, promover, difundir y hacer prevalecer ef arte, las tradiciones y
las culturas populares de Baja California Sur;

Dar seguimiento a los diferentes programas de cultura popular en
vinculacion y coordinacion con el Consejo Nacional para la Cultura y las
Artes;

Revalorar, preservar y difundir las diferentes manifestaciones artisticas
de caracter popular que se definen en el Articulo 4 del presente
Reglamento;

Alentar la investigacion, el montaje coreografico y fomentar las
actividades del Ballet Folclérico del Estado "Calafia”,

Previo convenio con el Gobierno Federal, operar, seguir y evaluar el
Programa anual denominado de Apoyc a las Culturas Municipales y
Comunitarias (PACMYC), pudiendo ser reasignada esta funcion por
Director General de!l Instituto Sudcaliforniano de Cultura a otra
dependencia o entidad bajo su coordinacion,

Apoyar en la capacitacion de los artesanos del Estado;

Llevar a cabo anualmente |a fase estatal del "Festival Sudcaliforniano de
la Cancion™;

Apovyar a las diversas instituciones y organismos no gubernamentales en
sus programas afines a las artes, tradiciones y culturas populares; y

Las demds que le asignen las diversas disposiciones juridicas y
administrativas aplicables, asi como los convenios con la Federacién en
fa materia.
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Articulo 6.- Para el ejercicio de las funciones y despacho de los asuntos que e
competen al Centro de Artes, Tradiciones y Culturas Populares de Baja
California Sur, contara con la siguiente estructura organica:

I. Direccion,
Il. Departamento de Administraciéon de Recursos Federales y PACMYC;
fil. Departamento de Museografia y Produccion de Materiales Didacticos y
de Extensién Cultural:
IV. Departamento de Publicos Especificos y Oferta Cultural; y
V. Departamento de Investigacién en Memoria Histérica y Vida Cotidiana.

Articulo 7.- Las obligaciones y derechos de los trabajadores del Centro de
Artes, Tradiciones y Culturas Populares de Baja California Sur, estaran a lo
dispuesto por la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado
y Municipios de Baja California Sur y de las Condiciones Generales de Trabajo
vigentes.

Capitulo Tercero
De las Facultades y Obligaciones

Articulo 8.- El Centro de Artes, Tradiciones y Culturas Populares de Baja
California Sur, estara a cargo de un Director, guien tendra como funciones:

| Coordinar el trabajo de cada uno de los departamentos que conforman el
Centro;

Il.  Elaborar los programas de las actividades a realizar durante el ario vy
someterlas a consideracion del Instituto Sudcaliforniano de Cultura;

il.  Tramitar por medio de la Direccidon del Instituto Sudcaliforniano de
Cultura el presupuesto anual que le asigna el Gobierno del Estado;

IV. Tramitar por medio de la Direccién del Instituto Sudcaliforniano de
Cultura el presupuesto anual que le asigna el Consejo Nacional para la
Cultura y las Artes;

V. Coordinar los diferentes programas que el Centro opera de manera
conjunta con el CONACULTA como son: el Programa de Apoyo a las
Cuituras Municipales y Comunitarias y el Programa de Artesania y Arte
Popular, asi como los que le asigne el instituto Sudcaliforniano de
Cultura de acuerdo a sus funciones:

VI, Asistir y representar al Instituto en eventos diversos, asi como en las
reuniones de trabajo programadas desde el gobierno del estado y desde
el CONACULTA;

VIl.  Publicar en los diferentes medios de comunicacion masiva los
programas y el trabajo que desarrolla el Centro;

VHI.  Disefiar y promover la cultura popular en barrios, colonias ¥y
comunidades del estado, mediante exposiciones, concursos, obras de
teatro, recitales, conciertos, cursos y talleres:
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Xl

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros asignados,
conforme a las disposiciones y lineamientos establecidos por el
Gobierno del Estado, a través del Instituto Sudcaliforniano de Cultura,
Elaborar y someter a autorizacién del Director General del Instituto
Sudcaliforniano de Cultura, fos Manuales de Organizacion,
Procedimiento y Servicios en su caso, asi como las demas disposiciones
administrativas internas necesarias para el funcionamiento del Centro; y
Las demas que le asigne el Director General del Instituto Sudcaliforniano
de Cultura.

Capitulo Cuarto
De las funciones especificas de los Departamentos

Articulo 9.- Seran funciones del Titular dei Departamento de Administracién de
Recursos Federales y PACMYC, las siguientes:

Suministrar a los diferentes Departamentos a cargo del Centro, previa
autorizacion de la Coordinacién Administrativa y Financiera del Instituto
Sudcaliforniano de Cultura, de los recursos materiales para su
funcionamiento; asi como, elaborar los reportes financieros, realizar
cotizaciones y requisiciones de compras, asi como respaldar la
informacion contable de los recursos financieros que tanto el Gobierno
Estatal y Federal destinan a los Programas ejecutados por el Centro;
Manejar y operar el Programa de Apoyo a las Culturas Municipales y
Comunitarias,

Elaborar los informes de actividades, administrativos y financieros y
remitilos tanto al Institutc Sudcaliforniano de Cultura para su
aprobacion; y

Las demas que le asigne el Director del Centro, de acuerdo a la
naturaleza de sus funciones.

Articulo 10.- Seran funciones del Titular del Departamento de Museografia y
Produccién de Materiales Didacticos y de Extension Cultural, las siguientes:

Elaborar el material gréfico y didactico para las actividades de difusion y
extension cultural calendarizadas en el Programa Anual de Trabajo;
Elaborar y administrar el archivo fotograficc e iconografico de las
actividades culturales realizadas por el Centro; y

Las demds que le asigne el Director del Centro, atendiendo a la
naturaleza de sus funciones.

Articulo 11.- Seran funciones del Tituiar del Departamento de Publicos
Especificos y Oferta Cultural, Ias siguientes:

162



f. Contribuir a una mejor calidad de vida y bienestar para la poblacion que
por su condicion social o fisica se encuentra en algun estado de
vulnerabilidad y marginacion;

Il.  Brindar a los usuarios del Centro toda la informacién acerca de los
diferentes programas y actividades que se programan de manera
mensuai, con base en el Programa Anual de Trabajo; v

Hl.  Las demas que le asigne el Director de! Centro, atendiendc a la
naturaleza de sus funciones.

Articulo 12.- Se entendera por publicos especificos, quienes reciben apoyo del
programa cultural def Consejo Nacional para la Cultura y las Artes en convenio
con el Gobierno del Estado; para atender a personas con discapacidad, con o
sin necesidades de educacién especial y en condicion de vulnerabilidad,
portadores de VIH-SIDA, adictos a las drogas duras, personas en situacion de
reclusién, personas en situacién de calle, personas con tendencias suicidas y
sobrevivientes en duelo por suicidio, entre otros sectores poblacionales,
marginales y vulnerables que se detecten como sujetos de atencién a través de
proyectos y programas basados en el sujeto conceptual, ocio creativo y
aprovechamiento del tiempo libre; y apoyar el desarrollo de actividades de
promocién cultural para los publicos especificos.

Articulo 13.- Seran funciones del Titular del Departamento de Investigacién en
Memoria Histérica y Vida Cotidiana, las siguientes:

. Programar, organizar, controlar, supervisar y ejecutar toda la informacién
necesaria para el desarrollo de las actividades de promocion y difusién
cultural;

Il Documentar la informacién referente a las manifestaciones de la cultura
popular del Estado; y

V.. Administrar los recursos de audio del Archivo de la Palabra M.C. Blanca
Olivia Pefia, asi como elaborar el Proyecto de Reglamento del Uso de la
Cabina de Audio, y someterlo a autorizacién de la Direccion del Centro;
y

. Las demas que le asigne el Director del Centro, atendiendo a la
naturaleza de sus funciones.

Capitulo Quinto
De la suplencia del personal de la Direccién

Articulo 14.- Durante las ausencias del Director del Centro, éste sera suplido
por el responsable dei Departamento de Administracion de Recursos Federales
y PACMYC. En ausencia del Director del Centro y del responsable del
Departamento de Administracién de Recursos Federales y PACMYC, éstos
seran suplidos por el funcionario que designe el Director General del Instituto
Sudcaliforniano de Cultura.
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento Interior entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de
Baja California Sur.

ARTICULO SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan a
este ordenamiento.

ARTICULO TERCERO.- Cualquier ofra situacién no prevista en el presente
regiamento sera resuelta por la Direccion Genera! del Instituto Sudcaliforniano
de Cultura.

Dado en la ciudad de La Paz, Capital del Estado de Baja California Sur, a los 7
dias del mes de julio del 2010.

ATENTAMENTE
Sufragio Efectivo. No Reeleccién
Directora General del
Instituto Sudcaliforniano de Cultura

T B

Licenciaga Elsa de la Paz Esquivel Amador

El Director del Centro de Artes, Tradiciones y
Culturas Populares de Baja California Sur

v

S ar
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I; INSTITUTO
SUDCALIFORNIANO

DE
CULTURA

Reglamento Interno
Escuela de Musica del Estado de Baja California Sur

La Paz, Baja California Sur, Julio del 2010
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C. LIC. ELSA DE LA PAZ ESQUIVEL AMADOR, DIRECTORA GENERAL DEL
INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE CULTURA, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR EL TITULO TERCERO DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL; EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES
QUE ME CONFIEREN EL CAPITULO SEPTIMO Y ARTICULO TERCERO
TRANSITORIO DEL REGLAMENTO INTERIOR Y EN CUMPLIMIENTO A LA
INSTRUCCION RECIBIDA DEL ORGANO DE GOBIERNO, AMBOS DEL
INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE CULTURA, EMITO EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERNO DE LA ESCUELA DE MUSICA
DEL ESTADO DE BAJA CLAIFORNIA SUR

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.-El presente Reglamento establece la estructura organica y regula las
actividades de la Escuela de Mduasica, como o6rgano desconcentrado de la
Administracion Publica Estatal, dependiente del Instituto Sudcaliforniano de Cuitura.

ARTICULO 2.- Para el ejercicio de sus funciones y despacho de los asuntos que le
competen, la Escuela de Musica contara con la siguiente estructura organica:

I.  Direccion.
Il.  Departamento de Servicios Escolares y Administracién.
1. Coordinacién de Vinculacion.
IV.  Coordinacién de Disefio Grafico.
V.  Departamento de Apoyo Académico.
VI, Coordinacién de Orquestas, Coros, Solistas y Ensambles.

ARTICULO 3.- La Escuela de Musica contara con un 6rganc colegiado de consulta;
denominado Consejo Académico, el cual se integrara y funcionara conforme lo
establezca el presente Reglamento Interno.

ARTICULO 4.- Cada una de las areas sefaladas en el articulo anterior, contara con
un ftitular y con el personal administrativo necesario para cumplir con sus
responsabilidades.

ARTICULO 5.- La relacién laboral de los trabajadores de la Escuela de Musica, se
regira, segun corresponda por la Ley Federal del Trabajo, la Ley para los
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California
Sur; o en su caso por lo dispuesto en el instrumento juridico por el cual fueron
contratados.
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CAPITULOH
DEL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE MUSICA DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA SUR

ARTICULO 6.- La Direccion de la Escuela de Musica, estara a cargo de un Director,
quien sera designado y removido por el Director General del Instituto Sudcaliforniano
de Cultura.

El Director, para la representacion, tramite y resolucion de los asuntos
correspondientes a la Escuela de Musica, se apoyard del personal y cualquier medio
que de manera interna funcione para su mejor desempeno.

ARTICULO 7.- Son obligaciones y funciones del Director de la Escuela de Musica:

|, Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes en el
presente Reglamento;

Il.  Representar legalmente a la Escuela de Musica del Estado, ante instituciones
y arganismos publicos y privados;

Ill.  Previa autorizaciéon dei Director General del Instituto Sudcaliforniano de
Cuitura, Implementar cambios a tas politicas de la Institucién, que de acuerdo
a su criterio, promuevan el mejoramiento y desarrolio de la vida académica e
institucional de la Escuela de Musica,

V. Administrar, supervisar los recursos técnicos, presupuestales, humanos y
materiales, muebles e inmuebles bajo su responsabilidad, conforme a la
disposiciones legales oficiales y a los lineamientos que establezca el
Gobierno del Estado a través del Instituto Sudcaliforniano de Cultura;

V. Elaborar y presentar el Programa Operativo Anual para posteriormente
presentarlo ante el Instituto Sudcaliforniano de Cultura, de acuerdo a lo
sefialado por el Gobierno del Estado y las instituciones pertinentes asi como
ante la comunidad escolar;

VI. Trabajar en conjunto con las areas de la Escuela de Musica y disefar el
Proyecto de Presupuesto Anual y para someterlo a consideracion del Instituto
Sudcaliforniano de Cultura;

VIl.  Proponer, para autorizacién al instituto Sudcaliforniano de Cultura las cuotas
de recuperacion que establecera la Escuela de Musica por la prestacion de
SUS Servicios;

VIIl.  Procurar el crecimiento y mejoramientc académico de sus estructuras

operativas en funcién de las necesidades y demandas de ia poblacién en
general;
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IX. Participar en conjunto con las dependencias del Consejo Nacional para la
Cultura y las Artes en lo relativo a aspecios académicos, técnicos Yy
administrativos de planes y programas que contribuyan ¢on los objetivos de la
Escuela de Musica,

X Evaluar las actividades que se desarrolien por la Escuela de Musica,

X{. Asegurar al término de cada ciclo escolar la funcionalidad, operatividad y
pertinencia de los planes de estudio, reglamentos internos y manuales que
garanticen ia calidad y eficiencia de los ServIcios,

XIl.  Vincular a la Institucion con los distintos sectores de la sociedad con el fin de
promover una cultura musical con calidad, equidad de genero y
responsabilidad,

X|ll. Prever la realizacion de programas anuales, intercambios y residencias,
sefvicio social, cursos, talleres. clases magistrales, asesorias, actividades de
difusién musicat;

XIV. Promover la colaboracién de la comunidad estudiantil en seminarios,
simposios, congresos, festivales, encuentros y concursos,

XV. Proponer ante la Direccion General del Instituto Sudcalifornianc de Cultura, la
contratacién de persona!. de conformidad con las necesidades del servicio,
disposicion presupuestales y procedimientos que cada tipo de contratacion
requiere;

XVI.  Promover en tiempo y forma, ante las instancias superiores, los mecanismos
de asignacion de horas federales dispcnibles entre los docentes bajo
consideraciones que permitan la inclusion interna y externa de personal de
nuevo ingreso De acuerdo a las demandas y necesidades académicas que
tenga la Escuela y en conformidad cen ios mecanismos que transparenten y
sustenten este proceso; y

XVIl.  Las demas que le confiera el Instituto Sudcaliforniano de Cultura y que sean
consecuentes con los objetivos de la Escuela de Musica.

CAPITULO I}
DE LAS FUNCIONES DE LOS DEPARTAMENTOS
DE LA ESCUELA DE MUSICA

ARTICULO 8.- El Departamento de Servicios Escolares y Administracién de la
Escuela de Musica del Estado estara a cargo de un Titular, quien sera nombrado por
el Director General del Instituto Sudcaliforniano de Cultura.
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ARTICULO 9.- Son funciones y obligaciones de! Titular del Departamento de
Servicios Escolares y Administracién:

w?®

VI.

VII.

Vil

Xl.

Xk

XIII.

XIV.

XV.

(.

Trabajar en conjunto con el Director para elaborar el programa anual de
actividades,

Establecer y proponer a la Direccion las convocatorias de ingreso y calendario
escolar;

Facilitar a los drganos superiores toda aquella informacién que se requiera
sobre asuntos administrativos y docentes;

Acordar con el Director los asuntos que correspondan al Departamento;

Formular los dictamenes, opiniones e informes que le sean solicitados por el
Director,;

Planear, programar, organizar y evaluar las funciones de las unidades
administrativas y operativas que integren el Departamento;

Planear, establecer y coordinar los horarios de los alumnos asi como del
personal docente, administrativo y operativo de acuerdo con los lineamientos
y necesidades planteados por Ia Direccién de la Escuela de Musica;

Elaborar el proyecto anual de presupuesto de ingresos y egresos de la
Escuela de Musica del Estado, para someterlo a consideracién del Director de
la Escuela;

Bajo la coordinacion de! Instituto Sudcaliforniano de Cuitura, administrar los
fondos y valores asignados a la Escuela de Musica;

Elaborar la némina interna para su autorizacioén y pago:

Administrar, supervisar y controlar conforme lo disponga el Instituto
Sudcaliforniano de Cultura. lo referente a colegiaturas, donaciones y apoyos
extraordinarios en efectivo, servicio o en especie;

Elaborar la documentacion y hacer los tramites necesarios para la
contratacion y permanecia del personal administrativo, técnico y otros de la
Escuela de Musica, asi como las prestaciones que le correspondan;

Realizar recomendaciones al Instituto Sudcaliforniane de Cultura para
ampliaciones, transferencias e incrementos del presupuesto anuai otorgado a
ta Escuela por parte del Gobierno del Estado u otras instancias publicas o
privadas;

Proponer lineamientos y mecanismos para evaluar la prestacién de los
servicios que ofrece la Escuela de Musica del Estado;

Apoyar y participar en lo posible en las celebraciones de eventos culturales:
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XVI.

XVII.

XVIII.

Coordinar y programar las funciones del encargado de Videoteca,
Musicoteca, Audioteca y Biblioteca;

Desempefiar funciones y comisiones que le encomiende el Director e
informarle sobre el desarrollo de las mismas; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y que le
encomiende e! Director General del Instituto Sudcaliforniano de Cultura.

ARTICULO 10.- El Departamento de Apoyo Académico, estara a cargo de un Titular,
quien serd nombrado por el Director General de Instituto Sudcaliforniano de Cultura.

ARTICULO 11.- Son funciones y obligaciones del Titular del Departamento de de
Apoyo Académico:

VI

VIl

VIII.

Instrumentar los mecanismos de ingreso, promocién y permanencia de los
alumnos asi como la correcta aplicacion de las dispasiciones en materia de
prestacion de servicios de la Escuela de Musica;

Plantear los horarios de alumnos y personal docente de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Direccion, las necesidades del servicio y en
coordinacién con la Jefatura de Servicios Escolares y Administracion;

Elaborar el programa anual de servicios educativos el cual se presentara al
Director,

Formular y proponer a la Direccién la incorporaciéon de contenidos a los
planes y programas de estudio que impartan la Escuela de Musica y analizar
la estructura éstos;

Establecer lineamientos y mecanismos de seleccion, formacién, actualizacion
y capacitacion del personal académico de la Escuela de Musica,

Estructurar las disposiciones técnico-administrativas para la organizacion,
operacion y evaluacién de los planes y programas de estudio,

Establecer los procedimientos de evaluacién y control escolar del alumnado;

Qrganizar y vigilar el proceso de certificacion de los egresados de los cursos
impartidos,

Elaborar, desarrollar y proponer al Director programas de difusién cultural de
la Escuela de Musica del Estado; y

Las demas que le sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones y

aquellas que le encomiende el Director de la Escuela de Musica y en Director
General del Instituto Sudcaliforniano de Cultura, conforme a sus atribuciones.
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CAPITULO IV
DE LAS COORDINACIONES DE LA ESCUELA DE MUSICA

ARTICULO 12.- Al frente a cada Coordinacién habra un Coordinador que sera
nombrado por el Director General del Instituto Sudcaliforniano de Cultura, El cual,
para el desempeno de sus funciones se auxiliard de las unidades administrativas,
asi como del personal tecnico y administrativo suficiente.

ARTICULO 13.- Los Coordinadores tendran las obligaciones y atribuciones
siguientes:

VI

VII.

Vil

Manejar con responsabilidad y cuidado la informacién que se genere en la
Coordinacion a su cargo;

Programar, desarroltar, supervisar y evaluar las actividades de las unidades
administrativas bajo su responsabilidad;

Elaborar y proponer eficientemente los proyectos de programas sobre
actividades de las unidades administrativas,

Acordar con la Direccion y/o |la Jefatura correspondiente, la resolucion de los
asuntos inherentes de la coordinacién a su cargo;

Formular dictamenes opiniones e informes que les sean solicitados por el
Director y el Departamento correspondiente;

Proporcionar previo acuerdo con el Director y/o el Departamento, la asesoria,
informacién, datos o cooperacion técnica que le sean requeridos por las
demas unidades;

Supervisar y entregar informes al Director y/o al Departamento
correspondiente del desemperio del personal a su cargo.

Elaborar y proponer al Departamento cofrrespondiente el proyecto de
presupuesto detallado de su coordinacién, en caso de aplicar;

Desempenar las funciones y comisiones que le encomienden la Direccion y/o
el Departamento correspondiente e informarle sobre el desarrolio de las
mismas, y

Las demds que le sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones y
aquellas que le encomiende Ila Direccion y/o el Departamento
correspondiente.

ARTICULO 14.- La Coordinacion de Vinculacion de la Escuela de Musica del Estado
es la encargada de fomentar, organizar, articular y registrar las actividades de
vincuiacion de la Escuela de Musica del Estado con sus diversos publicos.
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ARTICULO 15.- Corresponde al Titular de la Coordinacién de Vinculacion, e
ejercicio de las siguientes funciones y atribuciones:

.

VI

VI

Vil

Xl.

Elaborar un informe al Director de las actividades y convenios que se vayan
generando en el ejercicio de sus actividades mensualmente;

Elaborar, desarroliar y proponer al Director programas de difusién cultural de
la Escuela de Musica;

Planear y programar la participacion de la Escuela de Musica en los cursos y
talleres gue permitan la promocién y el desarrollo profesional de alumnos y
Docentes;

Organizar, vigilar y mantener actualizados el acervo fotografico de la Escuela
de Musica y sus anexos;

Hacer del conocimiento del Instituto Sudcaliforniano de Cultura las actividades
las actividades programadas por la Escuela de Musica del Estado con un mes
de anticipacion, para los efectos de la autorizacién respectiva;

Elaborar y distribuir los boletines de prensa de los eventos y actividades en
los que interviene la Escuela de Musica;

Redactar correspondencia inherente a la coordinacién de su cargo, tales
como oficios, invitaciones, programas, convenios acuerdos de colaboracion,
etc.;

Apoyar las actividades de [a Escuela de Musica, asi como los coros,
orquestas y solistas en lo relativo a filmacién conduccion de programas
presencia escénica y todo lo relacionado con aspectos de logistica,

Actualizar la pagina web, sala de conciertos La Paz y responder o canalizar la
correspondencia electrénica que de elia se derive;

Conformar, actualizar y respaldar el banco de informacioén electrénica de la
Escuela de Musica; y

Las demas gue le sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones y
atribuciones, asi como las que le encomiende ia Direccidn y/o el Jefe dei
Departamento correspondiente.

ARTICULO 16.- EI Titular de la Coordinacién de Disefio de la Escuela de Musica,
tendra las siguientes facultades y obligaciones:

Disenar a través de la comunicacion visual y audiovisual en todos los medios,
ya sean impresos o virtuales, las actividades en las gue participe la Escuela
de Musica,;

172



Llevar un registro de archivo y control de todas las constancias,
convocatorias, reconocimientos, carteles, programas de mano, fotografias y
videos generados por las actividades de la Escuela de Musica;

Elaborar un programa anual de estrategias de difusion que permita mejorar y
proyectar la imagen de la Escuela de Musica; y

Las demas que le sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones y
aquellas que le encomiende la Direccidon y/o el Jefe de Departamento
correspondiente.

ARTICULO 17.- E! Titular de a Coordinacion de Orquestas, Coros, Solistas y
Ensambles de la Escuela de Musica, tendra las siguientes facultades y obligaciones:

—
It.
1.
V.
V.
VI
o~

Actualizar las listas de quienes integren los coros orquestas y ensambles de
la Escuela de Musica, asi como el informe de aitas y bajas de quienes los
conformen;

Hacer la programacion musical de orquestas coros solistas y ensambies;
Desarrollar itinerarios de ensayos de acuerdo con los espacios y horarios de
los miembros de los grupos en coordinacién con los Departamentos de

Servicios Escolares y de Administracion y Apoyo Académico;

Resguarda de los instrumentos, equipo, refacciones y enseres escenograficos
que Heguen a ocupar los distintos grupos bajo su coordinacion,

Atender y solucionar en lo posible las necesidades de las orquestas, coros
solistas y ensambles; y

Las demas que le confiera el Director y las que sean consecuentes con los
objetivos de la Escuela de Mdusica.

CAPITULO V
DEL CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 18- E| Consejo Académico estara integrado por:

: .

El Director de la Escuela de Musica, quien lo presidira.

El Jefe del Departamento de Servicios Escolares y Administracién, el cual
fungira como Secretario.

Los docentes que presidan las aéreas académicas de la Escuela de Musica.

Durante las ausencias del Presidente, este serd suplido por el Jefe del
Departamento de Apoyo Académico o por el servidor publico que el propio
Presidente designe por escrito.
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ARTICULO 19.- El Consejo Académico es un 6rgano colegiado; y tiene entre otras,
la funcion de abordar asuntos relativos al seguimiento y evaluacion de los planes y
programas de estudio, proyectos de investigacion académica vy artistica o de
innovacién, asi como supervisar el desempefio Docente con la finalidad de contribuir
a elevar el nivel de la calidad del proceso ensefianza-aprendizaje.

ARTICULO 20.- El Consejo Académico funcionara a base de academias que se
organizara y funcionaran conforme a lo establecido en las Bases de Organizacion
Académicas y Funcionamiento Administrativo de las escuelas dependientes del
Instituto Nacional de Bellas Artes y los organismos estatales vinculados con el sector
educativo, asi como en los principios académicos previstos en los pianes de estudio
vigentes.

ARTICULO 21.- E| Consejo Académico de la Escuela de Musica del Estado tendra
las atribuciones siguientes:

I Estudiar y dictaminar los proyectos e iniciativas de caracter académico que le
presente el Director, los miembros del personal docente y los alumnos, o los
que surjan entre sus integrantes;

Il.  Dictaminar sobre los planes y programas de estudio de la Escuela de Musica;

Il. Participar en las iniciativas de proyectos de investigacion académica y
artistica o de innovacién académica y actividades de difusion cultural;

IV. Conocer y dictaminar sobre proyectos de creaciéon de cursos, talleres o
cuaiquier otra modalidad académica que la Escuela de Musica pretenda
realizar, para someterlas a consideracion del Director y las instancias
correspondientes,

V. Dictaminar sobre la sistematizacion de asignaturas que conformen las areas
académicas de los diferentes niveles de estudio que ofrezca la Escuela de
Musica;

V. Las demas que sean necesarias para el buen funcionamiento académico de
la Escuela de Musica.

ARTICULO 22.- El Consejo Académico podra nombrar comisiones para el estudio
de los asuntos de su competencia, realizar actividades de difusion, extension vy
promocién.

ARTICULO 23.- Las decisicnes del Consejo Académico se tomaran por mayoria de
votos de los presentes en la sesién, en caso de empate el Presidente tendra el voto
de calidad. El Secretario concurrira a las sesiones con voz, pero sin voto.

Para sesionar es necesaria la asistencia de !a mayoria de sus integrantes, entre los
que deben estar, el Presidente o quien |0 supla y el Secretario.
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ARTICULO 24.- E! Consejo Académico sesionara cuando sea convocado por su
Presidente y podran concurrir las personas ajenas al mismo, que el Presidente
determine conveniente.

ARTICULO 25.- Las asignaturas que integran los planes de estudio de las diversas
modalidades se sistematizaran en Areas Académicas. El Consejo Académico
resolvera sobre el numero, asi como la denominacién y materias que integran las
Areas Académicas.

ARTICULO 26.- Son obligaciones de las Areas Académicas:
|, Estudiar los problemas relativos a la ensefianza musical de las materias;

Il.  Revisar al término de cada periodo escolar, los programas de las materias
proponiendo en su caso las modificaciones correspondientes:

li. Proponer y participar en la realizacion de las actividades artisticas y culturales
generadas, coordinadas ¢ producidas por la Escuela de Musica:

V. Procurar el mejoramiento de las actividades de la Escuela de Musica
mediante proyectos de investigacion musical; y

V.  Presentar al Consejo Académico, al inicio de cada ciclo escolar, iniciativas y
proyectos relacionados con su Academia, para que sean analizadas vy
dictaminadas por las instancias correspondientes; y

VL. Las demas que le asigne el Consejo Académico dentro de sus atribuciones.

CAPITULO VI
DE LA BIBLIOTECA, MUSIOTECA, AUDIOTECA Y VIDEOTECA

ARTICULO 27.- La Escuela de Masica contard con una Biblioteca, Musioteca,
Audioteca y Videoteca, misma que estara a cargo de un titular, el cual tendra las
siguientes funciones y obligaciones:

I, Reguardar, recopilar, sistematizar y difundir los acervos existentes (libros,
videos, audios, revistas, partituras, etc );
. Investigar sobre temas especificos acordes a las actividades de la Escuela de
Musica;
Il Elaborar bibliografias tematicas y paquetes informativos a fin de apoyar los
contenidos de las materias;
V. Intercambiar informacion, con escuelas afines y centros de investigacion;
V. Coordinar el préstamo interno y externo del material bajo su resguardo;
VI.  Las demas que le asigne el Director de la Escuela de Musica, acordes a sus
funciones.
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CAPITULO VI
DEL PERSONAL MANUAL Y ADMINISTRATIVO.

ARTICULO 28.- Corresponde al personal técnico, administrativo y docente los
siguientes derechos y obligaciones:

VI

ViL.

VIH.

Los trabajadores al servicio de la Escuela de Musica tendran derecho a
recompensas por l0s servicios meritorios que presten en el desempefio de
sus funciones y que podréan consistir en: Notas buenas en su hoja de
servicios, felicitaciones por escrito, notas {audatorias, o bonificacion extra;

Sujetar el ejercicio de sus actividades a lo establecido en el presente
ordenamientoc y demas disposiciones legales y administrativas aplicables en
los Ambitos educativos y laborales;

Cumpilir las obligaciones derivadas del ejercicio de sus funciones;

Asistir puntualmente al desempeno de sus labores y no abandonarlas durante
el tiempo de servicio senalado durante su realizacion salve por causas
justificadas para lo cual, deberd dar aviso a la Direccién o a la Jefatura de
Servicios Escolares y Administracion para obtener la autorizacién o el corte de
tiempo correspondiente;

Cuando la causa de inasistencia a sus labores o suspension de las mismas
sea por motivo de enfermedad, debera dar aviso a su Jefe inmediato superior
y la falta se justificara mediante una licencia o constancia médica
debidamente requisitada y presentada el dia habil siguiente a la fecha de la
inasistencia,

Responsabilizarse de su area de trabajo, de los bienes muebles e inmuebles
0 equipo que les sean encomendados para el desempefio de sus labores y
conservarlos en el mejor estado de eficiencia posible notificando cualquier
cambio, condicidn o imponderable que presente. Cualquier desperfecto,
peérdida o deterioro imputable al trabajador debera ser restituido a éste en
comun acuerdo con la Escuela de Musica;

Contribuir en la practica de relaciones humanas satisfactorias dentro de la
Escuela de Musica otorgando trato cortés y respetuoso a todos los miembros
de la comunidad escolar;

Acudir y participar dentro del horario de labores de la Escuela de Musica o en
horario especial convenido previamente, en las reuniones de trabajo a las que
sea convocado por la Direccién la propia Escuela de Musica,;

Cumplir las comisiones escolares y extra escolares que se le confieran en
relacién con el servicio que presta;

Obtener la maxima eficiencia en el desempefio de sus actividades por lo que
queda prohibido al personal que labora en la Escuela de Musica traer a sus
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hijos, conyuge, parientes, amigos o cualquier acompafnante en horario de
labores sin razén que lo justifique;

Xl.  Evaluar y presentar los resultados de sus actividades en forma organizada,
continua y objetiva entregando los mismos en los periodos fijados por Ia
Direccion de la Escuela de Mdsica;

Xll.  Conducirse con orden y decoro en el plantel, evitando aquelias
manifestaciones de la conducta que repercutan nocivamente o resulten
ofensivas para la comunidad escolar en su conjunto;

Xill.  Abstenerse de solicitar a la comunidad escolar cuotas o aportaciones de
cualquier especie, que no hayan sido previamente aprobadas por las
autoridades escolares correspondientes;

XIV.  Colaborar para que se haga uso debido del edificio escolar y sus anexos,
instalaciones, mobiliario y equipo, también cooperar para mantenerlos en el
mejor estado de conservacién, aseo y ornato, asi como informar a las
autoridades correspondientes sobre cualquier deterioro o pérdida que le fuere
posible advertir;

XV.  Queda prohibido el préstamo de equipo, mobiliario, y bienes de la Escuela de
MdUsica para uso o actividades personales;

XVIL. Justificar en los términos previstos por las disposiciones administrativas
correspondientes, su inasistencia, retardo o interrupcién de labores.

CAPITULO VIlI
DE LOS HORARIOS DE LA ESCUELA DE MUSICA

ARTICULO 29.- El horario regular de labores académicas y administrativas de la
Escuela de Musica, estara registrado de las 9:00 a las 13:00 y de las 16:00 a las
20:00 horas de lunes a viemnes; y de manera especial los dias sabados de 900 a
13:00 horas. A excepcion de los dias sefialados como inhabiles por la Ley Federal
del Trabajo y los marcados oficialmente como festivos por la Ley de los
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California
Sur. En caso de ser necesario, por exigirlo algan tipo de evento, el horario podra ser
modificado a criterio del Director de las Escuela de Musica.

ARTICULO 30.- Los trabajadores estaran sujetos a laborar en el horario de trabajo
que les serd asignado en congruencia con sus funciones, y para dar cobertura al
horario de servicio al publico, sin exceder la carga horaria legal.

ARTICULO 31.- Los trabajadores de la Escuela de Musica, independiente de la
categoria y origen de contratacidn con la que cuente: disfrutara dei periodo
vacacional de acuerdo al calendario establecido para tal fin por parte de la propia
Escuela de Musica.
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CAPITULO IX ,
DE LA SUPLENCIA DEL PERSONAL DE LA ESCUELA DE MUSICA

ARTICULO 32.- Durante las ausencias del Director del Centro, este sera suplido por
el funcionario de jerarquia inmediata inferior que designe el propio Director del
Centro o el Director General del instituto Sudcaliforniano de Cultura.

CAPITULO X
DE LA SOCIEDAD DE PADRES DE FAMILIA

ARTICULO 33.- Podra constituirse una agrupacion formada por los padres o tutores
de los alumnos, la cual no tendra fines de lucro y su objeto sera apoyar a la Escuela
de Mdusica en el desempefio de sus labores, obteniendo apoyos econdmicos y en
especie.

Asimismo, podra opinar respecto de las actividades externas e internas que se
encuentren contempladas en los programas operativos anuales de ia Escuela de
Musica.

Podran signar convenios con ia Escuela de Muasica para acordar las actividades a
desarroilar.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento Interior entrara en vigor ai dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja
California Sur.

ARTICULO SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan a este
ordenamiento.

ARTICULO TERCERO.- Cualquier otra situacién no prevista en el presente
reglamento sera resuelta por la Direccion General del Instituto Sudcaliforniano de
Cuitura.

ARTICULO CUARTO - Las disposiciones en materia de prestacion de servicios al
publico por parte de la Escuela de Musica, deberan expedirse dentro de los 60 dias
naturales contados a partir de la entrada en vigor del presente Reglamento Interior.

ARTICULO QUINTO.- En caso de ser necesario, se expediran disposiciones
especiales internas en materia de derechos y obligaciones de los trabajadores
administrativos y docentes de la Escuela de Misica mismas que deberan expedirse
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dentro de los 60 dias naturales contados a partir de la entrada en vigor del presente
Reglamento Interior.

ARTICULO SEXTO.- El Director de {a Escuela de Musica debera elaborar y someter
a consideracion de la Direccion General del Instituto Sudcaliforniane de Cultura, los
manuales de organizacion, procedimientos y en su caso prestacion de servicios,
conforme los lineamientos establecidos por la Contraloria General del Estado de
Baja California Sur.

ARTICULO SEPTIMO.- Los asuntos 0 casos no previstos en este ordenamiento
seran resueltos por el Instituto Sudcaliforniano de Cultura o en su caso, por la
Direccion de la Escuela de Musica del Estado.

Dado en la ciudad de La Paz, Capital del Estado de Baja California Sur, a los 30 dias
del mes de agosto del 2010.

ATENTAMENTE
Sufragio Efectivo. No Reeleccién
Directora General del
Instituto Sudcaliforniano de Cultura

'Maé

Licenciada Elsa de la Paz Esquivel Amador

El Director de
del Estado

M. en C, L\fs Pelaez Garcia
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ENSTITUIO
SUD(AI.IFORNIM;%
CULTURA

Reglamento Interno

Galeria de Arte “Carlos Olachea Boucsieguez”

La Paz, Baja California Sur, Julio de 2010.
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C. LIC. ELSA DE LA PAZ ESQUIVEL AMADOR, DIRECTORA GENERAL
DEL INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE CULTURA, CON FUNDAMENTO
EN LO DISPUESTO POR EL TITULO TERCERO DE LA LEY ORGANICA DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL; EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE ME CONFIEREN EL CAPITULO SEPTIMO Y ARTICULO
TERCERO TRANSITORIO DEL REGLAMENTO INTERIOR Y EN
CUMPLIMIENTO A LA INSTRUCCION RECIBIDA DEL ORGANO DE
GOBIERNO, AMBOS DEL INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE CULTURA,
EMITO EL SIGUIENTE:

Regiamento Interno de la Galeria de Arte
“Carlos Olachea Boucsieguez”
Capitulo Primero

Disposiciones Generales

Articulo 1.- El presente Reglamento Interno regula las actividades que se
general en ta Galeria de Arte “Carlos Olachea Boucsieguez”, la cual es un
érgano desconcentrado de ia Administracién Pulblica Estatal, dependiente del
Instituto Sudcaliforniano de Cultura.

Para los efectos del presente Reglamento Interior, se entendera por Galeria de
Arte, a la Galeria de Arte “Carlos Olachea Boucsieguez”.

Articulo 2.- La Galeria de Arte, cobrard y administrara las cuotas de
recuperacidn por los servicios que presta, atendiendo a la autorizacion y

especificaciones emitidas por el Instituto Sudcaliforniano de Cultura

| Capitulo Segundo
De la Naturaleza del Trabajo

Articulo 3.- E! objeto de la Galeria de Arte es la promocién, difusion y el

incremento de los valores artisticos, cientificos y culturales del Estado de Baja

California Sur, de la Republica Mexicana, asi como los internacionales.
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Articulo 4.- Para el cumplimiento de su objeto, la Galeria de Arte, contara con

un Administrador y el personal administrativo necesario.

Capitulo Tercero
De las facultades y obligaciones

Articulo 5.- Son facultades del Administrador de Ia'GaIeria de Arte, las

siguientes:

Vi.

VIl

VIH.

Planear, coordinar y evaluar el programa anual de actividades de la
Galeria de Arte, de acuerdo a la calendarizacion de exposiciones,
eventos culturaies, cientificos y educativos a programas, ya sean
locales, regionales, nacionales o internacionales;

Rendir al Instituto Sudcaliforniano de Cultura, un informe mensual de
actividades;

Intervenir en la celebracién de contratos y convenios de apoyo e
intercambio con instituciones, organismos publicos, privados y
asociaciones civiles; asi como darles debido cumplimiento en lo que le
correspoenda,

Recibir con seis meses de anticipacién las solicitudes para los distintos
eventos y someterlas a consideracion dela comision correspondiente;
Certificar el estado de la obra, al momento de recibir o enviar una
exposicion;

Proporcionar, conforme lo establezca el contrato o convenio respectivo,
al expositor, conferencista, director teatral o coordinador del evento; los
servicios e difusidén, programas, boletines de prensa, brindis e
invitaciones, con excepcion de eventos privados que cubran cuotas por
el espacio;

Someter a consideracién y aprobacién de la Direccién General del
Instituto Sudcaliforniano de Cuitura, las cuotas de recuperacidon que
cobrard por los servicios que presta la Galerla de Arte; asi como las
demas disposiciones internas necesarias;

Reguardar los bienes muebles e inmuebles asignados para la prestacion
de los servicios a su cargo,
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IX. Elaborar y someter a autorizacion de la Direccién General del Instituto
Sudcaliforniano de Cultura, los Manuales de Organizacion,
Procedimientos y prestacion de servicios en su caso, asi como las
demas disposiciones administrativas internas necesarias para el
funcionamiento de la Galeria de Arte;

X. Coordinar al personal asignado a la Galeria de Arte, asi como
administrar los recursos materiales y financieros, conforme a las
disposiciones del Instituto Sudcaliforniano de Cuttura: y

Xl.  Las demas que le asigne el Director Genera! del Instituto Sudcaliforniano

de Cultura, de acuerdo a sus atribuciones.

Capitulo Cuarto
De los Servicios

Articulo 6.- La Galeria de Arte, propondra, otorgara y dispondra del espacio
para difundir las manifestaciones artisticas de las artes visuales, mediante
exposiciones de dibujo, pintura, grabado, fotografia, escultura y artesanias, asi
como conferencias, simposiums, videocine, conciertos musicales y eventos de

artes escénicas.

Articulo 7.- El horario de la Galeria de Arte sera de lunes a viernes de las 800
a las 20:00 horas. Cubriendo horarios extraordinarios cuando ia prestacion de
servicio asl o requiera. Dicho horario estard expuesto en un lugar visible a la
entrada.

En caso de disposicion del Instituto Sudcaliforniano de Cultura, o por las
necesidades del servicio, se dara a conocer con la debida anticipacion.

Articulo 8.- El material museografico, colecciones especiales y materiales
audiovisuales, propiedad de la Galeria de Arte. asi como la obra en su
custodia y resguardo, podra ser utilizado solo con autorizacion expresa del
Administrador. Coordinandose su salida y exposicion con instituciones
publicas, privadas y asociaciones civiles para su utilizacion en condiciones
propias.
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Articulo 9.- Para el uso del espacio y areas exteriores, se debera observar lo

siguiente:

Solicitar por escrito con 15 dias de anticipacion, el espacio para el
evento;

Las fechas y horarios contratados o convenidos seran inamovibles;

Se presentard al Administrador, una semana antes del evento
convenido o contratado; e programa, fichas de cada trabajo, nombre de
la persona responsable, curriculum del artista, sugerencias de
asistentes;

Se deberan observar las medidas de seguridad necesarias para !a
conservacion y cuidado de |a obra a exponer; y

Las demas que le se acuerden en los convenios o contratos

respectivos.

Articulo 10.- Para cualquier duda o situaciéon suscitada refacionada con los

servicios que presta la Galeria de Arte, estas deberan ser resueltas por ef

Administrador y en caso de requerirse por el Director General del Instituto

Sudcaliforniano de Cuitura.

Capitulo Quinto
De la Suplencia del Personal de la Galeria de Arte

Articulo 11.- Durante las ausencias del Administrador, este sera suplido por el

funcionario que éste designe por escrito.
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TRANSITORIOS:

-ARTICULO PRIMERO.- Ei presente Reglamento Intemo entrara en vigor al dia

. siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del Gobiemo del Estado de
- . Baja California Sur.

3 \AJIIQTICULO SEGUNDO.- Se abroga cualquier disposicion que se oponga al

presente Reglamento Interno.

'ARTICULO TERCERO.- Cualquier situacién no prevista en el presente
- Reglamento seré resuelta por la Direccion General del Instituto Sudcatiforniano

' deCuitura

| foadoenlasCumddeLaPaz Capital del Estado de Baja California Sur, a los
3dtasde|mdamoamzo1o

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion
Directora General del
instituto Sudcalifornianc de Cultura

/{ELS.:: . -,

e
Lic. Eisa dé la Paz Esquivet Amador

El Administrador do la Galeria do Arte
“Carlos Olachea Boucsieguez”

185



A S “"

SUDCALIFORNIANO
DE
CULTURA

Reglamento Interno

Teatro de la Ciudad

La Paz Baja California Sur Julio del 2010

186



C. LIC. ELSA DE LA PAZ ESQUIVEL AMADOR, DIRECTORA GENERAL DEL
@[ST:TUTO SUDCALIFORNIANO DE CULTURA, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR EL TITULO TERCERO DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL; EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE ME CONFIEREN EL CAPITULO SEPTIMO Y ARTICULO
TERCERO TRANSITORIO DEL REGLAMENTO |INTERIOR Y EN
CUMPLIMIENTO A LA INSTRUCCION RECIBIDA DEL ORGANO DE
GOBIERNO, AMBOS DEL INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE CULTURA,
EMITO EL SIGUIENTE: '

Reglamento Interno del Teatro de la Ciudad
Capitulo Primero

Disposiciones Generales

Articulo 1.- El presente reglamento regula las actividades que se generan en el
Teatro de la Ciudad, ubicado en la Unidad Cultural Profesor Jesus Castro
Agundez, el cual es un 6rgano desconcentrado de la Administracion Publica

Estatal, dependiente del Instituto Sudcaliforniano de Cultura.
LCapitulo Segundo
De ia Naturaleza del Trabajo

Articulo 2.- El Teatro de la Ciudad tiene como funciones:

I Promover y difundir la cultura a través de uno de los principios
fundamentales de la Politica Cultural que es el derecho al acceso y disfrute
de los bienes y servicios culturales por parte de la poblacion.

Il.  Promover actividades encaminadas a obtener fondos para el financiamiento
y el autofinanciamiento de la promocién y difusion de su trabajo cuitural.

fl.  Difundir las manifestaciones culturales propias de la region, asi como las

que provengan de otros ambitos.
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Articulo 3.- Para el ejercicio de sus funciones y despacho de los asuntos que le

competen el Teatro de la Ciudad contara con la siguiente estructura organica:

VL.

Direccién.

Departamento de Administracion.
Departamento de Programacion.
Departamento de Ingenieria Teatral.
Departamento de Produccion.

Departamento de Mantenimiento, Conservacion y Vigilancia.

Cada uno de esto departamentos contara con un jefe de departamento y con el

personal necesario para cumplir con sus actividades correspondientes.

Articulo 4.- Los trabajadores adscritos al Teatro de la Ciudad contaran con las

siguientes clasificaciones:

Personal de horario fijo: Lo forman personal sindicalizado y de confianza
que cumple con sus obligaciones en horario normatl y en dias habiles.
Personal de apoyo: Este personal ademas de cumplir con sus obligaciones
en horario normal, esta dispuesto a quebrar el mismo, laborar tiempo extra
los sabados, domingos y dias festivos, de acuerdo a las necesidades de la
programacién del Teatro de la Ciudad y a las disposiciones de la Direccion.
Personal de Foro: Ademas de cumplir con los horarios normales, y de
funciones, el personal de foro tendra a su cargo la elaboraciéon de
escenografias, el mantenimiento y conservacion de! foro, apoyo técnico a
espectaculos y atendera ensayos técnicos y general asi como las funciones

en cualquier dia y horario que se le solicite.

Capitulo Tercero

De las Facultades y Obligaciones

Articulo 5.- Son facultades del Director del Teatro de la Ciudad las siguientes:
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I

V.

VI

VIl

VIl

Administrar los recursos humanos, financieros y materiales del Teatro de la
Ciudad, conforme a las disposiciones legales oficiales y & los lineamientos
que establezca el Gobierno del Estado a través del Instituto Sudcaliforniano
de Cultura;

Elaborar Programa Operativo Anual en coordinacion con el Instituto
Sudcaliforniano de Cultura:

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los
programas y acciones encomendadas a la Direccién a su cargo.

Organizar, desarrollar, supervisar y evaluar los servicios del Teatro de la
Ciudad y los demas que se atribuyan por parte del Instituto Sudcaliforniano
de Cultura, de acuerdo con las disposiciones y criterios que se establezcan.
Desarrollar en el foro del Teatro de la Ciudad, los servicios de extension
con cobertura estatal, de acuerdo a su Programa Operativo Anual y a su
Proyecto de Presupuesto Anual, en el que se destaque el disefio,
administracion, operacién y evaluacion de todas las actividades;

Establecer contacto directo con artistas y companias del area de las artes
escenicas, para signar convenio y contratos de trabajo;

Establecer convenios con instituciones culturales municipales, estatales,
nacionales e internacionales y de Ia iniciativa privada para Ia realizacién de
programas, proyectos y espectaculos artisticos a desarrollarse en las
instalaciones del Teatro de la Ciudad:

Buscar los medios para la capacitacion permanente del personal a su
cargo, para lograr una mejor ejecucion de las labores de las diversas areas
del Teatro de la Ciudad;

Informar, por escrito y mensualmente al Instituto Sudcaliforniano de Cuitura
0 cuando este se lo requiera, de los avances de los programas vy
actividades, y del estado que guarda la aplicacion de los recursos
economicos bajo su resguardo y administracion;

Convenir conjuntamente con el Instituto Sudcaliforniano de Cultura, para

participacion, coordinacidn, colaboracion con instituciones de gobierno,
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Xl

Xil.

XIl.

iniciativa privada, medios masivos de informacién para un mejor y mas
completo desarrollo de los programas y actividades del Teatro de la Ciudad,;
Vigilar el estricto cumplimiento y dar seguimiento de los contratos y
convenios establecidos con las diversas instancias de gobierno, iniciativa
privada, compafias artisticas y artistas que para el cumplimiento de su
quehacer se hubieran signado;,

Elaborar y someterios a la autorizaciéon del Director General del Instituto
Sudcaliforniano de Cultura; asi como vigilar el cumplimiento de los
Reglamentos de Uso del Foro y el de Usuarios del Teatro de la Ciudad, de
los Manuales de Organizacién, Procedimientos y de Prestacién de
Servicios; y

Las demas que le asigne el Director General del instituto Sudcaliforniano de

Cultura y las disposiciones legales y administrativas apiicables.

Capitulo Cuarto

De las Funciones Genéricas de los Departamentos

Articulo 6.- Al frente de cada departamento habra un responsable que se auxiliara

del personal técnico, de apoyo y administrativo para solventar las necesidades de

los servicios que brinda el Teatro de la Ciudad.

Articulo 7.- Los jefes de departamento tendran las siguientes atribuciones:

De Administracion: Previa autorizacién del Instituto Sudcaliforniano de
Cultura, administrar {os recursos humanos, financieros y materiales del
Teatro de la Ciudad; el pago de la némina, el control de los bienes muebies,
el control de la taquilla y la administracion de los recursos propios; la
calendarizacion de los servicios externos que recibe el Teatro; la
elaboracién de la documentacion, tramite y seguimiento de cuentas,
solicitudes administrativas, de personal, de adquisiciones, de licitaciones y
de todas aquellas inherentes al desarrollo de sus funciones. Elaboracion de

reporte mensual a la Direccidn del Teatro de la Ciudad.
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De Programacion: Revisar, analizar, proyectar y programar espectaculos de
danza, teatro y musicales, locales, nacionales y extranjeros que puedan ser
viables, tanto cultural como econémicamente en el Teatro de la Ciudad.
Presentar los proyectos a la Direccion para su andlisis y autorizacion.
Contactar a los grupos o compafias autorizadas, acordando los términos,
preparando para ello el borrador del convenio respectivo. Calendarizacion
de eventos aprobados. Qrganizar y supervisar el desarrolio de cada evento
proegramado. Coordinacion general del Encuentro Estatal de Teatro y los
eventos relativos al Aniversario del Teatro de la Ciudad.

De Produccién: Coordinar con la Direccion del Teatro de la Ciudad, el
diseno grafico de todos los materiales visuales y auditivos para la difusién
de las actividades programadas para su impresion, grabacion, filmacion,
distribucion e insercidon en los medios promocionales; otorgar apoyo
logistico a las actividades artisticas de los servicios de extensién en
corredores culturales, festivales y eventos extraordinarios, que mediante
convenio se lleven a cabo en coordinacién con las instituciones de cultura.
Elaboracion del reporte mensual de actividades, pormenorizado.

De Ingenieria Teatral: Programar todas las actividades del foro del Teatro
de la Ciudad, de a cuerdo a los dias y horarios establecidos en los
convenios; el mantenimiento de foro: mecanica teatral, pisos, concha,
varales de iluminacion y de tramoya; cabinas de audio e iluminacion; fosa
de musicos y todos aquellos propios de esta &rea. Debera presentar
informe mensual pormenorizado del desarrolio de sus funciones.

De Mantenimiento, Conservacion y Vigilancia: Realizar una programacion
detallada del mantenimiento, conservacién y funcionamiento del inmueble y
equipo asi como el cuidado y la seguridad del mismo; es responsabilidad de
este departamento la atencion del ingreso del publico a la sala del Teatro.

Debera hacer reporte por funcion y un reporte mensual general,

191



Capitulo Quinto
De ias Funciones Especificas de los Departamentos

Articulo 8.- El Jefe del Departamento de Administracion tendra las siguientes

facultades especificas:

I. Bajo la supervision de la Coordinacion Administrativa y Financiera del
Instituto Sudcaliforniano de Cultura, proyectar el Presupuesto Anual de
Egresos asi como el correcto y oportuno ejercicio y control del presupuesto,
pago de la nomina, control de bienes muebles y la administracion de los
recursos propios,

. Recibir y analizar las solicitudes de las necesidades de cada departamento,
realizando las cotizaciones respectivas y elaborando las requisiciones para
suministrar previa autorizacién de la Coordinacién Administrativa y
Financiera del Instituto Sudcaliforniano de Cultura, los bienes y materiales
necesarios para el desarrollo de las actividades de cada departamento y del
Teatro de la Ciudad;

Il.  Previa autorizacion de la Coordinacién Administrativa y Financiera, realizar
y controlar el calendario movimientos de las partidas presupuéstales asi
como realizar el pago de apoyos y servicios de publicidad, taquilla y grupos,
artistas o compafiias artisticas;

IV. Generar informe pormenorizado al Director y a la Coordinacion
Administrativa y Financiera del Instituto Sudcalifornianc de Cultura de cada
una de las funciones, de los resultados de taquilla y publico atendido;,

V. Controlar la plantila de personal, expedientes, tramite de licencias medicas,
permisos, pago de viaticos y tramite de pasajes; y

VI. Las demas que le asigne el Director de acuerdo a sus funciones.

El Departamento de Administracién, ademas del personal con horario normal,
debera contar con personal de apoyo para la realizacién de los cortes inmediatos

a la venta de taquilla en horario y dia de funcion.
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Articuio 9.- EI Jefe del Departamento de Programacion tendra las siguientes

facultades especificas:

Xt
XIi.

XIH.

Programar espectaculos de danza, teatro y musicales, locales, nacionales y
extranjeros en el Teatro de la Ciudad;

Revision y analisis de espectaculos que puedan resultar viables para
presentar en el Teatro de |la Ciudad:

Elaboracion de proyectos para presentar diversos espectaculos, realizando
para ello, el andlisis respectivo de ingresos y egresos, costos por boleto,
venta minima requerida, utilidades minimas y maximas, publico al cual esta
destinado, etc;

Presentacién de los proyectos a la Direccion para su analisis y autorizacion;
Contactar, una vez autorizado el proyecto, al grupo o compafia para
acordar términos y preparar borrador del convenio o modalidad para su
presentacion, el cual sera remitida al Departamento de Administracion para
su elaboracién del proyecto final;

Calendarizacion de eventos una vez aprobados y convenidos;

Organizar y supervisar el desarrollo de los eventos programados por el
departamento:

Recibir, analizar las propuestas con la Direccion;

Coordinacion general del Encuentro Estatal de Teatro;

Coordinacién general de los eventos a presentarse en el marco del
aniversario del Teatro de la Ciudad:

Asesoria a artistas locales para la presentacion de proyectos culturales:
Elaboracién de informes de resultados de los eventos programados a la
Direccion General del Instituto Sudcaliforniano de Cultura y la Direccion del
Teatro de la Ciudad:

La programacién general de las actividades del Teatro de la Ciudad, la
negociacion para la contratacién de espectaculos, grupos, compafias,
artistas serd responsabilidad dei Departamento de Programacion en

coordinacion con la Direccién del Teatro, el Departamento de
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Xiv.

Administracién, Departamento de ingenieria Teatral y el Departamento de
Produccion; y
Las demas que le asigne el Director de acuerdo a sus atribuciones.

Articulo 10.- El Jefe de! Departamento de Produccion tendra las siguientes

facultades especificas:

4.

Disefiar material grafico en originales para carteles, programas de mano,
tarjetas, invitaciones, folletos, volantes, tripticos; realizar los promocionales
de radio, television, periédicos; envio de boletines de prensa, generar y
conservar la memoria fotografica y materiales impresos; realizar perifonec y
hacer los cambios pertinentes en la marquesina del Teatro de la Ciudad
segun la programacion;

Solicitar los permisos, descuentos y exenciones de impuestos necesarios al
Departamento de Espectaculos Publicos del Ayuntamiento de La Paz para
la realizacion de cada uno de los espectaculos que se lleven a cabo en el
Teatro, asi mismo solicitar las autorizaciones correspondientes para la
colocacién de material publicitario en la via publica;

Realizar el foliado y sellado de los boletos, asi como realizar el tramite para
el sellado oficial por parte de la autoridad municipal,

Lievar a cabo un informe mensual de las actividades artisticas y de los
servicios de extension, corredores culturales, festivales y eventos
extraordinarios detallando numero de espectadores, fecha, hora, nombres
del grupo o actividad, director y tipo de actividad. Los informes
correspondientes seran presentados a la Direccion del Instituto
Sudcaliforniano de Cultura, a la Direccion, al Departamento de
Administracién, y a las oficinas del Instituto Nacional de Estadistica,
Geografia e Informatica;

Otorgar, apoyo logistico las actividades artisticas como servicios de
extension y corredores culturales, festivales y eventos extraordinarios
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VL.

VII.

realizados a peticién por convenio de las autoridades e instituciones
culturales participantes,

Realizar el programa anual de exposiciones en el vestibulo del Teatro de la
Ciudad y seguimiento de las actividades programadas que incluye: disefio
de las invitaciones y distribucién de las mismas, asi como el montaje,
presentacién de la obra y expositor, y brindis; el manejo de los materiales y
equipos necesarios para esta actividad;

La consecucién de espacios publicitarios, la realizacidn de ruedas de
prensa, la publicacion de boletines especiales y articulos referentes a la
actividad del Teatro de ia Ciudad, sera responsabilidad del Departamento
de Produccidn, asi mismo la creacidon, mantenimiento y ei control del cuerpo

de edecanes.

Articulo 11.- El jefe del Departamento de Ingenieria Teatral tendra las siguientes

facultades especificas:

Armar y montar escenografias, decorados y utilerias para las funciones de
teatro, danza, musica y todas aquellas que se hayan programado para el
foro del Teatro de la Ciudad;

Instalar disefios segln los diagramas de iluminacidon por cada funcion,
considerando los requerimientos que el tipo de espectaculo reclame,
pactada en convenios;

Armar y transformar montajes escénicos durante las funciones y en los
servicios de extension y/o eventos extraordinarios y de apoyo, conforme a
los convenios firmados con la o las instituciones participantes;

Mantener en optimas condiciones el equipo eléctrico y electrénico y todos
los materiales y herramientas propios de foro del Teatro dela Ciudad;
Ejecutar el audio en la sala asi como reproducir y ecualizar grabaciones y
programas en cabina, para lo cual se pediran los materiales necesarios a
los solicitantes, que a su vez debera ser de optima calidad para su
reproduccion,
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VI

VI,

Vil

IX.

X.

Realizar mantenimiento periddico de los equipos, materiales, accesorios y
espacios propios de su area: piso del foro, fosa de musicos, sala de
espejos, equipo de iluminacién, equipo de audio, equipo de tramoya,
traspunte y sistema de intercomunicacién, cuarto de dimmers, cabinas y
oficinas de audio e iluminacién;

Realizar mantenimiento periddico del equipo electrénico para su debida
conservacion, asi como las inmediatas reparaciones pertinentes en los
casos necesarios: audio, iluminacién e intercomunicacion;

Grabar y conservar el material auditivo, planos y manuales de instalacion y
de equipos instalados, realizando de forma mensual reporte del estado en
el que se encuentran.

Solicitud oportuna de los materiales y repuestos para el excelente
funcionamiento de los equipos y para su reparacion; y

Las demas que le asigne el Director de acuerdo a sus atribuciones.

Articulo 12.- El Jefe del Departamento de Mantenimiento, Conservacion y

Vigilancia tendra las siguientes atribuciones especificas:

1.

Programar, coordinar y supervisar las iabores a desarrollarse en las
secciones de mantenimiento, conservacion y seguridad de las areas de
intendencia, electricidad, plomeria, jardineria y resguardo del inmueble;
Atender el sistema eléctrico, hidraulico, sanitario y contra incendios durante
las funciones en cualquier dia y horario;

Revisar y mantener el ajuste del cuarto de maquinas, los centros de carga y
los tableros en la subestacion del sistema eléctrico y del sistema del aire
acondicionado, ademas de apagar la iluminacién de todas las areas de la
Unidad Cultural Profr. Jesus Castro Agundez, cuando la Direccidn asi lo
requiera o al termino de las funciones o en casos de necesidad o
emergencia,

Mantener un estricto control sobre el personal de vigilancia, elaborando los

roles de guardia para cubrir 24 horas de vigilancia en 3 turnos rotantes,
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supervisando el libro de reportes de novedades, el uso del equipo de
seguridad, radio trasmisores y uniformes;

V. Prestar estricta vigilancia desde 2 horas antes de cada evento y hasta el fin
del mismo, en las areas de entrada de actores, camerinos, patio de
maniobras, taquilla, entrada principal, vestibulo y sala general;

VI.  Realizar las reparaciones pertinentes para el buen funcionamiento de las
diversas areas a su cargo y realizar reporte de las mismas asi como
informar y solicitar a la Direccion y al Departamento de Administracion de
todas aquellas en las que sea necesaria la supervision, contratacion e
intervencién de mano de obra exterior;

VIi.  Verificar que las instalaciones cumplan con las normas de seguridad e
higiene en concordancia con las disposiciones de Proteccion Civil del
Gobierno del Estado y del Departamento de Bomberos de La Paz.

Capitulo Sexto
De la suplencia del personal del Teatro de ja Ciudad

Articulo 13.- Durante las ausencias del Director del Teatro de la Ciudad, este sera
suplido por el Jefe del Departamento de Administracion. En ausencia del Director y
del Jefe del Departamento de Administracién, estos seran suplidos por el

funcionario de jerarquia inmediata inferior que designe el Director.
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Transitorios

Articulo Primero.- El presente Reglamento Interior entrard en vigor al dia

siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja
California Sur.

Articulo Segundo.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan a este
ordenamiento.

Articulo Tercero.- Cualquier otra situacién no prevista en el presente reglamento
sera resuelta por la Direccion General del Instituto Sudcaliforniano de Cultura.

Dado en la ciudad de La Paz, Capital del Estado de Baja California Sur, a los 7
dias del mes de julio del 2010.

ATENTAMENTE
Sufragio Efectivo. No Reeleccidon
Directora General del

Instituto Sudcaliforniano de Cultura

—
Licenciada Elsa de la Paz Esquivel Amador

El Director del Teatro de la Ciudad

Antropélogo Josg Angel Garcia Borrego
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C. LIC. ELSA DE LA PAZ ESQUIVEL AMADOR, DIRECTORA GENERAL DEL
INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE CULTURA, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR EL TITULO TERCERO DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL; EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE ME CONFIEREN EL CAPIiTULO SEPTIMO Y ARTICULO
TERCERO TRANSITORIO DEL REGLAMENTO INTERIOR Y EN
CUMPLIMIENTO A LA INSTRUCCION RECIBIDA DEL ORGANO DE
GOBIERNO, AMBOS DEL INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE CULTURA,
EMITO EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERNO DE CASA DE CULTURA DEL ESTADO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento regula las actividades que se generan en
la Casa de Cultura del Estado, el cual es un drgano desconcentrado de la
Administracidn Publica Estatal, dependiente del Instituto Sudcaliforniano de

Cultura.
ARTICULO 2.- L.a Casa de la Cuitura del Estado, tiene como funciones:

l. Promover y difundir la cultura a través del derecho al acceso y disfrute de
los bienes y servicios culturales a la poblacion;
I, Promover las actividades encaminadas a obtener fondos para el
financiamiento de la promocién y difusién del trabajo cultural;
. Apoyar las manifestaciones culturales propias de ia regién, asi como las
que provengan de otras regiones;

IV.  Llevar a cabo eventos artisticos, cuiturales, sociales, exposiciones, etc.
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ARTICULO 3.- El presente reglamento faculta a la Direccién de la Casa de Cultura
del Estado para que aplique las cuotas de recuperacion por servicios que presta.
Dichas cuotas de recuperacion deberan ser debidamente autorizadas por la
Direccién dei Instituto Sudcaliforniano de Cultura y administradas conforme a las

directrices que el mismo determine.

Las cuotas de recuperacién se estableceran atendiendo al uso de areas, el tipo de

evento, curso o taller a que se refiera.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 4.- Para el ejercicio de sus funciones y despacho de los asuntos que
le competen, la Casa de la Cultura del Estado, contara con la siguiente estructura

organica:

I. Direccion:;
Il.  Departamento de Administracion:

Itl.  Instructores.

Cada uno de los departamentos contara con un responsable y con el personal

necesario para cumplir con sus actividades correspondientes.

ARTICULO 5.- Son facultades del Director de la Casa de ta Cultura del Estado. las

siguientes:

I.  Administrar los recursos, financieros y materiales de la Casa de la Cultura
del Estado, conforme a las disposiciones legales oficiales y a los
lineamientos que establezca el Gobierno del Estado a través del Instituto
Sudcaliiforniano de Cultura;

il.  Elaborar el Programa Operativo Anual en coordinaciéon del [nstituto
Sudcaliforniano de Cultura:
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VI

VI

Vil

Xl.

Planear, programas, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de
los programas y acciones encomendadas a la Direccién a su cargo;
Organizar, desarrollar, supervisar y evaluar los servicios de la Casa de la
Cultura del Estado y los demas que le atribuyan por parte del Instituto
Sudcaliforniano de Cultura, de acuerdo con las disposiciones y criterios que
se establezcan para ello;

Promover y difundir en los medios de comunicacion, pros programas y
eventos culturales de la Casa de la Cultura del Estado;

Buscar y promover apoyo de la iniciativa privada y organizaciones no
gubernamentales para programas y proyectos culturales;

Informar mensualmente al instituto Sudcaliforniano de Cultura o cuando
este lo solicite, las actividades que se llevan a cabo en la Casa de la
Cuttura del Estado;

Convenir conjuntamente con el instituto Sudcaliforniano de Cultura, para
participacion, coordinacion, colaboracién con instituciones de gobierno,
iniciativa privada, medios masivos de comunicacion para el desarrollo de
los programas y actividades de la Casa de la Cultura del Estado;

Firmar y vigilar el cumplimiento a los contratos y convenios establecidos
con las diversas instancias de gobiernoc e iniciativa privada para el
funcionamiento de la Casa de la Cultura del Estado;

Reubicar al personal. asistentes, personal administrativo, personal de
diseno grafico, personal de almacén y mantenimiento, inspeccion, personal
de intendencia, promotores culturales, conforme a las necesidades del
servicio de la Casa de Cultura del Estado;

Elaborar y someterlos a la autorizacion del Director dei Instituto
Sudcaliforniano de Cultura, las disposiciones en materia de cuotas de
recuperacién, uso y aprovechamiento de los espacios de la Casa de la
Cuiltura del Estado, asi como los Manuales Organizacién y Prestacion de

Servicios.,
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El Director podra contar con el personal administrativo necesario auxiliar para el

debido cumplimiento de sus obligaciones.

) CAPITULO TERCERO

DE LAS FUNCIONES DE LOS RESPONSABLES DE LOS DEPARTAMENTOS

ARTICULO 6.- Al frente de cada departamento habra un responsable que se

auxiliara del personal técnico, de apoyo administrativo para solventar las

necesidades de los servicios que brinda la Casa de la Cultura de! Estado.

ARTICULO 7.- EI responsable del Departamento de Administracion, tendra las

siguientes funciones:

Bajo la supervision de la Coordinacion Administrativa y Financiera del
Instituto  Sudcaliforniano de Cultura, proyectar el Presupuesto Anual de
Egresos, asi como el correcto y oportuno ejercicic y control del mismo,
pago de nomina, control de bienes muebles y administracion de las cuotas
de recuperacion;

Recibir y analizar las solicitudes de las necesidades de cada departamento,
realizando las cotizaciones respectivas y elaborando las requisiciones para
suministrar, previa autorizacion de la Coordinacién Administrativa y
Financiera del Instituto Sudcaliforniano de Cultura, con el fin de
proporcionar los materiales necesarios para el desarrollo de las actividades
de cada Departamento de la Casa de la Cultura del Estado;

Previa autorizacion de la Coordinacién Administrativa y Financiera del
Instituto  Sudcaliforniano de Cultura, realizar los pagos y traspasos
presupuestales necesarios para el buen funcionamiento de (a Casa de la
Cultura del Estado;

Controlar la plantilla de personal, expedientes, tramite de licencias médicas,
permisos, pago de viaticos y tramite de pasajes,

Informar al Director y a la Coordinacién Administrativa y Financiera, sobre

los ingresos que se obtengan por concepto de las cuotas de recuperacion
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por los servicios que presta la Casa de la Cultura del Estado, asi como de
los egresos por su operacion y funcionamiento;

VI. Proponer al Director los proyectos de disposiciones administrativas internas
de la Casa de la Cultura del Estado; y

VIl. Las demas que le asigne el Director, de acuerdo a sus funciones.

Et Departamentc de Administracion, contara con el personal administrativo

necesario para el desempefio de sus funciones.

El personal de almacén, conservacion y mantenimiento, estara bajo las

instrucciones del Departamento de Administracion.
ARTICULO 8.- El Los Instructores tendran las siguientes funciones:

. Impartir cursos y talleres dentro de las instalaciones de la Casa de la
Cultura;

il.  Elaborar la planeacién didactica de la disciplina que impartan;

il.  Resguardar el equipo y material que les proporcione la Casa de la Cultura
para impartir la disciplina que tengan a su cargo;

IV. Elaborar mensualmente el informe de avances por alumno y remitiflo al
Director;

V. FElaborar su Programa Anual de Trabajo y enviarlo a la Direccion para su
aprobacion; y

VI. Las demas que le asigne el Director, conforme a sus atribuciones.

La Casa de la Cultura del Estado, contara con el nimero de Instructores de
acuerdo a su presupuesto asignado para ello y al numero de talleres y cursos gue

imparta.

Los Instructores, mientras presten sus servicios, tendran derecho a que sus
descendientes directos tengan gocen de los servicios de la Casa de la Cultura de

manera gratuita.
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ARTICULO 9.- Los trabajadores de la Casa de Cultura del Estado, no podran
fumar, tomar alimentos dentro las oficinas, asignando un area especifica para ello.
Asimismo, no podran observar una conducta impropia o indecorosa, debiendo

tratar con cortesia y respeto a cualquier visitante.

ARTICULO 10.- E personal de seguridad en actividades extraordinarias sera el
encargado de atender situaciones de emergencia, las cuales en caso necesario
pedira el auxilio de las fuerzas publicas del Municipio o al area de proteccién civil
del Estado, asimismo sera el encargado de cuidar el orden publico dentro dei

recinto.

CAPITULO CUARTO
CLASIFICACION, USOS Y APROVECHAMIENTO DE AREAS

ARTICULO 11.- Son areas de uso restringido, aquellas a las que Gnicamente
pueda acceder el personal autorizado que abora en Casa de Cultura, tales como

area de almacenamiento y resguardo de bienes materiales.

ARTICULO 12.- Son 4reas de uso exclusivo, aquellas que se destinan a un

servicio especifico y que pueden ser concesionadas temporalmente.

ARTICULO 13.- Son areas de uso multiple, aquellas que se destinan a usos
diversos como son talleres, areas verdes y los andadores, patio central y
corredores.

Siempre cuidando, la integridad fisica del inmueble y no interrumpan el

desempefio laboral del personal y el desarrollo académico de los alumnos.

ARTICULO 14.- E! Director de Casa de Cultura, podra modificar los usos
asignados en las diferentes areas de acuerdo a las necesidades de los ta'eres,

cursos y actividades.
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CAPITULO QUINTO
DE LA CONTRATACION DE SERVICIOS

ARTICULO 15.- El interesado en la contratacion de un area determinada de Casa
de Cultura para un evento o actividad a realizar debera hacerlo ante la Direccion
por escrito y con un tiempo de 15 dias de anticipacion, especificando claramente

las caracteristicas del evento o actividad a realizar.

ARTICULO 16.- Una vez que autoricen el evento o la prestacion del servicio
solicitado dara a conocer al solicitante las condiciones para llevarse a cabo de

acuerdo a las disposiciones internas para tales efectos.

ARTICULO 17.- El interesado firmara carta de responsabilidad y/o contrato por el

uso de instalaciones.

CAPITULO SEXTO
DE LA SUPLENCIA DEL PERSONAL DE LA CASA DE LA CULTURA

ARTICULO 18.- Durante las ausencias del Director de la Casa de la Cultura, este
sera suplido por el responsable del Departamento de Administracion. En ausencia
del Director y del responsable del Departamento de Administracion, éstos seran

suplidos por el funcionario de jerarquia inmediata inferior que designe el Director.
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente reglamento Interior entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja

California Sur.

ARTICULO SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones gue se opongan a
este ordenamiento.

ARTICULO TERCERO.- Cualquier otra situacidn no prevista en el presente
reglamento sera resuelta por la Direccion General del Instituto Sudcaliforniano de

Cultura.

Dado en la ciudad de La Paz, Capital del Estado de Baja California Sur, a los 7
dias del mes de jutio del 2010.

ATENTAMENTE

Sufragio efectivo. No Reeleccion
Directora General dei
Instituto Sudcaliforniano de Cultura

Licencjada Elsa de La Paz Esquivel Amador

El Director de Casa de Cultyra del Estado

Ulises Omar Cota Montano
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El Gobierno del Estado de Baja California Sur, a través de 1a Direccion de Planeacion Urbana
y Ecologia, en coordinacién con la Delegacion de la SEMARNAT en el Estado, informan al
publico en general que esta a su disposicion para Consulta Puoblica la propuesta de
“PROGRAMA ESTATAL PARA LA PREVENCION Y GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS PARA
BAJA CALIFORNIA SUR", elaborado en apego a los Articulos 9 y 26 de la Ley General para la
Prevencion y Gestion Integral de Residuos, y Articulos 1°, fracciones | y IV; 4°, fracciones | y
IV; y 8° fracciones | y XI, de la Ley de Equilibrio Ecolégico y Proteccion del Ambiente del
Estado de Baja California Sur.

Dicha Propuesta puede ser consultada del 11 de Octubre al 11 de Noviembre de 2010, en |a pagina
electronica del Gobierno gel Estado de Baja Caiifornia Sur:

www.bcs.gob.mx

o en formato impreso en las siguientes Dependencias Estatales y Municipales:
« Direccién de Planeacién Urbana y Ecologia.
Palacio de Gobierno, 2° Piso; Calle isabel La Catolica e/ Allende y Bravo; Col. Centro,
l.a Paz, BC.S,
LA PAZ
« Direccion Municipal de Ecologia, Educacion y Gestion Ambiental.
Palacio Municipal; Bivd. Luis Donaldo Colosio e/ calle Deportistas y Carabineros, Col.
INDECO, La Paz, BC S. 3
+ Palacio Municipat.
LOS CABOS Bivd. Mijares No. 1418; Col. Centro, San José del Cabo, B.C.S.
) + Direccidon de Desarrolio Social, Econémico y Ecologia
COMONDUY Bivd. Olachea y entronque carretera a San Carlos; Col. Centro, Cd. Constitucion,
B.C.S.
LORETO » Palacio Municlpal.
Calle Fco. |. Madero e/Salvatierra y Magdalena Kino, Col. Centro, Loreto, B.C.S.
« Palacio Municipal.
MULEGE Calle Constitucion s/n.; Col. Centro, Santa Rosalia, B.C.S.

La Propuesta dei “Programa Estatal Para la Prevencion y Gestion Integral de Residuos para
Baja California Sur” queda a disposicion de cualqguier interesado para la manifestacion de sus
observaciones o propuestas, por un término de 30 (treinta) dias naturales, contados a partir de su
publicacion del presente Aviso en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

El pablico podra manifestar sus observaciones a través de las fichas electrénicas del sitic Web, de
las fichas impresas Que seran proporcionadas en las Dependencias arriba mencionadas, de lunes a
viernes, de 9:00 a 14:00 horas, o a través del correo electrénico: consultaresiduos@bes. gob.mx.

En cuaiquier caso (ficha electrénica, ficha impresa o correo electronico) se asignara un ndmero de
iante el cual se podran conocer, posterior a su analisis, las las observaciones

ATENTAMENTE
-
ING. COTA NUNEZ ING. MARCO NZALEZ VISCARRA
DIRE £ PLANEACION DELE O FEDERAL DE LA SEMARNAT
BANA Y ECOLOGIA EN BAJA CALIFORNIA SUR
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COMITE TECNICO DEL FONDO PARA LA VIGILANCIA, ADMINISTRACION, MANTENIMIENTO,
PRESERVACION Y LIMPIEZA DE LA ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE DEL MUNICIPIO DE

M

MULEGE, BAJA CALIFORNIA SUR.

DICTAMEN QUE EMITE EL COMITE TECNICO DEL FONDO PARA LA VIGILANCIA, ADMINISTRACION,
MANTENIMIENTO, PRESERVACION Y LIMPIEZA DE LA ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE DEL
MUNICIPIO DE MULEGE, CON EL OBJETO DE QUE LAS FUNCIONES OPERATIVAS DE
ADMINISTRACION DEL FONDO PARA LA VIGILANCIA, ADMINISTRACION, MANTENIMIENTO,
CONSERVACION Y LIMPIEZA DE LA ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE DEL MUNICIPIO DE
MULEGE, ASi COMO DEL PRODUCTO DE LOS DERECHOS DE LA ZONA FEDERAL MARITIMO
TERRESTRE PASEN AL GOBIERNO DEL ESTADO.

~—
1.
IV,
V.
_—~
Vi

ANTECEDENTES

El Gobierno Federal por conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pubiico v el Gotiemno dal
Estado de Baja California Sur tienen celebrado Convenio de Colahoracién Administrativa en Materia
Fiscal Federal, que entrd en vigor el 1 de encro de 1997,

Con fecha 11 de noviembre de 1997, el Gobierno del Estado de Baja California Sur y el Ayuntamiento de
Mulege celebrarcn el Anexo 1 al Convenio de Colaboracion Administrativa en Materia Fiscal Federal con
el Gobierno Federal por conducto de la Secretaria de Hacienda y Creditc Publico, relativo éste a las
funciones operativas de administracion de log derechos por el ctorgamiento de concesiones y por el uso
© goce de la zona federal maritimo terrestre.

En la cldusula segunda de la seccion | del Anexo 1 se establece que “El Estado por conducto del
Municipio, ejercerd las funciones operativas de recaudacién, comprobacién, determinacién y
cobro en los términos de ia legislacion federal aplicable y fos relativos del Convenio de
Colaboracién Administrativa en Materia Fiscal Federal”.

De acuerdo a la Seccion Il del Anexc 1 se establece la creacidén de un fondo pars Ia vigilancia,
administracion, mantenimiento, preservacion y limpieza de la zona federal maritimo terrestre, el cual se
constituird con base en los ingresos que por concepto de los derechos y sus cofraspondientes accesorios
a que se refieren la Ley Federal de Derechos, se hayan captado por el Municipio.

Que conforme a la clausula cuara del Anexo ! se establece que “ En el caso de que los ingresos
enterados a el Estado y a la Secretaria por el Municipio, por concepto de cobro de los derechos
materia de la Seccién | del Anexo, sean inferiores al monto que les correspande de acuerdo con lo
establecido en la cléusula sexta o bien que los ingresos reportados sean inferiores a los
realmente percibidos previo dictamen del Comité Técnico a que se refiere la cldusula decima
segunda de este Anexo, el Municipio deberd devolver a el Estado y a la Secretaria, en un plazo
maximo de 30 dias, los derechos de que se frate, actualizados y, en su caso, con sus
correspondientes recargos, en fos términos de lo dispuesto en los articulos 17-A y 21 del Cadigo
Fiscal de la Federacién, computados a partir de la fecha en que se dio la situacién irregular y
hasta que se efectue la devolucion, independientemente del pPago de intereses a que se refiere el
articula 15 de la Ley de Coordinacién Fiscal.

También, a partir de 1a fecha en que se haya emitido el dictamen del Comité Técnico antes citado,
las funciones operativas de administracién de los derechos a que se refiere a esta Seccion del
Anexo, las ejercerd el Estado en los términos ¥ condiciones ahi establecidos.”

Con fecha 26 de mayo del presente ano se convoco a reunién extraordinaria del Comité Técnico del
Fondo para la Vigilancia, Adrministracion, Mantenimiento, Conservacion y Limpieza de la Zana Federal
Maritimo Terrestre del Municipio de Mulege, con la finalidad de analizar ia situacion financiera y 1a
constitucidn del fonde y solicitarle a H. Ayuntamiento hiciera una propuesta de esquema de pago del
adeudo que se tiene con el mencionado fondo ¥ Que asciende a un monto aproximado de 5 474 557.972
3l mes de abril dei 2010, sin considerar recargos y actualizacién.

En virtud del incumplimiento reiterado de los compromisos asumidos por el Municipio de Mulegs, el 14 de
Julio de 2010 se convoco a una reunian extraurdinaria con el objeto de establecer los mcanismos
necesarios para que el Estado asuma las funciones operativas y la administracion de los der .hos de la
zona federal maritimo terrestre correspondientes al Municipio de Mulegé.

En virtud de lo anterior, e Comité decidi en Ia ke%whggéw 010 emitir el
presente = E .

LA L =\
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COMITE TECNICO DEL FONDO PARA LA VIGILANCIA, ADMINISTRACION, MANTENIMIENTO,
PRESERVACION Y LIMPIEZA DE LA ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE DEL MUNICIPIO DE

MULEGE, BAJA CALIFORNIA SUR.

DICTAMEN

Con base en lo establecido en el Anexo 1 del Convenio de Colaboraciéon Administrativa en
materla Fiscal Federal del Municipio de Mulegé, en su clausula cuarta y cliusula decima
segunda, el Comilé DICTAMINA que las funciones operativas de administracion de los Derechos a
que se refiere la Seccion | del Anexo 1 del Convenio de Colaboracion Administrativa en Materia Fiscal
Federal del Municipio de Mulegé, las ejerza a partir de esta fecha el Estado. En este caso, como lo
marca la clausula cuarta, tercer y cuarto parrafo “ Corresponders a el Estado el 72% de lo recaudado
en el Municipio por los derachos y sus correspondientes recargos a que se refisre el Anexo 1, asi
como el 80% de los gastos de ejecucion y el 100% de las multas impuestas por el mismo en los
términos del Codigo Fiscal de la Federacion y de fa indemnizacion por cheques recibidos por las
autoridades fiscales, en Ios supuestos a que se refiere ef articulo 21 def citado Cédigo. Al Municipio
correspondera el 18% de los derechos y sus correspondientes recar Los remanenles
corresponderan a la Secretaria.
En todo caso, los recursos de que se lrata serdn aplicados dentrgd@ fa circunscripcion tertit
Municipio & los fines que establece esta Seccion del Anexa”.

Presidente

Lic. José Antonio Ramirez Gomez
Secretario de Finanzas del Gobierno

del Estado de Baja California Sur
Suplente
M.C. Migue! Angel Hernandez Vicent N

Vocal - \ / i / —

Propietario ) @S
Ing. Marco Antonio Gonzalez Vizcarra

SEMARNAT <«
Vocal
Propietario
Lic. Luis Alberto Payén Huerta . =
Servicio de Administracion Tributaria -
Vocal

Propietario
C. José Manuel Murillo Peralta
Presidente Municipal de Muiegé

Suplente
Lic. Santa Apodaca Peralta
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COMISIONES UNIDAS DE DESARROLLO URBANO, ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE
Y DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS Y REGLAMENTARIOS;
DEL H. Xlit AYUNTAMIENTO DE LA PAZ

KB AYUNTAMENTO DE LA PAZ
2008 - 2011

La Paz, Baja California Sur, 28 de Septiembre de 2010

Los suscritos integrantes de las Comisiones Unidas de Desarrollo Urbano, Ecologia y Medio
Ambiente y Estudios Legislativos y Reglamentarios del H. Xlll Ayuntamientc de La Paz, en
cumplimiento a los articulos 115 fraccion V, inciso j) de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 15, 119 fraccion |, 120 pamrafo segundo de ia Ley General de Bienes
Nacionales; 22 segundo parrafo, 23 primer péarrafo del Reglamento para el Uso vy
Aprovechamiento del Mar Territorial, Vias Navegables, Playas, Zona Federal Maritimo Terrestre y
Terrenos Ganados al Mar, 148 fraccion XXIV de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Baja California Sur; 53 fraccion Xlll, de la Ley Organica del Gobiemo Municipal del
Estado de Baja Califomia Sur; 162 fracciones Il y VI, 166 fraccion I, del Reglamento Interior del H.
Ayuntamiento de La Paz; sometemos a consideracion de este H. Cabildo el siguiente:

PUNTO DE ACUERDO

Mediante el cual se autoriza al Encargado del Despacho de la Presidencia Municipal, solicitar en
su modalidad de “destino” para su conservacion y proteccion, la zona federal maritimo terrestre
denominada Maiecon Costero de La Paz, Baja Califomia Sur, comprendida de ia calle General
Manuel Marquez de Lebn a la calle Francisco King Rondero (EI Molinito), al tenor de los
siguientes:

ANTECEDENTES Y CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- Mediante oficio SM/186/2005, de fecha veinticuatro de agosto de 2005 el Xl
Ayuntamiento de La Paz, solicitd a la delegacion federal de la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales, acuerdo de destino de la zona federal maritimo terrestre de la superficie que
comprende el area del Malecon en el tramo de la calle General Manuel Marquez de Lcon hasta el
baineario denominado et Coromuel de esta ciudad, con e! Objeto de conservar dicha superficie como
zona de esparcimiento publico, familiar, asi como para conservacion y proteccion contra actividades
de indole lucrativo que pudieran perjudicar ta imagen al turismo asi como a Ia propia ciudadania.

SEGUNDO.- Con oficio SEMARNAT-BCS-02.03.602/05, de fecha 22 de Septiembre de 2005, el
_delegado federal en Baja Califomia Sur de la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales,
informa al Xii Ayuntamiento de La Paz que para estar en disponibilidad de tramitar la solicitud de
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COMISIONES UNIDAS DE DESARROLLO URBANO, ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE
Y DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS Y REGLAMENTARIOS;
DEL H. XIil AYUNTAMIENTO DE LA PAZ

WN AYUNTAMIINTO DE LA PAT
2008 - 2011

destino, debia integrar el expediente correspondiente conforme a lo previsto en la legistacion
aplicable.

TERCERO.- Al no haberse integrado el expediente en tiempo y forma, segun lo establecen las
reglas de operacién para la gestion del titulo de concesion para el uso, aprovechamiento o
explotacion de una superficie de playa y/o zona federal maritimo terrestre y/o terrenos ganados al
mar o cualquier otro depésito natural de aguas marinas, emitidas por (a SEMARNAT, el tramite es
improcedente por lo que se deberd iniciar un nuevo procedimiento.

CUARTO.- El ayuntamiento esta facultado para resolver la presente de conformidad a lo establecido
en el articulo 115 fraccion V, inciso j) de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en
relacién directa al articulo 148 fraccion XXIV de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Baja California Sur, toda vez que lo autoriza a celebrar convenios para la administracion y
custodia de las zonas federales.

QUINTO.- Con la finalidad de implementar los mecanismos mas adecuados que nos permitan
mantener el orden y la sana convivencia en el malecén costero de la Ciudad de La Paz, asi como
la aplicacién de una normatividad que permita el correcto uso, conservacion y aprovechamiento
de sus habitantes y visitantes.

Por lo anteriormente expuesto es que sometemos a consideracién de este H. Cabiido el siguiente:

ACUERDO

UNICO.- Se autoriza al Encargado del Despacho de la Presidencia Municipal, solicitar en su
modalidad de “destino” para su conservacién y proteccién, la zona federal maritimo terrestre
denominada Malecon Costero de La Paz, Baja California Sur, comprendida de la calle General
Manuel Marquez de Ledn a Francisco King Rondero (E! Molinito).

TRANSITORIOS:

PRIMERO.- Se instruye al C. Lic. Homero Davis Castro, Secretario General del H. X
Ayuntamiento de La Paz, para que por su conducto se notifique el presente Punto de Acuerdo a
.as |a Unidad Juridica Municipal y a la Direccién de Ecologia, Educacion y Gestion Ambiental,
para dar seguimiento a los tramites correspondientes.

SEGUNDO.- Se instruye al C. Lic. Homero Davis Castro, Secretario General del H. Xill

Ayuntamiento de La Paz, para que por su conducto se solicite la publicacion del presente acuerdo
en el Boletin Oficial det Gobierno del Estado de Baja California Sur.
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OBRAS PUBLICAS, ASENTAMIENTOS HUMANOS, CATASTRO Y
REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y EDUCACION Y CULTURA

ING. CARLOS GUILLERMO 5N RUBIO

PRIMER SEERETAR SE GUNDO SECRETARIO

LA COMISION DE OBRAS PUBLICAS, ASENTAMIENTOS HUMANOS, CATASTRO

¥ REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD

LA COMISION DE EDUCACION ¥ CULTURA

PROFRA.

PRESIDENTA DE LA CORISION
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COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA
DEL H. Xlil AYUNTAMIENTO DE LA PAZ

La Paz, B. C. S.. a 28 de Septiembre de 2010.

Los suscritos integrantes de la Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica del H. XIII
Ayuntamiento de La Paz, de conformidad a lo establecido por los articulos 115, fraccion Il de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 117 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberanc de Baja California Sur, 51 fraccion IV inciso e), 52, 60 fraccién X, 63, 64, 66
fraccion | inciso b) y demés relativos a la Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja
California Sur: 3, 6, 32, 157 fraccién Il y 160 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de La
Paz, tenemos a bien someter a consideracién de este H. Cuerpo Edilicio en funciones el siguiente:

PUNTO DE ACUERDO

SE AUTORIZA A LA TE‘SORERiA MUNICIPAL, INICIAR EL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO EN RELACION AL DESTINO Y TRATAMIENTO QUE DEBEN TENER LOS
129 VEHICULOS ASEGURADOS EN LOS CORRALONES “MANUEL MARQUEZ DE LE_(')N” Y
“LOS PLANES”, CON EL OBJETO UNICO Y EXCLUSIVO PARA COMERCIALIZACION EN
RECICLAJE.

El presente Punto de Acuerdo se emite de con base en los siguientes.

ANTECEDENTES Y CONSIDERACIONES

PRIMERO.- El Municipio de La Paz, a través de la Direccion General de Seguridad Publica Policia
Preventiva y Transito Municipal, se encarga de almacenar y custodiar los vehiculos que las
autoridades Administrativas y Judiciales, dentro de sus facultades y por distintos motivos han
ordenado su resguardo dentro de los espacios con que se cuenta para depositarlos. En ese
contexto y dentro de las facultades de la direccion referida, ésta realiza el levantamiento, resguardo
y custodia de los vehiculos asegurados.

SEGUNDO.- En un lapso de tiempo, se ha incrementado el nimero de vehiculos resguardados en
los corralones “Manuel Marquez de Ledn” y ‘Los Planes’, lo que implica una excesiva
responsabilidad a cargo de la Autoridad Municipai para vigilarlos, aimacenarlos y resguardarlos; sin
que hasta el dia de hoy, comparezca persona alguna a realizar el pago correspondiente y entregar
los vehiculos.

TERCERO - En referencia a lo anterior, el Cédigo Fiscal para el Estado y Municipios de Baja
California Sur, en su numeral 185, faculta a las autoridades fiscales, para hacer efectivo el crédito
correspondiente y el importe de sus accesorios legales, por lo que requeriran de pago al deudor y
en caso de no hacerio, en el acto se procedera al embargo de bienes suficientes para garantizar |a
deuda, los cuales podran rematarlos, enajenarlos fuera de subasta o adjudicarlos a favor del fisco,
es menester considerar que sean exigibles los dafios y perjuicios a los causantes por la falta de
pago puntual de los impuestos, derechos y aprovechamientos a su cargo. En este sentido, las
multas fiscales son sanciones © penas que se imponen a los causantes por incumplimiento de sus
obligaciones fiscales, en términos sefiatados por la ley, por ende, |a autoridad fiscal puede requerir
coactivamente el pago de contribuciones, actuando como ente de derecho publico en ejercicio de
su investidura.
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CUARTO.- En ese sentido |a falta de pago es suficiente para que la Autoridad Municipal de La Paz,
a través del Procedimiento Administrativo de Ejecucion que sefiala el articulo 185 de Cadigo Fiscal
para el Estado y Municipios de Baja California Sur, el cual a |a letra dice:

185.- Las autoridades fiscales exigiran el pago de los créditos fiscales que no hubieren sido
cubiertos o garantizados dentro de los plazos sefialados por fa ley mediante el procedimiento
administrativo de ejecucién.

QUINTO.- Mediante oficio numero 09/DI/2010, de fecha 31 de Mayo de 2010, el Lic. Victor
Manriquez Rieke, Jefe del Departamento de Infracciones de la Direccion General de Seguridad
Publica Policia Preventiva y Transito Municipal, envié a la Profra. Sandra Guadalupe Fiol Collins,
Sindica Municipal del H. XIlI Ayuntamiento de La Paz, el padrén de los vehiculos que se
encuentran asegurados en los Corralones "Manuel Marguez de Leén” y “Los Planes”.

SEXTO.- Derivado de la inspeccién fisica que personal designado por los integranies de la
Comision de Hacienda Patrimonio y Cuenta Publica del H. X!l Ayuntamiento de La Paz llevo a
cabo para verificar la existencia fisica det padrén vehicular en los multicitados corralones, se tuvo
conocimiento de vehiculos que no se encontraron fisicamente en los corraiones “Manuel Marquez
de Ledn" y “Los Planes”, por tal motivo el Lic. Victor Manriquez Rieke, Jefe del Departamento de
Infracciones de la Direccién General de Seguridad Publica Policia Preventiva y Transito Municipal,
mediante oficio nimero 14/D1/2010, de fecha 21 de Septiembre de 2010, informa a la Profra.
Sandra Guadalupe Fiol Collins, Sindica Municipal, los motives que causaron el cuadro de unidades
faltantes y la evidencia que lo comprueba, en esa tesitura se envia el padrén vehicular definitivo de
los multicitados corralones los cuales se detallan de la siguiente forma:

‘LOS PLANES”

“MANUEL MARQUEZ DE LEON"

Las unidades mencionadas con antelacion, han ocasionado un menoscabo considerable al
patrimonio de la Administracién Municipal, ya que desde el afio 2005 a la fecha han sido
resguardados en dichos corraiones, io que representa gasto para el H. Ayuntamiento, puesto que
se tiene que tnvertir en el cuidado, vigilancia y resguardo de los bienes, y toda vez que
corresponde ai Municipio actuar como autoridad fiscal, con la finalidad de dar cumplimiento a las
disposiciones hacendarias por parte de los contribuyentes.

SEPTIMO.- El motivo primordial por el cual se tiene que destinar para comercialize 16n en reciclaje
los vehiculos que se encuentran bajo resguardo de ia Autoridad Municipal y una vez concluido el
Procedimiento Administrativo de Ejecucion y estos sean adjudicados a favor de esta Autoridad
Fiscal, es por el estado fisico que guardan los vehiculos en los multicitados corral ..ies ya que no
reciben ningun tipo de mantenimiento durante el resguardo que hace ta autorided y optar por
venderlos para usc particular y que pueda circular implicaria un riesgo latente a la sociedad y al
medio ambiente toda vez, que estos puedan verse implicados en accidentes de transito por el mal
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estado en que se encuentran o bien vuelvan hacer objeto de infracciones a los reglamentos
vigentes lo que conllevaria a un nuevo aseguramiento por parte de la autoridad responsable.

OCTAVO.- La Tesoreria Municipal estd plenamente facuitada para llevar la aplicacion del
Procedimiento Administrativo de Ejecucién, de conformidad con el articulo 185 y 195 fraccion | del
Codigo Fiscal del Estado y Municipios de Baja California Sur, asi comc embargar bienes
suficientes para segun sea el caso rematarlos, enajenarlos fuera de subasta o adjudicarlos a favor
del fisco, los bienes embargados dentro de dicho procedimiento, atinente a lo anterior y por
conducto de Autoridades Fiscales Municipales, podré optar por una de estas acciones para hacer
efectivos los créditos fiscales y desocupar los corralones “Manuel Marquez de Le6n” y "Los Planes”
y con ello liberar de una carga economica considerable a la Administracion Municipal.

NOVENO.- Que este cuerpo edilicio en funciones esta pienamente facultado en dictar el presente
punto de acuerdo, de conformidad con el articulo 115, fraccion Il de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 117 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberanc de Baja
California Sur, el numeral 51 fraccién IV inciso e), 52, 80 fraccion X, 63, 64, 66 fraccidon i, inciso b) y
demas relativas a ia Ley Orgéanica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur, 3, 6,
32, 157 fraccion 1l y 160 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de La Paz, por lo
anteriormente razonado. fundado y motivado, se somete a consideracion de este H. Cuerpo
Edilicio en funciones el presente:

PUNTO DE ACUERDO

SE AUTORIZA A LA TESORERIA MUNICIPAL, INICIAR EL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO EN RELACION AL DESTINO Y TRATAMIENTO QUE DEBEN TENER LOS
129 VEHICULOS ASEGURADQS EN LOS CORRALONES “MANUEL MARQUEZ DE LEON” Y
“LOS PLANES”, CON EL OBJETO UNICO Y EXCLUSIVO PARA COMERCIALIZACION EN
RECICLAJE.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Se instruye a la Tesoreria Municipal para que inicie el Procedimiento Administrativo de
Ejecucion de los 129 vehiculos resguardados en los Corralones “Manuel Marquez de Leén™ y “Los
Planes”, que se encuentran a disposicion de la Direccidn General de Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito Municipal, asi como para que dicha autoridad ejecutora informe a la
Sindicatura Municipal del Procedimiento, en todas sus etapas hasta su conclusion.

SEGUNDO - Se instruye a la Secretaria General Municipal del H. XIlf Ayuntamiento de La Paz,
para que por su conducto lleve a cabo las publicaciones que se requieran para la consecucion del
Procedimiento Administrativo de Ejecucién.

TERCERO.- Se instruye a la Secretaria General del H. X!l Ayuntamiento de La Paz, a efecto de
gue notifique el presente punto de acuerdo a las autoridades fiscales del Municipio de La Paz,
respecto al Procedimiento Administrativo de Ejecucion que ejecutara este H. Ayuntamiento para los
efectos legales que correspondan.

CUARTO.- Se instruye a la Secretaria General del H. Xlll Ayuntamiento de La Paz, con |a finalidad
de que una vez concluido el Procedimiento Administrativo de Ejecucion, y la Auteridad Fiscal
Municipal haga valer los créditos fiscales que se adeudan se adjudiquen los vehiculos a favor de
este H. Ayuntamiento, y proceder a comercializar en lote para reciclaje dichas unidades.
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QUINTO.- Se instruye al C. Lic. Homero Davis Castro, Secretario General del H. XIIl Ayuntamiento
de La Paz, para que por su conducto realice la publicacion del presente Punto de Acuerdo en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

SEXTO.- Se agregan como anexos al presente punto de acuerdo o siguiente: 1).- Lista definitiva
del Padrén vehicular resquardado en los Corralones “‘Manuei Méarquez de Ledn" y “Los Planes™;
2).- Set fotografico de los vehiculos que se encuentran en resguardo; 3).- Ordenes de salida que
prueban el cuadro de vehiculos faltantes en los corralones, a efecto de que se inicie el
Procedimiento Administrativo de Ejecucién.

SEPTIMO.- El Presente dictamen entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur

RESPETYOSAMENTE: ]
LA COMISION DE HACIENDA, TA PUBLICA

LUPE FIOL COLLINS
COMISION

ING. CARLOS/GUILLERMO G. RUBIO
PRIMER SEGETARIO DE LA QOMISION
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La Paz, Baja California Sur, 28 de Septiembre de 2010

Los suscritos integrantes de las Comisiones Unidas de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica y
de Estudios Legislativos y Reglamentarios del H. Xli| Ayuntamiento de La Paz, en cumplimiento a
los articulos 115, fraccion HI, inciso d) de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 3, 60 fraccion iV, 63 y 84, 212, de la Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado
de Baja California Sur; asi como en lo dispuesto en los articulos 98 fraccion Il, 160 fracciones IV y
Xl, 166 fraccion | del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de La Paz; 9 fraccion Il del
Reglamento de Mercados para el Municipio de La Paz, B.C.S y demas relativos nos permitimos
presentar a su consideracién el punto de acuerdo mediante el cual se adicionan fracciones al
articulo 32 del Reglamento de Mercados para el Municipio de La Paz, Baja California Sur, al tenor
de los siguientes:

ANTECEDENTES Y CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- Mediante oficio numero MNB-044/2010 signado por el C. Felipe de Jesus Lépez
Romero, Administrador del Mercado Municipal General Nicolas Bravo, solicité a la Comisién de
Reglamentacién, el estudio y analisis del Reglamento de Mercados para el Municipio de La Paz,
especificamente en o relativo a giros comerciales autorizados para operar dentro de los mercados
publicos municipales.

SEGUNDO.- Que el Ayuntamiento de La Paz, esté plenamente facuitado para conocer y resolver
del presente asunto, toda vez que este municipio asume |la administracién asi como establecimiento,
operacién y conservacion de los mercados publicos, debiéndose entender éstos como lugares
publicos municipales destinados a la realizacién de actividades comerciales, que faciliten a la
poblacién el acceso a la oferta de servicios y mercancias de consumo generalizado, que satisfagan
las necesidades basicas, de conformidad con o establecido por los articulos 115 fraccion Ill inciso d)
de ia Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 162 fraccién IV de la Ley Organica del
Gobierno Municipal; 7 inciso a) del Regiamento de Mercados para el Municipio de La Paz, Baja
California Sur .

TERCERO.- Que los locatarios de los mercados municipales, han manifestado la necesidad de que
se adopten las medidas pertinentes para estar en congruencia con la demanda de bienes y servicios,
haciendo hincapié en que las actividades comerciales en los mercados publicos municipales son
reducidas ya que unicamente son permitidas las establecidas en el articulo 32 del Reglamento de
Mercados de La Paz, que a la letra dice:

ARTICULOD 22- Las actividades de comercializacion permitidas en jos mercados plblicos
municipales sefan:
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. Frutas y lequmbres;
Il. Carnicerias,
lil. Pescados y Mariscos,

IV, Pgleria;

V. Especies, chiles, condimentos, granos, cereates y semilias;

VI. Cremeria;

Vil. Aresanias;

Vill, Locales de Comida;
IX. Puesto de revistas;
X. Florerias;

XI. Cerrajeria;

Xil. Dulcerias,

Xlil. Sombrererias,

XIV. Joyerias;

XV. Refresquerias.

XVI. Discos y cassettes;

XVil. Venta de aves;

XV, Jugueterias;

XIX. Venta de plantas;
XX. Fereteria;

XXI. Merceria;

XXII. Tortdieria;

XXIH. Locales de Ropa;

XXIV. Zapateria;

XXV, Alfarerias;

XXVI. Farmacia;

XXVIl, Panaderia
XXVIll. Cafeteria,

XXX, Tlapalerta;
XXX. Productos naturistas;

Por lo que una vez analizada la situacion, consideramos oportuno ampliar el catalogo de actividades
comerciales, motivo por el cual se hace necesaria la adicién de otras actividades comerciales en el
articulo de referencia, como son: plasticos, paleterias, bisuteria, perfumeria, pelugueria, entre otros.
Lo anterior con la finalidad de que los locatarios cuenten con otras alternativas comerciaies.

Por lo anteriormente expuesto es que sometemos a consideracion de este H. Cabildo el siguiente:
ACUERDO

UNICO.- Se adicionan al articulo 32 del Reglamento de Mercados para el Municipio de La Paz,
Baja California Sur, las fracciones XXXI| a la LII.

Quedando de la siguiente manera:

Articulo 32.- Las actividades de comercializacién permitidas en los mercados publicos
municipales seran:
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XXX1.- Estética, peluqueria y pedicuristas;
XXXI.- Servicio de Intemet;

XXXII.- Articulos de piel,

XXXIV .- Plasticos, desechables y derivados;
XXXV .- Telas;

XXXV - Papeleria y copias;

XXXVil - Perfumeria y articulos de belieza,
XXXVIII.- Bisuteria y/o Relojeria;

XXXIX.- Paleteria y aguas frescas;

XL .- Loteria y pronésticos,

XLI.- Venta y reparacion de equipos de computo, sonido, video y fotogréfico;
XLI.- Linea blanca y aparatos eléctricos;
XLIH.- Jarcieria, cristaleria y ceramica,
XLIV.- Articulos deportivos;

XLV .- Bordados y costuras;

XLVI.- Articulos de decoracion,

XLVH.- Jugos Naturales y Licuados;

XLVIII.- Abarrotes y/o miscelaneas;

XLVIX.- Reparacion de calzado y boleria

L.- Novedades y manualidades;

Li.- Videojuegos y

Lil.- Los demds que autorice el Ayuntamiento.

TRANSITORIOS:

PRIMERO.- Se instruye al C. Lic. Homero Davis Castro, Secretario General del H. Xl
Ayuntamiento de La Paz, para que por su conducto se notifique el presente Punto de Acuerdo a
las areas correspondientes de este H. Xill Ayuntamiento de La Paz, para los efectos legales a
que haya lugar.

SEGUNDO.- Se instruye al C. Lic. Homero Davis Castro, Secretario General del H. Xill
Ayuntamiento de La Paz, para que por su conducto se solicite la publicacion del presente Punto
de Acuerdo en el Boletin Oficial dei Gobierno del Estado de Baja California Sur.

TERCERO.- El presente Punto de Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.
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“DADO EN LA SALA DE SESIONES DE CABILDO, DEL HONORABLE Xl AYUNTAMIENTO DE
LA PAZ, ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, A LOS VEINTIOCHO DIAS, DEL MES DE
SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIEZ".

ATENTAMENTE

O Salazar Castafieda
Xl Regidor y Presidente de la Comision
de Estudios Legislativos y Reglamentarios

C. Profra. Edna Dur teto
X Reqidora y Primera Secretarla de
Comisidén de

y Regiamentari

3yadalupe Fiol Collins
pal y Presidenta de la

fe Hacienda, Patrimonio y
Cuepta Publica

Xil Regadora y Segunda Secretaria de la : :
Comision de Estudios Legislativos Comision de Hacaenda Patrlmomo y
y Reglamentarios Cuenta Publica
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La Paz, B. C. S., a 28 de Septiembre de 2010.

Los integrantes de las Comisiones Unidas de Hacienda, Patrimonic y Cuenta Piblica; Obras
Pablicas, Asentamientos Humanos, Catastro y Registro Publico de la Propiedad; y
Desarrello Urbano, Ecologia y Medio Ambiente, todas del H. XIIl Ayuntamiento de La Paz, de
conformidad con lo establecide por articulos 115 fracciones | parrafo primero de la Constitucién
Politica de Los Estados Unidos Mexicanos; 47, 60 fracciones Ilf, V, VI y X, 63, 66 fracciéon |l de la
Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur; 6, 32, 108 fraccién i, 146
y 177 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de La Paz; tenemos a bien someter a la
consideraciéon de este H. Ayuntamiento reunido en sesién de Cabildo el presente:

DICTAMEN

MEDIANTE EL CUAL SE REVOCA EL DICTAMEN DE FECHA 31 DE AGOSTO DE 2010, A
TRAVES DEL CUAL SE AUTORIZO LA DESAFECTACION Y ENAJENACION DEL PREDIO
CON CLAVE CATASTRAL 1-01-005-233-088, UBICADO EN EL KM 2.5 DE LA CARRETERRA
LA PAZ - PICHILINGUE, PROPIEDAD MUNICPAL, MEDIANTE SUBASTA PUBLICA, CON UR
PRECIO BASE DE $23°707,000.00 (VEINTITRES MILLONES SETECIENTOS SIETE MIL PESOS
00/100 M.N.)

E! presente Dictamen se emite de conformidad a los Siguientes:

ANTECEDENTES Y CONSIDERANDOS

1.- Con fecha 31 de agosto de 2010, la Comisiéon especial integrada por las comisiones de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica, Obras Publicas, Asentamientos Humanos, Catastro y
Registro Publico y Desarrollo Urbano, Ecologia y Medio Ambiente del H. XIIl Ayuntamiento de La
Paz, presentaron en la Quincuagésima Cuarta Sesién Extracordinaria de Cabildo, el dictamen
relativo a la autorizacion para la desafectacion y enajenacion del predio con clave catastral 1-01-
005-233-088, ubicado en el km. 2.5 de la carretera LLa Paz — Pichilingue, propiedad municipal,
mediante subasta publica, con un precio base de $23°707,000.00 (veintitrés millones setecientos
siete mil pesos 00/100 M.N.}, el cual fue aprobado por mayoria calificada.

2.- El dictamen en comento, asi como la convocatoria de subasta publica No. 001/SUBASTA/IN/10,
fueron publicados en el boletin oficial de! Gobierno del Estado de Baja California Sur, con folio
numero 40 de fecha seis de septiembre de dos mil diez, asi mismo la convocatoria referida fue
publicada en la misma fecha en el periddico "El Sudcalifornianc”.

3.- Con fecha 14 de septiembre de 2010 a las 15:01 horas, la Profra. Sandra Guadalupe Fioi
Collins, Sindica Municipal y 2 testigos de asistencia, levantaron acta de cierre de computo en
relacion a la subasta publica No. 001/SUBASTA/IN/10, haciendo constar que del dia 6 al 14 de
septiembre del presente afio, periodo establecido por la convocatoria de subasta publica, para
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entrega de bases y registro de participantes, en un horario de las 8:00 a las 15:00 horas, no se
registrd participante alguno interesado en el procedimiento antes descrito.

4.- La Comision Especial, una vez analizada el acta de cierre de computo antes mencionada,
declaro formalmente desierta la subasta publica No. 001/SUBASTA/IN/10, sustentandose en el
punto XIV inciso 1) de las bases de la misma, que a la letra dice:

XIV - Causas para declarar desierta la subasta
1).- Que no se haya registrado participante alguno

Asi mismo acordé solicitar la anuencia del H. Ayuntamiento de La Paz para revocar el dictamen
mediante el cual se autorizé la desafectacién y enajenacion del bien inmueble, lo anterior tal y
como consta en el acta de proceso de junta de aclaraciones de ia Subasta Publica No.
001/SUBASTA/IN/10 de fecha 17 de septiembre de 2010.

5.- Este Ayuntamiento, esta plenamente facultado para revocar sus acuerdos de conformidad con
lo establecido por el articulo 47 de ia Ley Organica del Gobierno Municipal y 108 fraccién il del
Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de La Paz, y en virtud de haberse declarado desierta la
subasta publica, lo que nos indica que las condiciones econémicas que prevaiecen no son
favorables para la inversién, por 1o que no es conveniente continuar con un proceso que no nos
llevara a la enajenacién del inmuebie, en las condiciones que este Ayuntamiento habia previsto.

Con base en lo anteriormente razonado, fundado y motivado, se somete a consideracion de este
H. X!l Ayuntamiento reunido en sesion de Cabildo el presente:

DICTAMEN

UNICO.- se revoca el dictamen de fecha 31 de agosto de 2010, relativo a la autorizacion para
la desafectacién y enajenacion del predio con clave catastral 1-01-005-233-088, ubicado en
el km. 2.5 de la carretera La Paz - Pichilingue, propiedad municipal, mediante subasta
publica, con un precio base de $23°707,000.00 (veintitrés millones setecientos siete mil
pesos 00/100 M.N.)

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Se instruye al C. Lic. Homero Davis Castro, Secretario General del H. XllI
Ayuntamiento de La Paz, para efecto de realizar la diligencia de notificacion del presente dictamen
a las areas correspondientes, lo anterior para su conocimiento.
SEGUNDO.- Se instruye al C. Lic. Homero Davis Castro, Secretario General del H. Xl
Ayuntamiento de La Paz, para que por su conducto se solicite la publicacion det presente dictamen
en el Boletin Oficial dei Gobierno del Estado de Baja California Sur.

TERCERO.- El Presente dictamen entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.
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COMISION DE OBRAS PUBLICAS, ASENTAMIENTOS HUMANOS,
CATASTRO Y REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO
DEL H. XIl AYUNTAMIENTO DE LA PAZ

La Paz, Baja California Sur, 28 de Septiembre de 2010

H. Cabildo del XIil
Ayuntamiento de La Paz.
Presente.

Los suscritos integrantes de la Comisién de Obras Publicas, Asentamientos Humanos,
Catastro y Registro Publico de la Propiedad del H. XIil Ayuntamiento de La Paz, con
fundamento en los articulos 115 fraccién 1V inciso c), tercer parrafo de la Constitucion de
los Estados Unidos Mexicanos, 117 de la Constitucién Politica del Estado Libre vy
Soberano de Baja California Sur; 1, 17, 35, 51, fraccion 1V, inciso d), 66 fraccion |, inciso
c), de la Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur; 3, 6, 32,
71, 143, 145 y 157 fraccién I, 161 fracciones VIH y IX; del Reglamento Interior del H.
Ayuntamiento de La Paz y 8° de la Ley de Catastro para los Municipios del Estado de
Baja California Sur, someten a consideracion del H. Cabildo el siguiente Punto de acuerdo
mediante el cual se aprueban las tablas de valores unitarios de suelo y construccion que
se proponen al H. Congreso del Estado de Baja California Sur y que serviran de base
para el cobro de las contribuciones sobre la propiedad inmobiliaria del Municipio de La
Paz, para el gjercicio fiscal 2011, al tenor de los siguientes;

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Con fecha 28 de enero del afio 2010, se instalé la Comisidn Técnica de
Catastro, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 8° de la Ley de Catastro para los
Municipios del Estado de Baja California Sur, ia cual quedé integrada de la siguiente
manera:

a) Presidenta Municipal del H. Xill Ayuntamiento

b) Representante del Poder Ejecutivo

c) Representante del Congreso del Estado

d) Tesorera General Municipal del H.XIlil Ayuntamiento

e) El Director General de Obras Publicas y Asentamientos Humanos del H. Xl
Ayuntamiento

f) El Director General de Catastro del H. XIIl Ayuntamiento

g) Representante del Instituto Mexicano de Valuacién en el Estado de B.C.S.

h) Representante de la Camara Nacional Mexicana de la Industria de ia Construccion en
el Estado
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i) Representante del Colegio de Ingenieros del Estado

j) Representante del Colegic de Arquitectos del Estado

k) Representante del Colegio de Maestros en Valuacién de Baja California Sur, A.C.
) Representante de Promotores Inmobiliarios del Municipio de La Paz

m) Representante del H. Cabildo del H. X!li Ayuntamiento de La Paz

SEGUNDO.- Con fechas veintisiete de mayo, primero de junio, dos y nueve de septiembre
de dos mil diez, la Comision Técnica de Catastro celebré reuniones de trabajo en las
cuales se analizd y discutieron modificaciones a las tablas de valores catastrales
aplicables al ejercicio 2011 para el Municipio de La Paz, resultando de este analisis la
pertinencia de no incremento a los valores catastrales por o que querian vigentes los
valores existentes, propuesta que fue aprobada por mayoria.

TERCERO.- Mediante oficio numero PM/1018/10, de fecha catorce de septiembre del
presente afio, el Lic. Oscar Enrigue Castro Agullar, | Regidor, Encargado del Despacho de
la Presidencia Municipal y Presidente de la Comisién Técnica de Catastro, remitio la
propuesta al Presidente de la Comision de Obras Publicas, Asentamientos Humanos,
Catastro y Registro Publico de ia Propiedad y del Comercio, para que por su conducto
fuera presentada al H. Cabildo, para su aprobacion y envio al H. Congreso del Estado de
Baja California Sur.

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo
115 fraccion IV, inciso c¢); 51 fraccion IV, inciso d) de la Ley Organica del Gobierno
Municipal del Estado de Baja California Sur; consagran la facultad a los Ayuntamientos
para proponer a las legislaturas de los Estados las cuotas y tarifas aplicables a impuestos,
derechos, contribuciones de mejoras y ias tablas de valores unitarios de suelo y de
construccion, que sirvan de base para determinar el valor catastral de los inmuebles para
el cobro de las contribuciones de |a propiedad inmobiliaria.

SEGUNDO.- Que el articulo 8° de la Ley de Catastro para los Municipios del Estado de
Baja California Sur establece que la Comision Técnica de Catastro conjuntamente con las
autoridades de catastro, revisaran y confirmaran las delimitaciones de colonias catastrales
y avenidas especiales, determinando los valores unitarios de terrenos y valores unitarios
de construccion e industriales, los cuales deberan ser en su caso aprobados por el H.
Cabildo a mas tardar durante la segunda quincena del mes de septiembre, y presentados
al H. Congreso del Estado a mas tardar la primer quincena del mes de octubre de cada
afio, para su aprobacion.

TERCERO.- Con la finalidad de reducir el impacto tributario a los ciudadanos con
menores ingresos y en concordancia con las expectativas econémicas para el proximo
ejercicio fiscal, la Comision Técnica de Catastro, valoré y aprobd la propuesta de no
incremento de la Tabla de Valores Catastrales Unitarios de Suelo y Construcciones del
Municipio de La Paz para el ejercicio fiscal 2011.

Por lo anteriormente expuesto razonado y fundado, los suscritos integrantes de la
Comisién de Obras Publicas, Asentamientos Humanos, Catastro y Registro Publico de la
Propiedad y del Comercio del H. XII! Ayuntamiento de La Paz, Baja California Sur, emite
para consideracion de este H. Cuerpo Edilicio el siguiente:
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ACUERDO

UNICO.- Se aprueba el no incremento a las Tablas de Valores Unitarios de Suelo y
Construcciones que serviran de base para el cobro de las contribuciones sobre el cobro
de la propiedad inmobiliaria del Municipio de La Paz, para el ejercicio fiscal 2011 y su
envio al H. Congreso del Estado de Baja California Sur.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Se instruye al Secretario General Municipal a efecto de que envie al H.
Congreso del Estado de Baja California Sur, el presente acuerdo, adjunto et acta de
instalacién de ia Comision Técnica de Catastro,
SEGUNDO.- Se instruye al Secretario General Municipal para que por su conducto se
solicite la publicacion del presente acuerdo en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado
de Baja California Sur.

TERCERO.- Este acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacioén.

ATENTAMENTE

LA COMISION DE OBRAS PUBLICAS, ASENTAMIENTOS HUMANOS,
CATASTRO Y REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO

C. JOSE MAN IGUEZ PARRA
PRESIDENTE DE LA COMISION _

C. DRA. ALMA{UZ BARBYSA BETANCOURT
PRIMERA SECRETARIA PE LA COMISION
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H. XIII AYUNTAMIENTO DE LA PAZ

PUNTO DE ACUERDO POR EL QUE SE AUTORIZA LA
MODIFICACION DE CONCEPTOS DE OBRA Y ACCIONES Y
MONTOS RELATWVOS A LA PROGRAMACION DE
RECURSOS PROVENIENTES DEL RAMO 33,
CORRESPONDIENTES AL FONDO DE APORTACIONES
PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y
FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO
MUNICIPAL, MISMOS QUE SERAN EJECUTADOS EN EL
EJERCICIO FISCAL 2010.

La Paz, Baja Califomnia Sur, a 27 de Septiembre del 2010.

H. CABILDO DEL Xlit AYUNTAMIENTO DE LA PAZ
PRESENTE.

Et suscrito C. Lic. Oscar Enrique Castro Aguilar, Encargado del Despacho de la
Presidencia Municipal del H. Xiil Ayuntamiento de La Paz, con fundamento en lo dispuesto en el
Articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en reiacion directa con
los Articulos 35, 52 fraccion 1, 53 fraccion V, 60, fraccion 1 y 71 de la Ley Organica del Gobiemo
Municipal del Estado de Baja Califomia Sur y Articulos 3, 5 y 32 del Reglamento Interior del H.
Ayuntamiento de La Paz, asi como los anexos del Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el ejercicio fiscal del afio 2010; y demas ordenamientos relativos y aplicables, es que tengo
a bien someter a la consideracion de este H. Cabildo en funciones el siguiente Punto de Acuerdo
por el que se autoriza ia modificacién de conceptos de obra y acciones y montos relativos a
la programacion de recursos provenientes del ramo 33, correspondientes al Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento Municipal, mismos que seran ejecutados en el ejercicio fiscal 2010, Al
tenor de los siguientes:

Antecedentes y Considerandos

l.- Que el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2010, en su
articulado y anexos asigné recursos en el Ramo 33 Aportaciones Federales para Entidades
Federativas y Municipios, para el Fondo de Aportaciones para la infraestructura Social Municipal
(FAISM) y Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento Municipal.

il.- Que los recursos de dichos Fondos fueron distribuidos entre ios Municipios y las
demarcaciones territoriales conforme al Articulo 38 de la Ley de Coordinacion Fiscal, en
proporcién directa al numero de habitantes con que cuenta cada Municipio o demarcaciéon
territorial, de acuerdo con la informacion estadistica mas reciente que al efecto emitid el Instituto
Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica.

Hl.- Que la misma Ley de Coordinacién Fiscal establece que los Gobiemos Estatales
deberan publicar en sus respectivos 6rganos oficiales de difusién los montos que corresponda a
cada Municipio 0 demarcacion teritorial por concepto de este Fondo.

V. Que con fecha 26 de Febrero del 2010, el H. Cabildo del X!l Ayuntamiento de La Paz,

en su XL Sesién extraordinaria, autorizé la ejecucion de recursos del Ramo 33 para el pericdo
Enero-Diciembre 2010. {ANEXO | y Ii}.
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H. XIII AYUNTAMIENTO DE LA PAZ

V. Que durante el afo 2010, el H. XlIl Ayuntamiento de lLa Paz, ha reportado
trimestraimente los avances sobre el ejercicio y destino de los recursos del Fondo de
Aportaciones para la infraestructura Social Municipal y Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento Municipal al Sistema de Administracion Tributaria (SAT) a través de la captura
de informes en el Portal Aplicativo, en cumplimiento a la obligacion que establece el articulo 48
de la Ley de Coordinacion Fiscal.

V1. Que la Normatividad sobre el contenido de la Cuenta Publica, emitida por el Congreso
del Estado en su Articulo 40, inciso b, seiiala que el presupuesto aprobado por el Cabildo debera
ejercerse conforme a lo autorizado en cada una de sus partidas, en caso contrario, seria
improcedente el gasto.

Vil. Que la Normatividad sobre el contenido de la Cuenta Publica, emitida por el Congreso
del Estado en su Articulo 38, sefala que las modificaciones al presupuesto y los cambios 0
adecuaciones que se presentan después de haber sido aprobado, debera ser aprobado por &
Cabildo y dejar constancia en acta. Estos documentos deberan remitirse al Organo de
Fiscalizacion Superior del Estado de Baja California Sur, para efectos de contro! y revision de la
Cuenta Publica.

VIIl. Con el proposito de atender la demanda ciudadana, satisfacer a mas habitantes en
situaciéon de alta marginacion y rezago social, fortalecer la capacidad técnico-administrativa del
Ayuntamiento para que éste cumpla eficientemente las funciones que le han sido asignadas, y
basados en la Normatividad sobre el contenido de la Cuenta Pubiica se solicita la autorizacion
de las modificaciones que se detallan en las siguientes tablas:

FAISM
Conceptos autorizados por H. Cabildo en XL Sesién extraordinaria del 26 de febrero del 2010
. Monto Moato:
No. De Obm Partida izad Ejercid Remanente
construccion de guamiciones y banquetas en
5160084070 zonas marginadas ‘{'@?ﬂas y §u_burban§§_ 3,066,583.40 *?0.00 3,0?6,583.49_ ]
Construccion de red de agua potable en la
5160084062 comunidad de La Huerta 620,000.00 00.00 620,000.00
TOTAL | 3,686,583.40 |

Propuesta de Inversién reasignada

. Monto
No. Pastida 7 reasignad
1 Construccion de guamniciones y banquetas, ubicadas en la colonia Agustin 328.583.40

Qlachea, Municipio de La Paz, B.C.S.

2 gegnaéblhtacmn de caminos rurales, ubicados en el Municipio de La Paz, 300.,000.00

3 Construccion de Muro de proteccion de concreto ciclopeo, ubicado en la |

colonia Los Cardones de la Ciudad de La Paz, B.C.S. 858,000.00
4 gggsgugm de escalinata en colonia Lazaro Cardenas, Municipio de La 750,000.00
Construccion d i i i icipi i
5 B on de escaiinata en colonia Navarro Rubio, Municipio de La Paz, 750.000.00
6 Instalacion de potabilizadora de agua, con remocion de arsénico de 10 GPM 200.000.00
en la comunidad de San Juan de los Planes. T
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H. XIII AYUNTAMIENTO DE LA PAZ

FAISM
Modificacién de conceptos
Conceptos autorizados por H. Cabildo en XL Sesion extraordinaria del 26 de febrero del 2010
Nombre Descripcién ral del proyecto
No. Obra prw‘z" Ubicacion gene inversion
El Suministro e instalacion de sistema elminador de
0084 equipamiento de pozo arsénico a base de xiolita para una cap. 15 LP.S.,
516 059 de agua potable f:sigpahtmo s inciuye caseta para operacion de equipos. $700.000.00
San Juan Suministro e instalacion de sistema eliminador de
0084 equipamiento de pozo arsénico a base de xiolta para una cap. 15 L.P.S..
516 060 de agua potable gebrl;:: incluye caseta para operacion de equipos. $700.000.00
Construccion linea conduccibn PVC de 4" de diam_, en
k= 709 mts, construccion de red de agua potable de
Col La PV.C. de 3" de diam. en |= 1584 mts. suministro »
. Estrela, instalacion de 53 tomas domiciliarias de 1/2" de diam.,
5160084061 :;m;d" r0d do | Comunidad | suministro © instalacion de equipo de bombeo tipo | $767,000.00
El cardomal | vertical en Knea para un gasto de 1.00 LP.S. y una
c.d.t de 30 mts., incluye sistema de medicibn y areglk
en poste de C.F.E. para derivacibn de subestacién
elactrica
ot ma den captacaod: La Presa 9qu'pamiar1to ebctmmec_érico de pozo .de agua
5160084067 | potabiizecin ¥ | La Fortuna | POtable. sitema fotovoltaico para ef suministro de a | ¢441 ggp, 00
almacenamiento de energia elctrica de! equipe de bombeo y tanque de
agua potable 10,000 its
Conceptos a modificar por H. Cabiido
No. € Nombre del i : Descripcién general del proyecto l "
Proyecto
: sumnistro e nstalacion de sisterna elminador
5160084059 | Potablizadora de agua. | El Sargento - La | 4o oregnicn y ferro. con medio de adsorcién | $700,000.00
arsénico do 10 GPM akaments selectvo
tabl;?'énl ra de a de Ejido Juan | suminisiro 8 nstalacikén de sistema eliminador
5160084060 zn remocion gL;ae Dominguez de arsénico y fierro, con medio de adsorcidon | $700,000.00
arsénico de 10 GPM Cota altaments selectivo
Construccidn inea conduccion PVC de 4" de
diam., en = 709 mts, construccién de red de
agua potable de P.V.C. de 3" de diam. en k
: Col L Estrella 1584 mts. suministro e instalacion de 53 tomas
I 84061 | construccién de red de o ' | domicitiarias de 1/2" de diam., suministio e
. 51600 1 agua potable gx;rrﬁu.;\;dad Los instalacidn de equipo de bombeo tipo vertical $767,000.00
en linea para un gasto de 1.00 LP.S. vy una
c.dt de 30 mts., incluye sistema de medicidn
y ameglo en poste de C.F.E. para derivacidn
de subestacidn eléctrica
construccion de sistema ta Fo dei | QUPamiento electromecénico de pozo de
de captacién, . agua potable, sisterna fotovoltaico para el
5160084067 potabilizacién ¥ Bajio suministro de ka energia eléctrica del squipo $141,000.00
i almacenamiento de agua de bombeo y tanque de 10,000 its
FORTAMUN
Conceptos autorizados por H. Cabildo en XL Sesién extraordinaria dei 26 de febrero det 2010
. . Moato
No. De Obra Partida . Remanente
autorizado
5160083067 | becas a estudiantes 3,300,000.00 1,186,800.00
5160083064 | material de construccion 500,000.00 500,000.00
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H. XIII AYUNTAMIENTO DE LA PAZ

Propuesta de obra reasignada

Mosio

No. Partida m

Sueldos compactos a personal de la Direccion General de Seguridad 1.472.259.00
Puablica y Policia Preventivay Transito Municipal e

2 Material de construccion 214,541.00

. ) _TOT 1 ARA_ADN_ON
Con base en los anteriores fundamentos y consideraciones, he tenuJEJ aAllilen some?er ala
consideracion de este H. Cabildo el siguiente:

Acuerdo

Unico.- Se autoriza la modificacion de conceptos de obra y acciones y montos relativos a
ta programacion de recursos provenientes del ramo 33, comrespondientes al Fondo de
Aportaciones para la infraestructura Social Municipal y Fondo de Aponraciones para el
Fortalecimiento Municipal, mismos que seran sjecutados en el ejercicio fiscal 2010.

Transitorios

Primero.- Se instruye a la Direccion General de Desarrollo Social y Econémico para gque
notifique a la Dependencias ejecutoras de las obras, montos autorizados y se dé el seguimiento
y control de las mismas.

Segundo.-Se instruye a la Tesoreria Municipal ejecutar los recursos correspondientes,
bajo el procedimiento intemo acordado.

Tercero.- Se instruye al Secretario General Municipal para que se publique el presente
Punto de Acuerdo en el Boletin Oficial del Gobiemno del Estado de Baja California Sur, y se envié
al Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de Baja California Sur y a la Auditoria Superior
de la Federacion, el presente Acuerdo y sus anexos, con copia certificada del acta de la
presente Sesioén de Cabildo.

Cuarto.- Este acuerdo entrara en vigor al dia s te de su aprobacion.

ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL
DEL H. XHLAYUNTAMIENTO DE LA PAZ
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co y Centenario de la Revolucion Mexicana”

A qﬁien corresponda:

El suscrito, Secretario General del H. XIiI Ayuntamiento de La Paz, Baja Califomnia Sur, con
fundamento en el articulo 121 fraccion Xiil de la Ley Organica del Gobiemo Municipal del Estado de
Baja California Sur, vigente.

Hace constar:

Que en la Quincuageésima Sexta Sesion Extraordinaria de Cabildo, celebrada el dia veintinueve de
sepiembre del afio en curso, de conformidad con el punto nimero doce del orden del dia
establecido para la sesion, se aprobd por mayoria Licencia Temporal, para separarse de su
encargo sin goce de sueldo, al C. Oscar Enrique Castro Aguilar, como | Regidor, de conformidad con
los articulos 51 fraccién 1inciso j), 70, 71 segundo parrafo de la Ley Organica del Gobiemo Municipal
del Estado de Baja California Sur; 188 y 190 el Reglamento Interior del Ayuntamiento de La Paz,
dicha licencia se otorga por el periodo comprejdido del cinco al veinte de octubre de dos mil diez.

Se expide la presente en [a Ciudad
dos mil diez. '-

Ccp. lnter%_adp;:-
C.cp. Archivo -
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| COMPROMISO
= CI'UD“‘_ADA'N' o

A quien corresponda:

£l suScr_i_to, Secretario General del H. Xlll Ayuntamiento de La Paz, Baja California Sur, con
- fundamento en el articulo 121 fraccion XIll de la Ley Organica del Gobiemo Municipal del Estado de
Baja Califonia Sur, vigente.

Hace constar:

Que en la Quincuagésima Sexta Sesion Extraordinaria de Cabildo, celebrada el dia veintinueve de
septiembre del afio en curso, de conformidad con el punto nimero doce del orden del dia
establecido para la sesion, se aprobd por mayoria Licencia Temporal, para separarse de su
encargo sin goce de sueldo, al C. Carlos Guillermo Garzon Rubio, como VI Regidor, de conformidad
con los articulos 51 fraccion | inciso j), 70, 71 segundo parafo de la Ley Orgéanica del Gobiemno
Municipal del Estado de Baja California Sur; 188 y 190 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de
La Paz, dicha licencia se otorga por el periodo cogiprendido del cinco al veinte de octubre de dos mil
diez.

Se explde la presente en la Ciudad deﬁ.a Paz, B
dos mil diez. 3
i

w,

Secretano GenetmmdeDo

BLVI) COLOSIOY AV, DE LOS DEPORISTAS COLDOUNC LTS 75 125 700 ext, 10910 {095 -
237
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20 AYUNTAMIENTD OF LA PAZ
2008 - 2011

Punto de acuerdo mediante el cual se
autoriza el “Programa Temporal de
Descuento a Beneficio de los
Contribuyentes que cumplan
anticipadamente su obligacion fiscal
correspondiente al ejercicio fiscal 2011, y
actualicen ejercicios anteriores, en una
sola exhibicién del Impuesto predial, en el
Municipio de La Paz, Baja California Sur.”

La Paz, B. C. S., a 28 de septiembre de 2010.

Honorable Cabildo
del Xlll Ayuntamiento de La Paz
Presente.

El suscrito | Regidor y Encargado de! Despacho de la Presidencia Municipal del H. XIli
Ayuntamiento de La Paz, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 31 fraccion IV; 115
fraccion IV inciso a) de ta Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 117, 120
inciso a) de la Constitucion Politica para el Estado Libre y Soberano de Baja California Sur; 1,
52 fraccion |, 53 fraccién V, de la Ley Organica del Gobierno Municipal de! Estado de Baja
California Sur: 1, 2, 3, 11, 15 fraccion |, 16, 182 fraccién 1, 188 fraccion 1, 188 bis fraccién |, de
fa Ley de Hacienda para e! Municipio de La Paz, Baja California Sur, y demas ordenamientos
legales relativos y aplicables, es que tengo a bien someter a consideracion de este H. Cabildo
el punto de acuerdo mediante el cual se autoriza el Programa Temporal de Descuento a
Beneficio de los Contribuyentes que cumplan anticipadamente su obligacion fiscal
correspondiente al ejercicio fiscal 2011, y actualicen ejercicios anteriores, en una sola
exhibicion del Impuesto predial, en el Municipio de La Paz, Baja California Sur con base a los
siguientes:

Considerandos:

Primero.- Que la recaudacién y administracion de los impuestos, constituyen acciones
prioritarias y fundamentales dentro de la administracién hacendaria municipal, siendo una de
las principales fuentes de ingresos municipales el rubro relativo al cobro del impuesto predial;
en virtud de que incide en la asignacién de las participaciones federales que recibe el
Municipio de La Paz.
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X AYUNTAMIENTU DE LA PAZ COMPROMISO
2008 - 2014 CIUDADANO

Segundo.- Que el impuesto predial tiene como objetivo gravar !a propiedad inmobiliaria, y su
estructura se encuentra sustantivamente definida en el Capitulo Il de la Ley de Hacienda
para el Municipio de La Paz, sin olvidar que en el ordenamiento legal en cita se describen los
diversos elementos tributarios que integran el referido impuesto.

Tercero.- Que se estima que es de suma importancia para el beneficio de los contribuyentes
y para el saneamiento de las finanzas municipales, la captacién de recursos en forma
anticipada, y tomando en cuenta la crisis econémica por ia que atraviesa el pais, se hace
necesario implementar un programa temporal de descuentos en beneficio de los
contribuyentes que cumplan anticipadamente su obligacion fiscal correspondiente al ejercicio
fiscal 2010, y actualicen ejercicios anteriores, en una sola exhibicion del Impuesto Predial, en
el Municipio de La Paz, Baja California Sur, conforme el siguiente planteamiento:

a).- 40% para los que realicen el pago del impuesto predial correspondiente al ejercicio
fiscal 2011, en una sola exhibicién, dentro del periodo comprendido del 01 al 31 de
octubre de 2010.

b).- 35% para los que realicen el pago del impuesto predial correspondiente al ejercicio
fiscal 2011, en una sola exhibicién, dentro del periodo comprendido del 01 al 30 de
noviembre dei 2010.

C).- 80% en multas y recargos para los que realicen el pago del impuesto predial
correspondiente a ejercicios fiscales anteriores a 2011, en una sola exhibicién, dentro
del periodo comprendido del 01 de octubre al 30 de noviembre de 2010,

Cabe aclarar que de ser aprobado el programa de descuentos referido, no se aplicara a los
contribuyentes que ya gozan de tasas preferenciales como son: la propiedad rustica y la
propiedad urbana cuyo impuesto anual equivale a tres salarios minimos, debiendo cubrirse en
una sola exhibicion dentro de! mes de enero que corresponda, de conformidad con el articulo
23 fraccién | de la Ley de Hacienda para el Municipio de L.a Paz, Baja California Sur; asi
como pensionados o jubilades, personas con discapacidad y personas de la tercera edad, a
los cuales se les aplicara un descuento del 50%, de conformidad con los articulos 182, 188 y
188 bis del mismo ordenamiento.

Cuarto.- Que el programa propuesto tiene como finalidad lograr en corto plazo la recaudacion
de ingresos a favor del municipio e incrementar la eficiencia administrativa y operativa de los
servicios diversos en beneficio de la comunidad.

Por lo anteriormente expuesto, es que tengo a bien someter a consideracion de este cuerpo
edilicio, el siguiente:

Acuerdo

Unico.- Se autoriza el Programa Temporal de Descuento a Beneficio de los Contribuyentes
que cumplan anticipadamente su obligacion fiscal correspondiente al ejercicio fiscal 2011, y
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actualicen ejercicios anteriores, en una sola exhibicién del Impuesto predial, en el Municipio
de La Paz, Baja Califomia Sur, conforme a los planteamientos estabiecidos en el
considerando tercero del presente punto de acuerdo.

Transitorios

Primero.- Se instruye al Secretario General Municipal, a efecto de que notifique a las
dependencias competentes, la determinacion adoptada en el presente punto de acuerdo.

Segundo.- Se instruye al Secretario General Municipal para que por su conducto se solicite la
publicacién del presente punto de acuerdo en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

Tercero.- El presente punto de acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion.

C. Lic. Enrique Castro Aguilar
| Regidor y Encargado del Despacho de la Presidencia
del H. Xl Ayuntamiento de l.a Paz.
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TIPO DE RECURSO

SUBSIDIOS

APORTACIONES FEDERALES
CONVENIOS

TOTAL

0.00
145,341,922 .00

SECRETARIA DE FINANZAS

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

DIRECCION DE CONTABILIDAD

CICLO DEL. RECURSO: 2007

PERIODO REPORTADO : PRIMER TRIMESTRE 2009

MINISTRADO

145,341,922.00]

PROGRAMADO

145 341,922.00

145,341,922.00
146,341,922.00]

EJERCIDO

RAMO GENERAL 33: APORTACIONES FEDERALES PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
“TOTAL, ANUAL

AVANCE %

146,341,922.00]

136,652 659.00

94.00%

136,652,669.00]

94.00%
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GOBIERNC DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION DE CONTABILIDAD

DESGLOSE POR FONDO GENERAL RAMO 33: APORTACIONES FEDERALES PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
PERIODO REPORTADO : PRIMER TRIMESTRE 2008
CICLO DEL RECURSO: 2007

TIPO OE RECURSO ./ PROGRAMA FONDO CONVENIO TOTAL ANUAL MUHSTRADO PROGRAMADO EJERCIDO | | AVANCE %
APORTACIONES FEDERALES ~ [FAEB
APORTACIONES FEDERALES  [FAETA
APORTACIONES FEDERALES  |FAFEF
APORTACIONES FEDERALES FAIS
APORTACIONES FEDERALES FAM 52.673.616 00 52 673 616 00 5267361600 51.743.461 00 S8 20%
APORTACIONES FEDERALES FASP 92 668,306 00 92 6€68.306 00 92 668 306 00 84 309,198 0O 91 60%
APORTACIONES FEDERALES  [FASSA
APCRTACIONES FEDERALES _ [FORTAMUN
[ SUB-TOTAL [ 145.341,922.00]  145.341,922.00] 145,341,922.00] 136,652,659.00] 94.00% |
SUBSIDIOS FIDEICOMISOS Y PROGRAMAS 000 0 oo 0 0C 000 0 00k,
REGIONALES COMO SUBSIDIOS
SUBSIDICS OTROS PROGRAMAS 000 000 000 0 oo Q 00%
sUBSICIOS PROGRAMAS SUJETOS A REGLAS Q00 000 200 coo 0 00%
DE OPERACION
[ SUB-TOTAL | 0.00] 0.00] 0.00] o00] o000% |
[ TOTAL [ 145,341,522.00] _ 145,341,922.00] 145,341 '922.00]  138,652,669.00] 94.00% |
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GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION DE CONTABILIDAD

RAMG GENERAL 33: APORTACIONES FEDERALES PARA ENTIDADES FEDERATIVAS ¥ MUNICIPIOS
PERIODO REPORTADO : PRIMER TRIMESTRE 2009
CIiCLO DEL RECURSG: 2008

- TIPO DE RECURSH TOTAL AHUAL MINISTRADD PROGRAMADO EJERCIDO AVANCE %
SUBSIDIOS 7244231300 237 679.00 §737 579 00 9237.579C0] 100.00%
APORTACIONES FEDERALES 183.865.701.00 183,865,701 0D 174,691 142 00 108.795.298.00 59.20%
CONVENIOS

TOTAL | 256,308,014.00] 193,103,280.007 123,928,721.00] 118,032,877.00]  €110% |
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GOBIERNQ DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

SECRETARIA DE FINANZAS

DIRECCION DE CONTABILIDAD

DESGLOSE POR FONDC GENERAL RAMO 33: APORTACIONES FEDERALES PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
PERIODO REPORTADO : PRIMER TRIMESTRE 2008
CICLO DEL RECURSC: 2008

244

OBIERNG DEL ESTADGDEB.CS

SECRETARIA DE

FINANIAS

DIRECCION DE CONTABILIDAD

| 7TiPO DE RECURSO. PROGRAMA FONDO CONVENIC TOTAL ANUAL MINISTRADO PROGRAMADO EJERGIDO . |AVANCE %

APORTACIONES FEDERALES  [FAEB -
APORTACIONES FEDERALES  [FAETA
APORTACIONES FEDERALES  |FAFEF
APORTACIONES FEDERALES  |FAIS .
APORTACIONES FEDERALES  |FAM 63.285,309 00 63,285 309 20 54,110,750 00 47.913 150 00}  75.70% .
APORTACIONES FEDERALES  [FASP 120,530,392 00 129,58C 322 00 120,580 382 00 60,862,148 00|  50.50%
APORTACIONES FEDERALES  [FASSA
APQRTACKINES FEDERALES FORTAMUN

{ SUB-TOTAL [ 482.865,701.00] 183.865,701.00] 174.691.142.00] 108,795,298.00] 58.20% |
SUBSIDIOS FIDEICOMISOS ¥ PRCGRAMAS 77,442 313 00 5237 579 00 523757900 9237.579 00|  100.00% A=,

REGIONALES COMO SUBSIDIDS
SUBSICIOS OTROS PROGRAMAS 000 00D 000 oco| o0.00%
SUBSIDIOS PROGRAMAS SUJETOS A REGLAS 000 D o0 000 000l  0.00%

DE OPERACION

[ SUB-TOTAL ! 72,442,313.00] 9,237 ,579.00] 9,237,579.00] 9,237,579.00] 100.00% |

[ TOTAL [ 258.308,014.00]  193,103,280.00] 183.078.721.00]  118,032,877.00] €1.10% |
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GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION DE CONTABILIDAD

RAMO GENERAL 33: APORTACIONES FEDERALES PARA ENTIDADES FEDERATIVAS ¥ MUNICIPIOS

PERIODO REPORTADO : PRIMER TRIMESTRE 2008
CICLO DEL RECURSO: 2009

TOTAL ANUAL HINISTRADO PROGRAMADO EJERCIDO AVANCE %
SUBSIDIOS 2964183100 4.425500.60 4,425,500.00 206381000 46.60%
APORTACIONES FEDERALES 3.151,437,204.00 867,953,321.00 810.199.406 00 730,710,09400| B420%
CONVENIOS 0.00 0.00 .00 0.00]  0.00%

84,00%

I

3,181,079,035.00

§72,378,821.00]

814,624,906.00]

732,773,804.00

[ TOTAL
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GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION DE CONTABLILIDAD

DESGLOSE POR FONDO GENERAL RAMO 33: APORTACIONES FEDERALES PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
PERIODO REPORTADO : PRIMER TRIMESTRE 2009
CICLO DEL RECURSO: 2009

| TPOCERECURSD .. |  PROGRAMA FONDG CONVENID TOTALANUAL | MIMSTRADO | PROGRAMADO | EJERCIOO | AVANCE'%

APORTACIONES FEDERALES  |FAEB 2.072.681.000 00 566.533.755 00 566533765 00 544674957 C0] 96.10%
APCRTACIONES FEDERALES  |FAETA 42,977.248 00 11,713,000 00 11,528,610 00 9927 078.00| B4.70%
APORTACIONES FEDERALES  |FAFEF 129,760,689 00 32,445,171 00 32,445171 00 26.423.747 00| 90.70%
APORTACIONES FEDERALES  [FAIS 51,456,756 DO 15,437.026 00 8.402.040 00 2,345,20000| 15.20%
APORTACIONES FEDERALES  [FAM 500.000 00 19B.410.00 198,410 00 198.41000[ 100.00%
APORTACIONES FEDERALES  |[FASP 139,005,076 00 41,701.521.00 00c poc| 0.00%
APORTACIONES FEDERALES  [FASSA 503.287.071 00 146,903 226 00 146,903,226 00 101170673 00| 68.90%
APORTACIONES FEDERALES  |FORTAMUN 211.733 364 00 53,016.202 00 43 888 164 00 42970020 00|  81.10%

[ SUB-TOTAL [ 3,151,437.204.00]  B867,953,321.00] §10,199.406.00]  730.710,094.00] 84.20% |
SUBSIDIOS FIDEICOMISOS Y PROGRAMAS 000 000 00D 0.00] 0.00% 7

REGIONALES COMO SUBSIDIOS
5UBSIDIOS OTROS PROGRAMAS 0 0C 000 000 ooof 0.00%
SUBSIDIOS PROGRAMAS SUJETOS A REGLAS 29,641,831 00 4,425 500 00 4,425 500 00 2.063.810 001 48.60%

DE OPERACION

| SUB-TOTAL I 26,841,831.00] 4,426 500.00] 4,426,600.00] 2.083.810.00] 46.60% |

[ TOTAL T 3,181,078,035.00]  872378,821.00] 81 4.624,906.00]  732,773,904.00] 84.00% |

VN
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GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION DE CONTABILIDAD

SISTEMA DE FORMATO UNICO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
RAMO GENERAL 33: APORTACIONES FEDERALES PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS, RECURSO 2009

PERIODO REPORTADO : CUARTO TRIMESTRE DEL 2009

_|. MMSTRADO | PROGRAMADO | = EJERCIDD | AVANCE% -
o SUBSIDIOS 156,735,728.00 134,748,444 00| 134,748 444.00 127,787.250.00 94.80
ORTACIONES FEDERALES 3,439,083,567.00 3,436,208,435.00 3,405,900.715.00 3,002,842,473.00 87.40
NIOS .00 .00 00 00 .00
I TOTAL | 3,5948,799,296.00] 3,570,986,879.00/ 3,540,649,159.00] 3,130,629,723.00] sy |
—
* GOMEANG DEL ESTADO DF R ¢ ©
SECRETARA DE ViNAr T2
DIRECCION DE COMNYARY, (-
PN
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TEAVART s L by DU G A W D e

GOBIERNQO Eam%?}ﬂ MFORNIA SUR

€iradl 18R OE TONMRBIBAST

. SISTEMA DE FORMATO UNICO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
DESGLOSE POR FONDO GENERAL nﬁﬁ’simmmms PEDERALES PARA BNTIBARE S FEDERATIVAS.Y, MUNICIPIOS, RECURSO 2009
s~ 3N X L ‘ RTADO : CUA| TO RIMESTRE DEL 2009
U TS @0 LA .Er’f $P.p ‘R?.P A BGOSR AN TRIMA L JARAM AR Upien

oy et A G s A Vo AR BAEAE W SR AN i R INTTWI R EE
APORTACIONES FEDERALES  |FAEB 2205 976.408.00 2.205,976.406.00 2.205,976,408 00 1 889,948 580 00

APORTACIONES EEQERAMES. . JFARTA . . 44 380.718.00 43,542,170 00 44,380.718.00 43,698,509 00

APORTAGIONES FECERALES,  [FAFEF | R A ¢ EoT R Rt 06y -
APORTACKHHEV BenEra e HFUHBREN 3 IOOMAMARDOES | casdORROnNd 61380, 4

APORTACIONES FEDERALES | [FAM i 124,259.463 00 124.259.463.00

05, 0760 e

_ .- z‘i}t’_%ﬁsﬁ! E@h’”m SadE 08

LD BUL ot v 1) 3&,5;_:,{:. X

APORTACIONES FEDERALES _ [FASP

y L 063,567.00] 3, 436 $88.435.00] 3,405,900, 3,002,842,473 0
SUBSIOOS, e : [ - 33 450-00000] —— - -5} 679 45300 5N R N 2
iuasmw JETEIRNCT () o L | X T Y YO T agwmmt 282,835 oooEoo: oo‘ JATOTsa 00| a8
SUBSIDIOS e SUJETOS A REGLAS DE OPERAC 48,285 728 00 7 764 58500 Ty - —— e 8 o
l SUB.TOTAL | 156,735,723.00] 134,748 44400 134,748 444.00 | 127,787,250.00] a8
i 3,595,799,295.00] 3,570,956,879.00] 3,540,649,159.00 | 3,130,629,723.00] 87.10 ]
%,
GOBIERNO DEL ESTADODERCS
j— SECRETARTA DE FINANZ A%
1‘5? DIRECCION DE CONTABILILAD
—
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BOLETIN OFICIAL

DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
PALACIO DE GOBIERNO LAPAZ B.C.S.

Direccion:
SECRE IARIA GENERAL DE GOBIERNO

Correspondencia de Segunda Clase - Registro DGC-Num. 0140883
Caracteristicas 315112816

Condiciones:

(SE PUBLICA LOS DIAS 10, 20 Y ULTIMO DE CADA MES)

LOS AVISOS St COBRARAN A RAZON DE 0.05 SALARIOS VIGENFES LA
PALABRA POR CADA PUBLICACION PARA CL EFECTO CONTARAN LAS
PALABRAS CON QUE SE DENOMINE LA OFICINA Y SE DESIGNE SU
UBICACION, EL TITULO DCL AVISO (REMATE, CDICTO, ETC.}) Y LAFIRMAY
ANTEFIRMA DEL SIGNATARIO, EN LAS CIFRAS SE CONTARA UNA PALABRA

POR CADA DOS GUARISMOS

SUSCRIPCIONES:

NUMERQ DE SALARIOS MINIMOS
VIGENTES EN EL ESTADO

POR UN TRIMESTRE 3
POR UN SEMESTRE 6
POR UN ANO 12

NO SE SIRVEN SUSCRIPCIONES POR MENOS DE TRES MESES

NUMERO DEL DIA
NUMERO EXTRAORDINARIO
NUMERO ATRASADO

~
o

NO SE HARA NINGUNA PUBLICACION SIN LA AUTOBIZACION DE LA SECRETARIA
GENERAL DE GOBIERNO Y SIN LA COMPROBACGION DE HABER CUBIERTO SU

IMPORTE EN LA SECRETARIA DE FINANZAS.

IMPRESG: Talleres Graficos dei Estado, Navarroy Meliton Albariez.
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