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REGLAMENTO UNICO DE PROMOCIONES

TITULO PRIMERO

Disposiciones Generales
CAPITULO UNICO

Articulo 1. El presente Reglamento contiene
el conjunto de procedimientos y normas
fundamentales para la promocion de los
trabajadores de educacion béasica de la
Secretaria de Educacion Publica de Baja
California Sur, afiliados a la Seccion 3 del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacion.

Articulo 2. Para los efectos de este
Reglamento, se entiende por promociones,
los cambios de situacién ajustados a derecho
gue se generen en beneficio del trabajador y
gue convengan a sus intereses, reconocidos
por las Comisiones Internas y Estatal Mixtas,
sin menoscabo de los dictamenes de la
Comision Estatal Mixta de Escalafdn.

Articulo 3. Son promociones, los cambios de
situacion del personal, tales como:

A. Cambios de adscripcion  (segln
articulos 55, 56 y 57 del Reglamento de
las Condiciones Generales de Trabajo
de la SEP).

B. Readscripciones temporales hasta por
seis meses a funciones de subdireccion,
direccion, supervision y jefatura de
sector, mediante oficio
correspondiente.

C. Funciones técnico-pedagbgicas (ver
anexo 1).

D. Plaza adicional interina limitada o
ilimitada.

E. Incremento de horas en el subsistema
correspondiente.

F. Cambio de categoria, funcion y/o plaza
para personal docente.

G. Cambio de categoria o puesto para el
personal de apoyo y asistencia a la
educacion.

Con las salvedades a que se refiere este
Reglamento cada tipo de promocion
representara diferente linea de concurso, y al
obtener los beneficios de una, no limitara a
los trabajadores para concursar en otra (ver
anexo 2).

Articulo 4. Las disposiciones del presente
Reglamento tendrén carécter obligatorio para
los trabajadores de educacion béasica de la
Secretaria de Educacion Publica afiliados a la
Seccion 3 del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion.

Articulo 4 Bis A. Los integrantes de las
Comisiones Estatal e Internas Mixtas de
Promociones desempefiaran las funciones
propias de su puesto.

Articulo 4 Bis B. El presente Reglamento
debera ser sometido a revision cada dos afios
en el primer trimestre del afio fiscal y/o
cuando los titulares de la Comision Estatal
Mixta de Promociones lo consideren
necesario o a la solicitud del 50% + 1 de los
interesados.

TITULO SEGUNDO

De las Comisiones Mixtas
CAPITULO I
De la Integracion

Articulo 5. La Comision Estatal Mixta de
Promociones es un organismo que se
constituye por acuerdo de la Secretaria de
Educacién Publica en la entidad y del Comité
Ejecutivo de la Seccion 3 del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacion, de
conformidad con las normas establecidas para
el mismo y quedara integrada por los titulares
de estas dependencias y por los
representantes acreditados por ambas partes
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en cada uno de los grupos y subgrupos a los
que se refiere este Reglamento.

Articulo 6. A los representantes acreditados
por las dependencias concertantes, se les
denominara Secretarios y/o Secretarias de la
Comision Estatal Mixta de Promociones.

Articulo 7. Los Secretarios y/o Secretarias
designados para integrar la Comision Estatal
Mixta de Promociones, serdn removidos de
sus cargos por los titulares, cuando éstos no
cumplan las funciones consignadas en el
propio Reglamento fundamentando la
impugnacion correspondiente.

Articulo 8. Las Comisiones Internas Mixtas
de Promociones se integraran en cada zona
escolar, en lo que corresponde a los niveles
de preescolar, primaria y grupos afines, o en
cada centro de trabajo en los casos de
postprimarias y niveles especiales, segun la
estructura de cada uno de los subsistemas
citados. Estas comisiones estaran constituidas
por representantes de la  Secretaria de
Educacion Publica e igual numero de
miembros de la organizacion sindical.

La autoridad educativa estard representada
por el supervisor o supervisora de cada zona
escolar y el personal que éste designe, o por
el director o directora de cada centro de
trabajo y una persona que elija, dependiendo
de la estructura y el nivel correspondiente.

Por su parte la organizacion sindical estard
representada por el Secretario General y el
Secretario de Escalafén y Promocidn, o por el
Representante Sindical del centro de trabajo y
otra persona que éste designe.

En los casos en que una delegacion sindical
esté integrada por dos 0 mas niveles o0 zonas
escolares, se conformard una Comision
Interna Mixta Ampliada.

Articulo 9. A los representantes acreditados
por las dependencias concertantes se les
denominara Secretarios y/o Secretarias de la
Comision Interna Mixta de Promociones.

Articulo 10. La Comision Estatal Mixta de

Promociones se instalara anualmente en el
transcurso del mes de junio de cada afio,
levantandose acta que firmaran los titulares y
representantes de ambas partes.

Articulo 11. Las Comisiones Internas Mixtas
de Promociones por zona o centro de trabajo,
se instalaran durante los primeros diez dias
del mes de junio de cada afio, actualizandose
los nombramientos cuando los titulares hayan
sido removidos, levantandose acta por
triplicado que serd firmada por los
representantes de ambas partes y deberan
enviar las copias de las mismas a la Comision
Estatal Mixta de Promociones, en un plazo no
mayor de cinco dias habiles, contados a partir
de la fecha.

Articulo 12. Para el mejor cumplimiento de
las funciones de la Comision Estatal Mixta
de Promociones se establecen los grupos que

a continuacion se indican:
Grupo I: Primaria
Grupo II: Preescolar
Grupo Ill:  Secundaria
Grupo IV:  Personal de Apoyo vy
Asistencia a la Educacion
Grupo V: Niveles Especiales

Articulo 13. EI grupo Il se divide en los
siguientes subgrupos:

a) Secundarias generales
b) Secundarias técnicas
c) Telesecundarias

Articulo 14. EI grupo IV se divide en los
siguientes subgrupos:

a) Administrativos

b) De servicios

c) Técnicos

d) Profesionales no docentes

Articulo 15. El grupo V se divide en los
siguientes subgrupos:

a) Educacion Fisica
b) Educacion Especial
c) Educacion para Adultos
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d) Misiones Culturales
e) Albergues Escolares
f) Educacién Inicial
g) CAPEP

CAPITULO 11

De las Atribuciones y Competencias de la
Comision
Estatal Mixta

Articulo 16. Corresponde a la Comision
Estatal Mixta de Promociones prever lo
necesario para la instalacion y el
cumplimiento de las actividades propias de
las Comisiones Internas Mixtas de
Promociones.

Articulo 17. Le corresponderd igualmente,
integrar, autorizar y difundir los catalogos de
promociones que le remitan, en los términos
dispuestos por el articulo 44 de este
Reglamento.

Articulo 18. Es competencia de la Comisién
Estatal Mixta de Promociones, resolver con
oportunidad y diligencia las situaciones que
le correspondan en los términos precisados en
este Reglamento, aplicando los
procedimientos normativos vigentes que se
ajusten a las caracteristicas del caso; asi como
resolver definitivamente los recursos que le
sean presentados, comunicando a los
interesados  por escrito el dictamen
respectivo, en un plazo de cinco dias habiles
a partir de la recepcion de la inconformidad
correspondiente, notificAndose a través de la
estructura establecida.

Articulo 19. Es obligacion de la Comision
Estatal Mixta de Promociones, dictaminar la
procedencia 0 improcedencia de las
propuestas de las Comisiones Internas Mixtas
de Promociones, en un término no mayor de
diez dias habiles.

Articulo 20. La Comisién Estatal Mixta de
Promociones hard del conocimiento de las
Comisiones Internas Mixtas de Promociones
respectivas, las ausencias temporales o
definitivas de los miembros debidamente

acreditados, a efecto de que proceda a la
designacion de los sustitutos.

Articulo 21. Sera obligacién de la Comisién
Estatal Mixta de Promociones, boletinar en
todo el Estado las vacantes que se generen,
respetando  los  perfiles y  derechos
escalafonarios de los interesados; y resolver
considerando las propuestas hechas por las
Comisiones Internas Mixtas, como lo sefala
el articulo 50, en un plazo no mayor de diez
dias habiles posteriores a la notificacion de la
vacante, para efecto de no interrumpir el
servicio educativo.

Articulo 22. Las demas facultades que les
confiera este Reglamento.

CAPITULO Il

De las Atribuciones y Competencias
de las Comisiones Internas Mixtas

Articulo 23. Corresponde a las Comisiones
Internas  Mixtas, estudiar y proponer
colegiadamente los siguientes casos:

a) Cambio de adscripciébn  de los
trabajadores de educacion  basica
dentro de cada uno de los sectores,
zonas escolares y centros de trabajo.

b) Plaza adicional de base, interina
limitada o ilimitada de los maestros
de grupo de los niveles de primaria,
preescolar y niveles especiales.

c) Incremento de horas de trabajo al
personal docente, técnico,
administrativo y de servicios, que
retnan el perfil y el derecho por las
vacantes que se generen en el nivel
de postprimaria y otros niveles.

d) Plazas interinas generadas debido a
licencias por gravidez, prejubilatorias
(docentes) o sin goce de sueldo, en
todos los niveles de educacion basica.

e) Cuando existan plazas iniciales sin
titular o interinas comisionadas en el
centro SEP de otro nivel educativo y
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ésta quede vacante, deberd hacerse la
promocion respectiva para todos los
trabajadores del Estado, respetando

los perfiles y  derechos de los
interesados.
f) Y los demas que contemple el

articulo 3 de este Reglamento.

Articulo 24. Las comisiones Internas Mixtas
de Promociones podran auxiliarse de otros
elementos que se requieran para el
cumplimiento de funciones exclusivamente
administrativas.

Articulo 25. Corresponde a la Comisién
Interna Mixta de Promociones integrar,
publicar y difundir el catalogo interno asi
como difundir el catdlogo estatal, vigentes
para el afio escolar, en los términos previstos
por el articulo 44 de este Reglamento.

Articulo 26. Derogado.

Articulo 27. La Comision Interna Mixta de
Promociones queda obligada a remitir a la
Comision Estatal Mixta el catdlogo aprobado,
para los efectos sefialados por los articulos
17, 21 y 44 de este Reglamento, a més tardar
el ultimo dia del ciclo escolar.

Articulo 28. Corresponde a la Comisién
Interna Mixta de Promociones el analisis y
difusién del Reglamento vigente entre los
trabajadores de la Secretaria de Educacion
Publica de la entidad.

Articulo 29. Compete también a la Comisién
Interna Mixta de Promociones, remitir en un
plazo no mayor a diez dias habiles a la
Comision Estatal Mixta de Promociones, las
propuestas de promociones a las que hace
referencia este Reglamento, en los términos
sefialados en el articulo 21, girando copias a
los demas concursantes.

Articulo 29 Bis. Los miembros del Comité
Ejecutivo de la Seccion 3 del SNTE
comisionados a esta organizacion sindical y
el personal técnico comisionado en la S.E.P.,
se incluirdn en los catalogos de las

Comisiones Internas Mixtas de Promociones
y en el catdlogo estatal, a efecto de que
puedan participar en las promociones
respectivas.

Articulo 30. Las demas que les confiera este
reglamento.

TITULO TERCERO

De los Factores Promocionales
CAPITULO UNICO

Avrticulo 31. Los factores promocionales que
se tomaran en cuenta son:

a) Desempefio profesional.
b) Preparacion profesional.
c) Perfil académico.

d) Antigliedad en el servicio.

Articulo 32. El desempefio profesional y la
preparacion  profesional se acreditaran
mediante el catadlogo de la Comision Estatal
Mixta de Escalafén. El perfil académico se
acreditara de acuerdo a las especificaciones
que establecen los manuales de organizacion
y catdlogos de puestos de cada nivel y
modalidad, debiendo éste especificarse en los
boletines emitidos por la Comisién Estatal
Mixta de Promociones.

Articulo 33. Derogado.
Avrticulo 34. Derogado.
Articulo 35. Derogado.
Articulo 36. Derogado.

Articulo 37. La antigliedad por afios de
servicios se determinard tomando en cuenta
treinta puntos por afio y dos punto cinco por
mes. La antigliedad se comprobara en afios y
meses cumplidos al primero de septiembre de
cada afio, mediante la entrega de una hoja
Gnica de servicios expedida por el
Departamento de Recursos Humanos de la
Secretaria de Educacion Publica.
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TITULO CUARTO

De los Expedientes y Catalogos
CAPITULO I
De los Expedientes
Articulo 38. Las Comisiones Internas Mixtas
de Promociones promoveran
permanentemente con los trabajadores, la
integracion y actualizacion de los expedientes
ante la Comision Estatal Mixta de Escalafon,

asi como la difusion del Reglamento Estatal
de Escalafon.

Articulo 39. Derogado.
Articulo 40. Derogado.
Articulo 41. Derogado.
Articulo 42. Derogado.
CAPITULO I
De los Catalogos
Articulo 43. En los términos de este
Reglamento, se denominara Catalogo, a las
relaciones  nominales que  contengan

ordenadamente las puntuaciones parciales de
los factores promocionales, y el total de éstos

gue alcancen los trabajadores en su
jurisdiccion.
Articulo 44. Las actividades de las

Comisiones Estatal e Internas Mixtas de
Promociones se programaran de acuerdo al
calendario escolar.

Articulo 45. Los catalogos Estatales tendran
vigencia anual y surtirdn plenos efectos a
partir del 16 de agosto de cada afio.

Articulo 46. Derogado.

Articulo 47. Derogado.

TITULO QUINTO

De las Normas de Procedimientos
CAPITULO I
De las Promociones

Articulo 48. Toda promocion tendrd como
antecedente y documento fundatorio, la
solicitud escrita del interesado presentada
oportunamente ante la Comision Estatal y/o
Interna Mixta de Promociones cada vez que
se presenta una vacante, después de
publicado el boletin correspondiente. Toda
solicitud deberéa sefialar el lugar que se ocupa
en el catdlogo vigente.

Avrticulo 49. Los trabajadores que no integren
ni entreguen oportunamente sus expedientes
ante la Comision Estatal Mixta de Escalafon
seran excluidos  en cualquier tipo de
promocién.

Articulo 49 Bis. En los catalogos de las
Comisiones Internas Mixtas, se incluira a los
compafieros que ostenten plaza en codigo 95,
sin titular, y que no aparecen en el Catélogo
de la Comision Estatal Mixta de Escalafén en
el presente ciclo escolar.

Articulo 50. La Comision Estatal Mixta de
Promociones boletinard las vacantes para
Educacion Primaria, Preescolar y Especial, y
se sujetara a las siguientes bases:

A. Entre los que ostentan categorias y
funciéon igual a la vacante y/o la
categoria inmediata inferior o superior
que cubra el perfil.

B. Entre las demas categorias que cubran
el perfil de la vacante, homologando el
puntaje.

C. Los trabajadores que integran los
subgrupos del grupo IV, podran
transitar de una linea escalafonaria a
otra, al momento en que las
posibilidades de ascenso se hayan
agotado dentro de su linea, siempre y
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cuando cubran el perfil donde se

genere la vacante.

Entiendase como categoria, la que establece
el catalogo de la SEP.

Fraccion 1: Con el proposito de boletinar
vacantes 0 efectuar promociones
correspondientes al subgrupo de Educacion
para Adultos, se implementara el siguiente
procedimiento jerarquizado:

A. Entre aquellos docentes que al
liberarse una vacante, se encuentran
laborando en el subsistema con plaza
interina ilimitada.

B. En segunda instancia, entre los
docentes sindicalizados que laboren
en los centros de educacion
extraescolar como apoyo al servicio
sin contar con nombramiento.

C. Cuando no exista el personal
sindicalizado de apoyo al servicio,
entre los docentes de educacion
primaria o secundaria y, de requerirlo
el servicio, quienes retnan el doble
perfil de docente en primaria y con
estudios de  Licenciatura en
Educacion Media, priorizando en
estos casos a aquel que se desea
cubrir (Matematicas, Espafiol,
Ciencias Naturales y Ciencias
Sociales).

Fraccion 11: Para Centros de Desarrollo
Infantil (CENDI), el trabajador tendra
derecho a participar en cualquier otra
categoria, atendiendo las  siguientes
consideraciones:

1. Antigledad en el nivel de educacién

inicial.

Desempefio profesional.

Grado académico.

4. Estar desempefiando la funcion que
acredite su plaza.

wn

Fraccion I1l: En Educacién Fisica, para
cubrir las vacantes o para efectuar

promociones se sujetard a los siguientes
criterios:

1. Entre los docentes comisionados, que
sustenten la funcion igual a la
vacante.

2. Entre los demas docentes
comisionados que cubran el perfil de
la vacante.

3. Entre los docentes comisionados en
la funcién inmediata inferior que
cubran el perfil.

Fraccion 1V: En el subsistema de Albergues
Escolares, para cubrir o para efectuar
promociones y vacantes generadas por
jubilacion, licencia por pasar a otro empleo,
renuncia o defuncién, se sujetara a los
siguientes criterios:

1. Supervisiones de albergues escolares:
Entre los directores de albergues
escolares.

Entre los directores de escuelas de
nivel basico.

2. Direcciones de albergues escolares:
Entre los directores de escuelas de
nivel basico.

Entre los maestros de grupo de nivel
bésico.

Asimismo deberan satisfacer los
siguientes requisitos:

a. Contar con documentos
profesionales probatorios y
expediente escalafonario en

el subsistema 0 grupos
afines.
b. Aprobar examen

psicométrico y antidoping.

c. Tener un minimo de
experiencia laboral de por lo
menos cinco afios en el
servicio educativo.
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d. Para el caso de Director de Albergue
Escolar, serd requisito indispensable
gue los aspirantes sean casados.

e. La comisiébn para desempefiarse
como directivo en este subsistema,
podra ser ratificada o rectificada por
la Comisién Estatal Mixta de
Promociones, en funcion del
desempefio profesional y
cumplimiento en el cargo.

Articulo 51. En todo concurso que convoque
la Comision Estatal Mixta de Promociones
debera emitirse el dictamen correspondiente,
comunicando por escrito el resultado a todos
los participantes.

Articulo 52. Los asuntos que la Comision
Interna Mixta de Promociones ponga a
consideracion de la Comision Estatal Mixta,
seran resueltos por ésta en forma definitiva.

Articulo 53. Para presentar su inconformidad
con respecto de los dictamenes que pronuncie
la Comisién Estatal Mixta de Promociones,
los trabajadores gozaran de un término de
quince dias hébiles, contados a partir de la
fecha en que fueron notificados.

Dentro de un plazo que no excedera de cinco
dias habiles, la Comision Estatal Mixta de
Promociones confirmard, modificard o
revocara el acuerdo presentado, y contestara
por escrito al interesado.

Articulo 54. Todo trabajador beneficiado con
una promocién, tendra derecho a concursar
sobre una misma linea promocional cuando
hayan transcurrido por lo menos seis meses,
salvo que sea concursante Unico, y cubra el
perfil requerido.

Articulo 54 Bis. En caso de interinatos en
educacion primaria, solo se podra tener
acceso a una nueva promocion hasta que
hayan transcurrido por lo menos doce meses
en la funcién que se esté desempefiando.

Articulo 55. Las promociones tendran como
base la categoria escalafonaria dictaminada

por la Comision Estatal Mixta de Escalafon y
en caso de que ninguno de los concursantes
ostente dicha categoria en propiedad, se
procedera a considerar la puntuacion total de
los trabajadores.

En los niveles donde no existan categorias
sino comisiones, tendrdn como base la
comision en la funcion que el docente
desempefie, y en caso de que entre los
concursantes ninguno ostente dicha comision,
se considerara el puntaje total de los
trabajadores.

Articulo 56. A todo trabajador le asiste la
facultad de renunciar a la opcién de una
promocién antes de que la Comision Estatal
Mixta emita su dictamen, sin que esto limite
su derecho de concursar nuevamente.

Articulo 56 Bis. Para el caso de cambios de
adscripcion, los solicitantes se sujetardn a lo
gue establece la temporalidad de la
convocatoria respectiva.

Articulo 57. Derogado.

Avrticulo 58. Con las modalidades a las que
se refieren los articulos 50 y 56 de este
Reglamento, las convocatorias para concurso
deberdn contener, por lo menos, los
siguientes datos:

A. Destinatario, especificando el perfil
requerido para la vacante.

B. Fecha y hora en que se abre y se
cierra el concurso considerando siete
dias hébiles a partir de la emisién del
boletin.

C. Denominacion, categoria y lugar de
la vacante que se somete a concurso,
ademas del horario de trabajo de la
plaza vacante, el cual no sufrira
modificacion alguna ya emitido el
boletin.

En caso de Secundarias ubicadas en &reas
geograficas con desventajas, hasta con seis
grupos, el horario se adecuara previo acuerdo
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de la Comisidn Interna Mixta.

Articulo 59. La difusion del boletin de
concurso deberd hacerse de tal forma que
asegure a los posibles concursantes enterarse
con la oportunidad debida.

Serd responsabilidad del SNTE y de la SEP
que los trabajadores conozcan los boletines y
firmen de enterado, colocandose en espacios
visibles.

CAPITULO 11

De los Procedimientos de las Comisiones
Internas

Articulo 60. Para participar en las

promociones a las que se refiere el articulo
23, los trabajadores se sujetaran a las normas
y procedimientos establecidos en el Capitulo
| del Titulo Quinto de este Reglamento.

Articulo 61. Derogado.

Articulo 62. Dentro de la zona escolar o
centro de trabajo, podran concursar
trabajadores que pertenezcan a diferentes
grupos, a condicion de que acrediten y/o
cubran el perfil donde se genere la vacante,
de acuerdo al orden establecido en los incisos
A y B del articulo 50 del presente
Reglamento.

Articulo 63. En cada zona escolar o centro de
trabajo, deberan publicarse obligatoriamente
los boletines en un lugar visible para que
todos se enteren.

Articulo 64. Es responsabilidad de las
Comisiones Internas Mixtas, dar la difusion
oportuna a los boletines de concurso al total
de los trabajadores en su jurisdiccién, para
gue estos firmen de enterado, anotando el dia
y la hora de su recepcion.

Articulo 65. Los boletines de concurso que
contengan las  convocatorias de las
Comisiones Internas Mixtas deberan sujetarse
a las reglas establecidas en los incisos A, By
C, del articulo 58 de este Reglamento.

Articulo 66. Dentro de un plazo que no
exceda de siete dias habiles, después de haber
recibido las solicitudes de concurso del
boletin correspondiente, las Comisiones
Internas Mixtas formularan las propuestas
gue correspondan y las remitiran a la
Comision Estatal Mixta de Promociones.

Articulo 67. Las propuestas que pronuncien
las Comisiones Internas Mixtas de
Promociones podran ser recurridas en los
términos siguientes:

A. Cuando exista error u omision en la
propuesta, mediante la interposicion
del recurso de revision, que sera
resuelto por las propias Comisiones
Internas Mixtas, en un plazo no
mayor de cinco dias.

B. En todos los demé&s casos, a través
del recurso de inconformidad,
disponiendo el trabajador de hasta
diez dias habiles después de emitido
el dictamen correspondiente, el cual
resolvera la Comision Estatal Mixta,
en los términos que sefala el articulo
19 de este Reglamento.

Articulo 68. Todo recurso de revision o
inconformidad, lo interpondra el trabajador
en forma respetuosa y por escrito.

Articulo 69. Los recursos que debera
resolver la Comision Estatal Mixta, segin lo

dispuesto en el articulo 67 de este
Reglamento, seran turnados por las
Comisiones Internas Mixtas y/o los

interesados, en un plazo que no exceda de
cinco dias habiles, comunicandolos por
escrito a todos los participantes.

Articulo 70. Cuando el trabajador cambie de
adscripcion, la Comision Interna Mixta de
Promociones de origen, le entregard por
escrito su puntaje al interesado, para que éste
a su vez, lo entregue a la Comision Interna
Mixta de su nueva adscripcion, quién lo
incorporara de inmediato al catdlogo
correspondiente.
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Articulo 71. A todo trabajador le asiste la
facultad de renunciar a la opcion de una
promocién, antes de recibir la propuesta de la
Comision Interna Mixta, sin que esto limite
su derecho a concursar de nueva cuenta,
siempre y cuando se respeten los tiempos y
requisitos establecidos en las convocatorias.

Articulo 72. Quien haya terminado de cubrir
una plaza adicional originada por licencia en
los niveles de educacién preescolar o
educacion especial, deberd esperar seis meses
para volver a concursar, salvo que sea
concursante Unico, como lo establece el
articulo 54 de este Reglamento. En el caso de
educacion primaria, tendra que esperar doce
meses para ser sujeto de una nueva
promocion.

La plaza adicional se cubrira en las siguientes
circunstancias:

A. Previa propuesta de la Comisidn
Interna Mixta de Promociones a la
que pertenece el docente frente a
grupo que estd mas préximo a

jubilarse.

B. Agquella que permita su arraigo en las
zonas de vida cara.

C. Las plazas adicionales no se

consideran privativas de zona escolar
0 centro de trabajo, favoreciendo asi
a todos los trabajadores de la
educacion en el estado.

Articulo 73. Derogado.

TRANSITORIOS

PRIMERO
Este reglamento actualizado entrard en vigor
a partir del 11 de agosto del 2003.

SEGUNDO

Dotacién de ejemplares para todos los
trabajadores a mas tardar el 11 de agosto del
2003.

TERCERO

Los asuntos no previstos en este Reglamento
seran resueltos por los titulares de la
Comision Estatal Mixta de Promociones.
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ANEXO 1
Articulo 3, Inciso C

Grupo I:

Auxiliares de Zona

Maestro auxiliar de direccion de escuela
(s6lo en escuelas de quince 0 mas grupos)

Grupo IlI:
Asesor Técnico de Sector
Asesor Técnico de Zona

Grupo IlI:

Coordinador de Actividades Académicas
Coordinador de Actividades Tecnoldgicas
Servicios Educativos Complementarios

Grupo 1V:
a) Educacion Fisica
Comisiones provisionales no escalafonarias.

b) Educacion Especial )
Asesorias Técnicas Pedagdgicas de Area
Auxiliar Técnico de Zona

¢) Educacion Inicial
Jefatura de area técnico-pedagogica en
Centros de Desarrollo Infantil

Ademas de cumplir con el Articulo 31, Titulo
Tercero, Capitulo Unico, de los factores
promocionales, estas funciones técnico
pedagdgicas, se sujetardn a una valoracion
dictaminada una comisién SEP SNTE, misma
que definird los factores de evaluacion, de
acuerdo a las caracteristicas de cada caso y al
perfil en cada nivel educativo.

En este tipo de funciones se excluyen las
comisiones de confianza temporales, toda vez
que es facultad del Secretario de Educacion
designarlas en las estructuras de los
Departamentos de la Secretaria.

ANEXO 2
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS

I.  Sobre Cambios de Adscripcion

A) Los cambios de adscripcion estatales se

realizaran invariablemente en todos los
niveles  educativos conforme a la
convocatoria correspondiente, en una sola
ocasion en el afio escolar, dentro de las fechas
establecidas. Otros movimientos de personal,
s6lo los efectuara la Comisién Estatal Mixta
por necesidades del servicio, por causa de
fuerza mayor, sin lesionar el derecho de los
trabajadores.

Lo anterior con fundamento en el Capitulo
Xl, de los cambios, Articulo 55, Fraccion |,
del Reglamento de las Condiciones
Generales de Trabajo del Personal de la SEP.

En los casos que por necesidades del servicio
sea prioritario reubicar a un trabajador en
otro centro de trabajo, sera al que tenga
menor antigiiedad en el centro de trabajo.

En los subsistemas de Preescolar, Primaria y
Niveles Especiales (excepto Educacion
Inicial), se considerara al de menor
antigiiedad en la zona escolar respectiva.

En el caso de educacion especial, se respetard
el derecho de reubicacion, cuando se
reestructure algin servicio o por necesidad
del mismo.

B) La promocidn de los cambios se sujetara a
lo siguiente:

1 EIl trabajador deberd entregar su
solicitud ante la Comision Interna
Mixta de Promociones, quien la
tramitara a la Comisién Estatal Mixta
de Promociones.

2 El trabajador deberd ostentar plaza
basificada o interina ilimitada sin
titular.

3 El trabajador integrard su expediente
respectivo ante la Comision Estatal
Mixta de Promociones en los tiempos
gue ésta lo sefiale.

4  Ante la presentacion de una vacante,
la Comisién Interna Mixta podréa
proponer un candidato ante la
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Comision Estatal, quien valorara el
caso en el contexto de las solicitudes
estatales y dictaminara en su favor,
de no existir otra con mayor puntaje.

5 La Comisién Estatal Mixta de
Promociones dara a conocer el
dictamen a través de la Comision
Interna Mixta de Promociones, por
escrito a todos los solicitantes.

I1. Sobre la Promociéon de Funciones
Técnico Pedagdgicas

Toda vacante debera darse a conocer a través
de una convocatoria.

El trabajador que aspire a desempefiar la
funcion debera ostentar plaza docente base,
presentar solicitud, cumplir con el perfil
profesional que requiere la funcion vy
someterse a la valoracion de los factores que
dictamine la Comision SEP — SNTE.

I11. Sobre la Plaza Adicional

La Comision Estatal Mixta de Promociones
dictaminard la plaza adicional, cambio de
categoria o puesto (prefectos, administrativos,
técnicos y manuales) e incremento de horas
de trabajo en los niveles de postprimarias y
educacion preescolar.

A. La promocién de plazas adicionales,
incremento de horas y los cambios de
categoria al personal en servicio, se
otorgaran en los lugares y turnos
donde se generen las vacantes.
Solamente se producirdn cambios de
adscripcion cuando no se ajusten a
las necesidades reales de la zona
escolar o centro de trabajo.

B. Para aspirar a cualquier tipo de estas
promociones, es indispensable reunir
las condiciones de preparacion
profesional, compatibilidad de
turnos, carga de horarios y ubicacion
geogréfica.

C. De acuerdo con el articulo 50, las

promociones, que  surjan  en
educacion especial, se pondran a
concurso de la siguiente manera:

Con categoria igual a la vacante,
mayor puntaje en escalafon.

Para ser sujetos a dicho
beneficio, los trabajadores so6lo
contaran con un plazo de diez
dias habiles posteriores al
dictamen emitido por la
Comision.
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ACTA DE LA ASAMBLEA ESTATAL DE INTEGRACION DEL
REGLAMENTO UNICO DE PROMOCIONES DE EDUCACION BASICA
EN BAJA CALIFORNIA SUR

En la Ciudad de La Paz, capital del Estado de Baja California Sur, siendo las 08:30
(ocho treinta horas), del dia 28 ( veintiocho) de enero de 1994 (mil novecientos
noventa y cuatro), en el local que ocupa el Auditorio “Manuel Torre Iglesias” del
Instituto Sudcaliforniano de la Juventud y el Deporte, sito en Boulevard Forjadores
S/N de esta ciudad, con fundamento en la Convocatoria respectiva, se reunieron 148
(ciento cuarenta y ocho) Delegados de los Niveles Educativos de: Preescolar,
Primaria, Post-primaria, Niveles Especiales, Misiones Culturales; representando
cada uno de los niveles de Educacion Bésica y sus Grupos Afines, con el objetivo
de integrar el REGLAMENTO UNICO DE PROMOCIONES de los Trabajadores
de Educacion Basica de Baja California Sur.

Se iniciaron los trabajos siendo inaugurados por el C. PROFR. FRANCISCO
ROMERO ESCOPINICHI, Secretario de Educacion Puablica en la Entidad y
representante personal del C. LIC. GUILLERMO MERCADO ROMERO,
Gobernador Constitucional de Baja California Sur; correspondiendo presidir las
actividades al C. PROFR. EVODIO BALDERAS GONZALEZ, representando a la
Secretaria de Educacién Publica y al C. PROFR. ALFREDO REYES
CERVANTES, representando a la Seccion 3 del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion. Se tuvo la asistencia del C. LIC. FRANCISCO
MIGUEL DE LA FUENTE MORON, representante de la Secretaria de Educacion
Publica en Baja California Sur y del C. PROFR. MANUEL LARES DEL TORO,
representante  del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion en la entidad, quien se desempefié como Moderador
de los trabajos de la Reunion Plenaria; resultaron electos como Secretarios los CC.
PROFESORES: FRANCISCO JAVIER GONZALEZ MORENO, representante del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion y OTONIEL FLORES
GONZALEZ, representante de la Secretaria de Educacién Publica, y como
Escrutadores los C.C. PROFESORES: JOSE FELIX GONZALEZ HIRALES Y
VICTOR ALEJANDRO MEZA COSIO.

Acto seguido se dieron indicaciones generales sobre el desarrollo de las actividades
y se procedio a la integracion de las cinco mesas de trabajo que a continuacion se
describen:

MESA CONDUCTORES TITULOS ANALIZADOS
No. 1 Profr. Francisco Javier Gonzalez Disposiciones Generales
Moreno
C. Rosalina Famania Hernéndez
No. 2 Profr. José Félix Gonzalez Hirales De las Comisiones Mixtas
Profra.  Mirna Guadalupe Fiol
Higuera
No. 3 Profr. Benigno Pico Martinez De los Factores
Profr. Radl Vazquez Liera Promocionales
No. 4 Profr. Victor Manuel Lizarraga De los Catalogos y
Peraza Expedientes
Profr. Francisco Contreras Verdugo
No. 5 Profra. Guadalupe Trasvifia Geraldo ~ De las Normas y

Procedimientos
Transitorios

Profr. Hernan Santana Pérez

En cada una de ellas se eligi6 a un Secretario y un Relator, mismos que tuvieron a
su cargo en la Reunién Plenaria, dar a conocer las conclusiones y propuestas a las
que llegaron, para su discusion y aceptacién, asi como incorporar las
modificaciones y agregados que se aprobaron.

Una vez analizados todos los temas establecidos en la Convocatoria, el C. PROFR.
FRANCISCO ROMERO ESCOPINICHI, Secretario de Educacion Publica, hizo la
Clausura de los trabajos de la Asamblea Estatal de revision e integracion del
Reglamento Unico de Promociones de los Trabajadores de Educacién Bésica en
Baja California Sur, afiliados a la Seccién 3 del Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Educacion, declarandose validos los acuerdos que en el seno de la misma se
tomaron, siendo las 20:50 (veinte horas con cincuenta minutos) del dia 28
(veintiocho) de enero de 1994 (mil novecientos noventa y cuatro), levantandose la
presente por quintuplicado para dar testimonio y validez a este evento, firmando la
Representacion Oficial y Sindical que en ella participaron.

POR LA SECRETARIA
PROFR. FRANCISCO ROMERO ESCOPINICHI

POR LA SECCION 3
PROFR. ALFREDO REYES CERVANTES

ACTA DE LA ASAMBLEA DE LA PRIMERA REUNION ESTATAL DEL
REGLAMENTO DE PROMOCIONES DE EDUCACION BASICA EN EL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

En la Ciudad de La Paz, Baja California Sur, a las 9:00 horas (nueve horas) del dia
26 (veintiseis) de agosto de 1995 (mil novecientos noventa y cinco), en el Auditorio
de la Universidad Pedagégica Nacional, sito en prolongacion Calzada Francisco J.
Mdjica s/n y calle Profr. Benito Beltran, en cumplimiento de la Convocatoria
correspondiente, se reunieron 150 delegados de cada uno de los niveles educativos
de Educacién Bésica con el objeto de realizar la Primera Reunion Estatal del
Reglamento Unico de Promaciones. Se iniciaron los trabajos ante la presencia del
C. Profr. Evodio Balderas Gonzélez, representante personal del C. Gobernador del
Estado y del C. Secretario de Educacion Publica en Baja California Sur; del C. Lic.
Francisco Miguel de la Fuente Mordn, representante de la SEP en la entidad,
asimismo fueron electos como Vicepresidentes los CC. Profesores: Mirna
Guadalupe Fiol Higuera y Francisco Javier Gonzélez Moreno, Escrutadores
Francisco Contreras Verdugo y Guadalupe Malibé Garcia Rubio, por parte de la
SEP y del SNTE respectivamente. EI C. Profr. César Guillermo Bouttier Estrada
expuso a la consideracion de la asamblea, la mecénica de los trabajos a desarrollar,
misma que fue aprobada por la mayoria. Acto seguido, se explicé la forma de cémo
se integrarian las Mesas de Trabajo; asimismo, present a los maestros responsables
para la conduccién de cada una de ellas, quedando de la siguiente manera:

MESA CONDUCTORES TITULOS ANALIZADOS
No. 1 Profr. Jorge M. Cota Katzestein Disposiciones Generales
Profr. Enrique Meza Meza y los Transitorios
No. 2 Profr. Manuel Fort Mayoral De las Comisiones
Profr. Francisco Contreras V. Mixtas
No. 3 Profra. Mirna Gpe. Fiol Higuera De los factores
Profra. Gpe. Malibé Garcia Rubio  Promocionales
No. 4 Profr. Rubén O. Guzmén Castillo  Expedientes y
Profra. Guadalupe Coronado Catalogos
Osuna
No. 5 Profr. Jorge Ricardo Amador De las Normas de
Castro Procedimientos
Profr. Javier Gonzalez Moreno
No. 6 Profr. Arturo Angulo Lucero Manual Auxiliar sobre Normas
Profr. Radl Vazquez Liera de Procedimientos
No. 7 Profr. César A. Rios Calderén Tabuladores

Profra. Rosa Maria Aguillén C.

A las 10:15 horas (diez horas quince minutos), inici6 el trabajo de la Mesas,
mediante la eleccién de un Relator, quien de comun acuerdo con los conductores,
desarrollaron las actividades programadas que permitieron analizar propuestas y
llegar a conclusiones en cada una de las Mesas de Trabajo; posteriormente, los
productos obtenidos fueron impresos y preparados para ser presentados a la
asamblea. A las 13:30 horas (trece horas treinta minutos), en la Sala Magna de la
Universidad Pedagdgica Nacional y como continuacion de los trabajos, dio inicio a
la Reunién Plenaria en donde se expusieron las modificaciones y conclusiones en
cada Mesa de Trabajo, las cuales fueron puestas a consideracion de los presentes, a
efecto de obtener un documento Unico, sustentado en los temas convocados por la
Secretaria de Educacion Publicay el SNTE.

Una vez obtenidas las conclusiones de la Plenaria y agotados los puntos de la
convocatoria, siendo las 23:30 horas (veintitrés horas treinta minutos) del mismo
dia, se clausuraron los trabajos de la Primera Reunion Estatal del Reglamento de
Promociones de Educacion Basica del Estado de Baja California Sur, declardndose
validos los acuerdos que en el seno de la misma se tomaron, elaborandose la
presente acta por quintuplicado, para dar testimonio y validez a este evento,
firmando quienes en ella participaron como representacion oficial y representacion
sindical.
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ACTA DE LA ASAMBLEA DE LA SEGUNDA REUNION ESTATAL DEL
REGLAMENTO DE PROMOCIONES DE EDUCACION BASICA EN EL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

En la Ciudad de La Paz, Baja California Sur, a las 9:00 horas (nueve horas) del dia
21 (veintiuno) de febrero de 1997 (mil novecientos noventa y siete), en las
instalaciones de la Universidad Pedagégica Nacional, sita en prolongacién Calzada
Francisco J. Mujica s/n y calle Profr. Benito Beltran, en cumplimiento de la
convocatoria correspondiente, se reunieron 162 delegados de cada uno de los
niveles educativos de educacién basica con el objetivo de realizar la Segunda
Reunién Estatal del Reglamento Unico de Promociones.

Se iniciaron los trabajos ante la presencia del C. Profr. Arturo Cunningham Velis,
Representante personal del C. Gobernador del Estado y del C. Secretario de
Educacion Publica en Baja California Sur; del C. Profr. César Guillermo Bouttier
Estrada, Secretario General de la Seccién 3 del SNTE; del C. Profr. Marcos Antonio
Salazar Cuén, Representante del C. Lic. Francisco Miguel de la Fuente Morén,
Representante de la SEP en la Entidad; asimismo fueron electos como
Vicepresidentes los CC. Profesores Herndn Santana Pérez y Francisco Javier
Gonzélez Moreno; como Secretarios Profr. Jorge Ricardo Amador Castro y
Federico Fernandez Hernandez; como Escrutadores Francisco Contreras Verdugo y
Guadalupe Malibé Garcia Rubio, por parte de la SEP y del SNTE; respectivamente.

El C. Profr. César Guillermo Bouttier Estrada expuso a la consideracion de la
asamblea, la mecénica de los trabajos a desarrollar, misma que fue aprobada por
mayoria, acto seguido, se explicé la forma de como se integrarian las mesas de
trabajo; asimismo, presenté a los maestros responsables para conduccién de cada
una de ellas quedando de la siguiente manera: Mesa 1, Profr. Jorge Miguel Cota
Katzestein, Profr. Enrique Meza Meza.- Disposiciones Generales y los Transitorios;
Mesa 2, Profr. Manuel Fort Mayoral y Profr. Francisco Contreras Verdugo.- De las
Comisiones Mixtas; Mesa 3, Profr. Herndn Santana Pérez y Profra. Guadalupe
Malibé Garcia Rubio.- De los Factores Promocionales; Mesa 4, Profr. Rubén
Octavio Guzmén Castillo y Profra. Guadalupe Coronado Osuna.- Expedientes y
Catalogos; Mesa 5, Profr. Jorge Ricardo Amador Castro y Profr. Javier Gonzalez
Moreno.- De las Normas y Procedimientos; Mesa 6, Profr. Arturo Angulo Lucero y
Profr. Rail VVazquez Liera.- Manuel Auxiliar sobre Normas y Procedimientos; Mesa
7, Profr. César A. Rios Calderén y C. Rosa Maria Aguillon C.- Tabuladores.

A las 10:00 horas (diez horas), inicié el trabajo de las mesas, mediante la eleccion
de un relator, quien de comun acuerdo con los conductores, desarrollaron las
actividades programadas que permitieron analizar propuestas y llegar a
conclusiones en cada una de las mesas de trabajo; posteriormente, los productos
obtenidos fueron impresos y preparados para ser presentados a la asamblea.

A las 17:00 horas en el Salén Loreto del Hotel Araiza Inn y como continuacién de
los trabajos, dio inicio la reunién plenaria en donde se expusieron las
modificaciones y conclusiones en cada mesa de trabajo, las cuales fueron puestas a
consideracion de los presentes, a efecto de obtener un documento Unico, sustentado
en los temas convocados por la Secretaria de Educacion Publica y el SNTE.

Una vez obtenidas las conclusiones de la plenaria y agotados los puntos de la
convocatoria, siendo la 1:00 (una) hora. del dia 22 (veintidés), se clausuraron los
trabajos de la Segunda Reunién Estatal del Reglamento de Promociones de
Educacion Basica del Estado de Baja California Sur, elaborandose la presente acta
por quintuplicado, para dar testimonio y validez a este evento, firmando quienes en
ella participaron como Representacion Oficial y Representacion Sindical.

ACTA DE ASAMBLEA DE LA TERCERA REUNION ESTATAL DEL
REGLAMENTO UNICO DE PROMOCIONES DE EDUCACION BASICA
EN EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

En la Ciudad de La Paz, Baja California Sur, siendo las 8:30 (ocho treinta horas)
del dia 12 (doce) de abril de 2000 (afio dos mil), en el Salén Conquistadores del
Hotel Los Arcos, Sito en Antonio Rosales esquina con Alvaro Obregon de la Cd.
de la Paz, Baja California Sur, y en cumplimiento de la convocatoria
correspondiente, se reunieron Delegados Sindicales y Representantes de la
Secretarfa de Educacién Publica de cada uno de los niveles y modalidades de
atencion de Educacion Bésica con el objetivo de realizar la Tercera Reunién Estatal
del Reglamento Unico de Promociones. Se iniciaron los trabajos con la presencia
de la Profra. Alicia Meza Osuna, representante personal del C. Gobernador del
estado Lic. Leonel Efrain Cota Montafio y del Profr. Victor Manuel Lizarraga
Peraza, Secretario de Educacion Publica; con la presencia del C. Profr. Francisco
Javier Gonzalez Moreno, Secretario General de la Seccion 3 del Sindicato Nacional
de Trabajadores de la Educacién y del C. Profr. Marcos Antonio Salazar Cuén en
representacion del C. Dr. Eduardo Margain Charles, Representante de la SEP en la
entidad. Asimismo fueron electos como Vicepresidentes la C. Profra. Alicia Meza
Osuna y el C. Profr. Daniel Alvarado Bravo; como Secretarios el C. Profr. José
Maria Herndndez Manriquez y el C. Profr. Manuel Fort Mayoral; como
Escrutadores el C. Profr. Victor Manuel Castro Cosio y el C. Profr. Arturo Angulo
Lucero, por parte de la Secretaria de Educacion Publica y del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion respectivamente.

El Profr. Daniel Alvarado Bravo explicd la mecanica de los trabajos a desarrollar;
present6 a los maestros responsables para la coordinacién de cada mesa de trabajo,
quedando éstas integradas de la siguiente manera:

TITULOS ANALIZADOS
Disposiciones Generales

MESA
No. 1

CONDUCTORES
Profr. Antonio Amador Lucero
Profr. Juan Carlos Pérez
Amador

Profr. José Antonio Flores
Profr. César Grande Barrera

De las Atribuciones y Competencias
de la Comision Estatal Mixta
Profra. Rosa Maria Lucero De los Factores Promocionales
Salvatierra
Profr. José Jests Garcia
Profr. Enrique Rivas Reyes De las Normas de Procedimientos
Profr. César Gpe. Agundez
Reséndiz
No. 5 Profr.
Aguilar
Profr. Daniel Alvarado Bravo

Santiago Higuera De las Promociones Internas

No. 6 Profra.  Sandra Fiol
Collins
Profra. Alba Luz

Ahumada

Gpe. Transitorios y Anexos

Mayoral

Los trabajos de las mesas iniciaron a las 10:30 horas (diez treinta horas), con la
eleccién de un secretario y un vocal, quienes de comin acuerdo con los
coordinadores desarrollaron las actividades que permitieron analizar las propuestas
y llegar a las conclusiones que se presentaron a la consideracion de la asamblea
plenaria a partir de las 16:00 horas (diez y seis horas). Posteriormente se realizo el
analisis correspondiente con el fin de obtener un producto consensado y acopiado en
un documento final apegado a los temas de la convocatoria emitida por la
Secretaria de Educacion Publica y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacion.

Agotado este punto del orden de los trabajos se clausurd la Tercera Asamblea
Estatal del Reglamento Unico de Promociones para la Educacion Bésica de Baja
California Sur; a los 00:50 (cincuenta minutos) del dia 13 (trece), de abril de 2000
(afio dos mil). Se declararon validos los acuerdos que en la plenaria y asamblea
tomaron. Se levantd la presente ACTA por quintuplicado, con el fin de dar
testimonio fiel y validez plena al evento realizado. Firman los titulares y
representantes de la Secretaria de Educacion Publica y el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacién, Seccion 3 en el Estado de Baja California Sur.

SECRETARIO DE EDUCACION PUBLICA SECRETARIO GENERAL DE LA
EN EL ESTADO DE B.C. S. SECCION 3 DEL S.N.T.E.

Profr. Victor Manuel Lizarraga Peraza Profr. Francisco Javier Gonzalez M.
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ACTA DE ASAMBLEA DE LA CUARTA REUNION ESTATAL DEL
REGLAMENTO UNICO DE PROMOCIONES DE EDUCACION BASICA
EN EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

En la Ciudad de La Paz, Baja California Sur, siendo las 8:30 (ocho treinta horas)
del dia 20 de junio de 2003, en el Salén Conquistadores del Hotel Los Arcos, Sito
en Antonio Rosales esquina con Alvaro Obregén de la Cd. de la Paz, Baja
California Sur, y en cumplimiento de la convocatoria correspondiente, se reunieron
Delegados Sindicales y Representantes de la Secretaria de Educacién Publica de
cada uno de los niveles y modalidades de atencién de Educacién Basica con el
objetivo de realizar la Cuarta Reunién Estatal del Reglamento Unico de
Promociones.

Se iniciaron los trabajos con la presencia del C. Profr. Victor Manuel Castro Cosio,
Secretario de Educacién Publica y representante personal del C. Gobernador del
Estado, del C. Profr. Cupertino Alejo Dominguez, Delegado Especial del CEN del
SNTE, y del C. Profr. Marcos Antonio Salazar Cuen, en representacion del C. Dr.
Eduardo Margain Charles, Representante de la SEP en la entidad. Asimismo fueron
electos como Coordinadores de la Asamblea los CC. Profres, César Alfredo Rios
Calderén y Primitivo Herndndez Cabriales, por parte de la Secretaria de Educacion
Publica y del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién, respectivamente.

El Profr. César Alfredo Rios Calderén explicé la mecénica de los trabajos a
desarrollar; present6 a los maestros responsables para la coordinacién de cada mesa
de trabajo, quedando éstas integradas de la siguiente manera:

MESA CONDUCTORES TITULOS ANALIZADOS
No. 1 Profr. Fredi Martinez Aguiar Disposiciones Generales

C. Samuel Arce Victoria

Profr.  Jess  Martin  Gerardo

Talamantes

Lic. Noé Fiol Verduzco

No.2  Profr. Primitivo Hernandez Cabriales De las Atribuciones y
Profra. Mirna Verdugo Silva Competencias
Profr. José Antonio Flores Cota
Profr. Sergio Robles Bafiuelos

No.3  Profr. Luis Enrique Ojeda Meza De los Factores
Profr. Daniel Alvarado Bravo Promocionales, Expedientes
Profra. Gertrudiz Ortega y Catélogos
Profr. Victor Meza Avilés

No. 4 Profr. Mateo Casillas Ibarra De las Normas de
Profr. César Grande Barrera Procedimientos

Profr. Enrique Rivas Reyes
Profra. Aidé Arce Romero

No.5  Profr. Nicolas Beltran Procedimientos  de las
Profr. Noé Gaona Cortés Comisiones Internas
Profr. José Maria Avilés Castro
Profr. Santiago Higuera Aguilar

No.6  Profr. Jorge Miguel Cota Katzenstein Transitorios
Profra. Nidia Iliana Higuera Medina
Profra. Verénica Murillo Castillo
Profr. Manuel Salvador Romero
Navarro

Los trabajos de las mesas iniciaron a las 9:30 horas (nueve treinta horas), del 20 de
junio del 2003, con la eleccién de un secretario y un relator, quienes de comln
acuerdo con los coordinadores de mesa desarrollaron las actividades que
permitieron analizar las propuestas y llegar a las conclusiones que se presentaron a
la consideracion de la asamblea plenaria a partir de las 09:00 horas (nueve horas)
del dia 21 de junio del 2003. Posteriormente se realizé el analisis correspondiente
con el fin de obtener un producto consensado y acopiado en un documento final
apegado a los temas de la convocatoria emitida por la Secretaria de Educacion
Publica y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion.

Agotado este punto del orden de los trabajos se clausuré la Cuarta Asamblea Estatal
del Reglamento Unico de Promociones para la los Trabajadores de Educacion
Bésica de Baja California Sur; a las 21:00 (veintiin horas) del dia 21 de junio del
2003. Se declararon validos los acuerdos que en la plenaria y asamblea tomaron. Se
levant6 la presente ACTA por quintuplicado, con el fin de dar testimonio fiel y
validez plena al evento realizado. Firman los titulares y representantes de la
Secretaria de Educacion Publica y del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacion, Seccién 3 en el Estado de Baja California Sur.

SECRETARIO DE EDUCACION PUBLICA DELEGADO ESPECIAL DEL
ESTADO DE B.C.S. CEN DEL SNTEEN B.C.S.

Profr. Victor Manuel Castro Cosio Profr. Cupertino Alejo Dominguez
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